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የማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝ የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር እና ዴጋፍ አፈጻጸም መመሪያ 
ቁጥር- - - /2017 ዓ.ም 
 

 
የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዞች ሌማት በቀዴሞው የኢንደስትሪ ሌማት 

ስትራቴጂ (1994 ዓ.ም) ተመስርቶ የራሱ የዴጋፍ ፓኬጅ ተዘጋጅቶሇት ሊሇፉት ዓመታት 

በኢንተርፕራይዞች ሌማት ሊይ መሌካም የሆነ አጀማመር ማሳየቱ፤  

በማኑፋክቸሪንግ ዘርፍ ሇተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች አስፈሊጊው የአቅም ግንባታ ስሌጠና፣ የፋይናንስ፣ 

የማምረቻና የመሸጫ ቦታ አቅርቦት እንዱሁም የገበያ ትስስር ዴጋፎች እንዱያገኙ በማዴረግ ሇጠቅሊሊ 

አገራዊ ምርት ዕዴገትና ሰፊ የሥራ ዕዴሌ እንዱፈጠር የራሱን አስተዋጽኦ የሚያበረክት በመሆኑ፤  

እስከአሁን በማኑፋክቸሪንግ ዘርፍ ሇተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች እየተሰጡት ያለ ዴጋፎች  በየዯረጃቸው 

ሇገጠሟቸው ችግሮች መፍትሔ በመስጠት ረገዴ አጥጋቢ ሆኖ ባሇመገኘቱ፤ 

ሇከፍተኛ የአምራች አንደስትሪ መሠረቱ የጥቃቅን፣ አነሰተኛና መካከሇኛ አምራች ኢንደስትሪ 

ኢንተርፕራይዞች መሌማትና መስፋፋት እንዯሆነ በጥቃቅን እና አነሰተኛ ሌማት ስትራቴጂ 

ሰነዴ(1994ዓ.ም) ሊይ በግሌጽ የተቀመጠ ቢሆንም ተግባራዊ በማዴረግ ሂዯት ሇኢንተርፕራይዞቹ ሲዯረግ 

የነበረው ዴጋፍ ከአንዴ የዕዴገት ዯረጃ ወዯ ላሊ የዕዴገት ዯረጃ ሇመሸጋገር የሚያዯርጉትን ጥረት 

በማበረታት ረገዴ የተሟሊ አፈጻጸም ያሌነበረ መሆኑን በመታመኑ፤  

የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዞች ሕጋዊ ትርጉም ወይም ዯረጃ መሠረት አዴርጎ 

እንዯዚሁም የጥቃቅን ፣አነስተኛና መካከሇኛ ኢንተርፕራይዞች ሌማት ፖሉሲ(2016ዓ.ም) እና 

የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዞች ሀገራዊ የሽግግር ስትራቴጂ(2016ዓ.ም) መሠረት 

አስፈሊጊውን ዴጋፍ በመስጠት ከአንዴ ዯረጃ ወዯ ሚቀጥሇው እንዱሸጋገሩ ማስቻሌ አስፈሊጊ ሆኖ 

በመገኘቱ፤ 

የሽግግር ዴጋፍ አሰጣጥ ወጥነት ባሇው ሁኔታ በመረጃ ሊይ ተዯግፎ ሇመወሰን የሚያስችሌ ስርአት 

ሇመዘርጋት፣ ኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃን መሠረት ያዯረገ እንዱሆን ሇማዴረግ እና ሇከፍተኛ 

ኢንተርፕራይዞች መሰረት የሚሆኑ አነስተኛና መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዞችን በማፍራት 

ሇጠቅሊሊ አገራዊ ኢኮኖሚ አስተዋፅኦ እንዱያበረክቱ ማዴረግ አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

የሽግግር ዴጋፍ አሰጣጥ አሳታፊ፣ ፍትሃዊና ውጤታማ በሆነ መሌኩ ሇማቅረብ እንዱሁም ሇአሰራር 

በሚያመች መሌኩ ማዘጋጀት አስፈሊጊ ሆኖ በመገኘቱ፤ 

የኢትዮጵያ ኢንተርፕራይዝ ሌማት በዯንብ ቁጥር 526/2015 አንቀጽ 5 ንዑስ አንቀጽ (1) በተሰጠው 

ሥሌጣን መሠረት ይህን መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 
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ክፍሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ  

1. አጭር ርዕስ 

ይህ መመሪያ ‹‹ የማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝ የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር እና ዴጋፍ 

አፈጻጸም መመሪያ ቁጥር- - - /2017ዓ.ም ›› ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

2. ትርጓሜ 

የቃለ አግባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው ካሌሆነ በስተቀር በዚህ መመሪያ ውስጥ፤ 

1. “ኢንተርፕራይዝ” ማሇት አነሰተኛ፣ መካከሇኛ እና ከፍተኛ ማኑፋክቸሪንግ 

ኢንተርፕራይዝ ማሇት ነው፡፡  

2. “የኢንተርፕራይዝ ዯረጃ  ሽግግር”  ማሇት አንዴ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝ 

የራሱን ጥረት እና የሚሰጠውን ዴጋፍ ተጠቅሞ በሰው ሀይሌ፣ በጠቅሊሊ ሀብት 

መጠን፣ በገበያ ሊይ ተወዲዲሪ ሆኖ በዚህ መመሪያ የተቀመጠውን የሽግግር 

መስፈርት በማሟሊት መሸጋገር ሲችሌ ነው፡፡  

3. “ጀማሪ ዯረጃ” ማሇት  በአነስተኛ ወይም በመካከሇኛ ኢንተርፕራይዝ ዯረጃ በንግዴ 

ህጉ ተመስርተው እና ሕጋዊ ሰውነት ይዘው የማምረትና አገሌግልት የመስጠት 

ተግባር የሚጀምርበት ነው፡፡ 

4. “የማዯግ ዯረጃ” ማሇት አንዴ በአነሰተኛ ወይም በመካከሇኛ ዯረጃ የሚገኝ 

ኢንተርፕራይዝ በራሱ ጥረት ወይም የሚሰጠውን ዴጋፍ ተጠቅሞ በጀማሪ ዯረጃ 

ሊይ ከነበረው የሰው ኃይሌ ቁጥርና የጠቅሊሊ ሀብት መጠን ዕዴገት በማሳየት እና 

በገበያ ሊይ በዋጋ፣ በጥራትና በአቅርቦት ተወዲዲሪ ሆኖ ትርፋማነቱ ሲረጋገጥ ነው፡፡ 

5. “የመብቃት ዯረጃ” ማሇት አንዴ ኢንተርፕራይዝ መዋቅሩን እና አሰራሩን ሙያዊ 

በማዴረግ፣ የተሇያዩ የዴጋፍ ፓኬጆችን በተሳካ ሁኔታ በመጠቀም በገበያ ውስጥ 

በዋጋና በጥራት ብቁ ተወዲዲሪ እና ትርፋማ ሆኖ የገበያ ዴርሻውን ሇማሳዯግ 

ተጨማሪ መዋዕሇ ንዋይ በሥራ ሊይ ካዋሇ ነው፡፡ 

6. "የሙያ ብቃት ማረጋገጫ" ማሇት አንዴ ባሇሙያ በተዘጋጀው የሙያ ዯረጃ 

መስፈርት መሠረት የሚጠበቅበትን ብቃት መያዙ በምዘና የሚረጋገጥበት ሥርዓት 

ነው። 

7. “የገበያ ትስስር” ማሇት ሇአምራች ኢንተርፕራይዞች የገበያ እዴሌ ሇመፍጠር 

ከመንግስትና መንግስታዊ ካሌሆኑ ዴርጅቶች፤ በሀገር ውስጥና በውጪ ሃገር 
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ከሚገኙ አነስተኛ፤ መካከሇኛና ከፍተኛ ኢንተርፕራይዞች ጋር በግዢና ሽያጭ 

በጎንዮሽና በተዋረዴ ግንኙነት የሚፈጠር የግብይት ሥርዓት ነው:: 

8. “ጠቅሊሊ ሀብት” ማሇት የአንዴ አነስተኛና መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝ  

የተከፈሇ እና በብዴር የተገኘ ሀብት ሆኖ ሀብቱ በኢንተርፕራይዙ ስም የተመዘገበ 

መሆን አሇበት፡፡ 

9. “ቋሚ የሥራ እዴሌ ” በአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝ ከአንዴ 

ዓመት ሊሊነሰ ጊዜ የሙለ ጊዜ ተቀጣሪ በመሆን በፔይሮሌ ክፍያ  ሇሚያገኙ ዜጎች 

የተፈጠረ የሥራ ዕዴሌ ማሇት ነው::  

10. “የፈፃሚ አካሊት ” ማሇት የኢትዮጵያ ኢንተርፕራይዝ ሌማት ፣በክሌሌ ዘርፉን 

የሚመሩ ቢሮዎች፣ የዞን ወይም ክፍሇ ከተማ አዯረጃጀቱን የሚመሩ ጽ/ቤቶች፣ 

የወረዲ ወይም የአንዴ ማዕከሌ አገሌግልት መስጫ ጣቢያች ወይም ጽ/ቤቶች፣ 

የክህልት እና ስሌጠና ተቋማት፣የፋይናንስ አቅራቢ ተቋማትን ያጠቃሌሊሌ። 

11. “ዞን ወይም ክፍሇ ከተማ” ማሇት ከክሌሌ ወይም ከከተማ አስተዲዯር ቀጥል ያሇ 

አስተዲዯራዊ መዋቅር ነው፡፡ 

12.  “ ዯንብ ” ማሇት የኢትዮጵያ ኢንተርፕራይዝ ሌማት አዯረጃጀት ሥሌጣንና ተግባር 

መወሰኛ ዯንብ ቁጥር 526/2015 ነው፡፡ 

13.  በዯንቡ አንቀጽ 2 ሊይ የተሰጡ ትርጓሜዎች ሇዚህ መመሪያም ተፈጻሚ ይሆናለ፡፡ 

14.  ማንኛውም በወንዴ ጾታ የተገሇፀው ሁለ የሴትን ጾታ ያካትታሌ፡፡ 

 

3.  ዓሊማ 

የዚህ መመሪያ ዓሊማ የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዞችን የዕዴገት 

ዯረጃ ሇመወሰንና ሇማሸጋገር፣ የዕዴገት ዯረጃቸውን ታሳቢ ያዯረጉ ዴጋፎችን በመስጠት 

የከፍተኛ ኢንተርፕራይዝ ሌማት መሠረት እንዱሰፋ ማዴረግ ነው፡፡ 

 

4. መርሆዎች 

የዚህ መመሪያ መርሆዎች፤ 

1) ኢንተርፕራይዞች የሚያገኟቸው ዴጋፎች የዕዴገት ዯረጃን ታሳቢ ያዯረገ መሆኑን 

አምነው መቀበሌ፤ 
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2) የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር ሇሀገራዊ ኢኮኖሚ ዕዴገት ሚና ያሇው 

መሆኑን መረዲት፤  

3) የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር ግሌፀኝነት፣ ተጠያቂነት እና አሳታፊ በሆነ 

መሌኩ መተግበር፤ 

4) የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር በዚህ መመሪያ መሰረት እንዱሆን ማዴረግ፣ 

 

5. የተፈፃሚነት ወሰን 

ይህ መመሪያ በማንኛውም ኢንተርፕራይዝ ሊይ ተፈፃሚ ይሆናሌ፡፡ 

 

ክፍሌ ሁሇት 
የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ እና የሽግግር መስፈርቶች 

  

6. የኢንተርፕራይዝ ዕዴገት ዯረጃዎች  

1) በዯንቡ ሇኢንተርፕራይዝ የተቀመጠው ትርጓሜ  እንዯተጠበቀ ሆኖ  በሶስት ዯረጃዎች  

በጀማሪ፣ በማዯግ እና በመብቃት የዕዴገት ዯረጃዎች እንዱያሌፉ የሚዯረግ ሲሆን 

የሚሰጣቸው የዴጋፍ አይነትም በዚህ መመሪያ አንቀጽ 12 ከንዑስ አንቀጽ 1 እስከ 4  

በተቀመጠው መሰረት ያሊቸውን የዕዴገት ዯረጃ ያገናዘበ ይሆናሌ። 

2) በንግዴ ህጉ መሰረት ተመዝግበው ወዯ ዘርፉ የገቡ የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ 

ኢንተርፕራይዞች የፈጠሩት ቋሚ የሥራ ዕዴሌና ጠቅሊሊ የሀብት መጠን መሰረት 

በማዴረግ በአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዞች ዓይነት ተሇይተው 

የጀማሪ፣ ታዲጊ፣ መብቃት የዕዴገት ዯረጃ ይሰጣቸዋሌ፡፡    

3) በዚህ መመሪያ ውስጥ የተቀመጡትን የዕዴገት ዯረጃ መመዘኛ መስፈርቶች 

ኢንተርፕራይዙ አሟሌቶ እስከ ተገኘ ዴረስ እያንዲንደን የዕዴገት ዯረጃ ሳይጠብቅ ወዯ 

ላሊው የዕዴገት ዯረጃ ሉሸጋገር ይችሊሌ፡፡  

 

7. የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር መስፈርቶች 

የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር ከዚህ በታች የተዘረዘሩ ዋና ዋና መመዘኛ 

መስፈርቶችን መሰረት ተዯርጎ ይፈፀማሌ፤  

1) የተፈጠረ ቋሚ የስራ ዕዴሌ መጠን 
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2) ጠቅሊሊ የሀብት መጠን 

3) ዓመታዊ የትርፍ መጠን  

4) ወቅታዊ የማምረት አቅም አጠቃቀም 

8. ከጀማሪ ወዯ ታዲጊ ዯረጃ የሚሸጋገሩ ኢንተርፕራይዞች ሉያሟሎቸው የሚገቡ መስፈርቶች 

1)  ቋሚ የሥራ ዕዴሌ ፈጠራ 

 (ሀ) አነስተኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝ ከ26 እስከ 35 ሰራተኞች ቋሚ የሥራ 

ዕዴሌ የፈጠረ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

(ሇ) መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝ ከ76 እስከ 85 ሰራተኞች ቋሚ የሥራ 

ዕዴሌ የፈጠረ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

2) ጠቅሊሊ የሀብት መጠን 

 (ሀ) አነስተኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝ የጠቅሊሊ ሀብት መጠኑ ከብር 

2,000,001 እስከ 6,000,000 መሆን ይኖርበታሌ፡፡  

(ሇ) መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዞች የጠቅሊሊ ሀብት መጠኑ ከብር 

25,000,001 እስከ 55,000,000 መሆን ይኖርበታሌ፡፡  

3) ዓመታዊ የትርፍ መጠን  

(ሀ) አነስተኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝ በዓመቱ ካዯረገው ሽያጭ የተጣራ ትርፍ 

መጠኑ 11% መሆን ይኖርበታሌ፡፡     

(ሇ) መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝ በዓመቱ ካዯረገው ሽያጭ የተጣራ ትርፍ 

መጠኑ 14% መሆን ይኖርበታሌ፡፡  

4) ወቅታዊ የማምረት አቅም አጠቃቀም 

 (ሀ) የማምረት አቅም አጠቃቀም 55% እና ከዚያ በሊይ የሆነ፣  

(ሇ) ሇሚያመርታቸው ምርቶችና ሇሚያቀርባቸው አገሌግልቶች ዘመናዊ የሥራ 

አመራርን የተከተሇ የጥራት ሰርተፍኬት ያቀረበ እና የንግዴ ሥራ ዕቅዴ ያሇው  

መሆን አሇበት፣ 

(ሏ) የኢንተርፕራይዙ የተኪ ምርት መጠን ዓመታዊ ዕዴገት 4% መዴረስ 

ይኖርበታሌ፣ 

(መ) የኢንተርፕራይዙ የወጪ ምርት ገቢ ዓመታዊ ዕዴገት 1% መዴረስ ይኖርበታሌ፣ 
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(ሠ) ከኢንተርፕራይዙ የቴክኒክ ሰራተኞች ወይም ባሇሙያዎች መካከሌ ቢያንስ 40% 

የሆኑት የሙያ ብቃት ምዘና ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ያገኙ መሆን 

አሇባቸው::  

 

9.  ከታዲጊ ወዯ መብቃት ዯረጃ የሚሸጋገሩ ኢንተርፕራይዞች ሉያሟሎቸው የሚገቡ 

 መስፈርቶች 

1)  ቋሚ የሥራ ዕዴሌ ፈጠራ 

(ሀ) አነስተኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝ ከ36 እስከ 50 ሰራተኞች ቋሚ የሥራ 

ዕዴሌ የፈጠረ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

    (ሇ) መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝ ከ86 እስከ 100 ሰራተኞች ቋሚ የሥራ ዕዴሌ 

       የፈጠረ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

2)  ጠቅሊሊ የሀብት መጠን 

     (ሀ) አነስተኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝ የጠቅሊሊ ሀብት መጠኑ ከብር 

         6,000,001 እስከ 10,000,000 መሆን ይኖርበታሌ፡፡  

(ሇ) መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝ የጠቅሊሊ ሀብት መጠኑ ከብር 55,000,001 

እስከ 90,000,000 መሆን ይኖርበታሌ፡፡  
  

3)  ዓመታዊ የትርፍ መጠን  

(ሀ) አነስተኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝ በዓመቱ ካዯረገው ሽያጭ የተጣራ ትርፍ 

መጠኑ 12% መሆን ይኖርበታሌ፡፡     

(ሇ) መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝ በዓመቱ ካዯረገው ሽያጭ የተጣራ ትርፍ 

መጠኑ 15% መሆን ይኖርበታሌ፡፡  

  4) ወቅታዊ የማምረት አቅም አጠቃቀም 

    (ሀ)  የማምረት አቅም አጠቃቀሙ 65% እና ከዚያ በሊይ የሆነ፤  

    (ሇ) ሇሚያመርታቸው ምርቶችና ሇሚያቀርባቸው አገሌግልቶች ዘመናዊ የሥራ አመራርን 

      የተከተሇ የጥራት ምስክር ወረቀት ያቀረበ  እና የንግዴ ሥራ ዕቅዴ ያሇው መሆን  

      አሇበት፣ 

    (ሏ) የኢንተርፕራይዙ የተኪ ምርት መጠን ዓመታዊ ዕዴገት 6% መዴረስ ይኖርበታሌ፣ 

    (መ) የኢንተርፕራይዙ የወጪ ምርት ገቢ ዓመታዊ ዕዴገት 3% መዴረስ ይኖርበታሌ፣ 

    (ሠ) ከኢንተርፕራይዙ የቴክኒክ ሰራተኞች ወይም ባሇሙያዎች መካከሌ ቢያንስ 50% 
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        የሆኑት የሙያ ብቃት ምዘና ማረጋገጫ የምስክር ወረቀት ያገኙ መሆን አሇባቸው::  

 

10.  ከአነስተኛ መብቃት ወዯ መካከሇኛ ዯረጃ የሚሸጋገሩ ኢንተርፕራይዞች ሉያሟሎቸው  

የሚገቡ መስፈርቶች 

1. ቋሚ ሥራ ዕዴሌ ፈጠራ 

      (ሀ) አነሰተኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝ የፈጠረው የሥራ ዕዴሌ  

         ከ50 ሰራተኞች በሊይ በቋሚነት የሥራ ዕዴሌ የፈጠረ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

2. ጠቅሊሊ የሀብት መጠን 

 (ሀ) አነስተኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝ የጠቅሊሊ ሀብት መጠኑ ከብር 

10,000,000 በሊይ መሆን ይኖርበታሌ ፤ሆኖም በቋሚ የሥራ ዕዴሌ እና በጠቅሊሇ 

ሀብት መካከሌ አሻሚ ሁኔታ ሲፈጠር ጠቅሊሊ ሀብት ገዥ ይሆናሌ፡፡  
 

11.  ከመካከሇኛ መብቃት ወዯ ከፍተኛ ዯረጃ የሚሸጋገሩ ኢንተርፕራይዞች ሉያሟሎዋቸው 

የሚገቡ መስፈርቶች 

 

1) ቋሚ  ሥራ ዕዴሌ ፈጠራ 

      (ሀ) መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝ ከ100 ሰራተኞች በሊይ ቋሚ 

        የሥራ ዕዴሌ የፈጠረ መሆን ይኖርበታሌ፡፡ 

2) ጠቅሊሊ የሀብት መጠን 

 (ሀ) መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝ የጠቅሊሊ ሀብት መጠኑ ከብር 

90,000,000 በሊይ መሆን ይኖርበታሌ፤ ሆኖም በቋሚ የሥራ ዕዴሌ እና በጠቅሊሇ 

ሀብት መካከሌ አሻሚ ሁኔታ ሲፈጠር ጠቅሊሊ ሀብት ገዥ ይሆናሌ፡፡ 
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12.  ሇኢንተርፕራይዞች በየዕዯገት ዯረጃቸው የሚሰጡ የዴጋፍ ማዕቀፎች  

ኢንተርፕራይዞች ሇሽግግር የሚያበቃቸው ዋናው ጉዲይ በአነስተኛና መካከሇኛ 

ማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝ ሌማት ፍኖተ ካርታ እና በጥቃቅን፣ አነስተኛና መካከሇኛ 

ኢንተርፕራይዞች ሌማት ፖሉሲ እና በአነሰተኛና መካከሇኛ ማኑፋክቸሪንግ ሀገራዊ የሽግግር 

ስትራቴጂ የተመሇከቱ ዴጋፎችን ሇመተግበር በሚወጡ የዴጋፍ ማዕቀፎች መሰረት በዕዴገት 

ዯረጃቸው ማግኘት የሚገባቸውን ዴጋፎች በመንግስት እና በግለ ዘርፍ ሲያገኙ ነው፡፡ 

1) በጀማሪ ዯረጃ የሚሰጥ ዴጋፍ 

(ሀ) ሕጋዊ አዯረጃጀት እንዱኖራቸው ማዴረግ፣ 

(ሇ) ከፋይናንስ ተቋማት የስራ ማስኬጃና የካፒታሌ ዕቃ ሉዝ ፋይናንስ አገሌግልት 

  እንዱያገኙ ማመቻቸት፣  

(ሏ) የኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን ዴጋፍ አገሌግልት መስጠት፣  

(መ) ወቅቱን የጠበቀ የንግዴ ሌማት አገሌግልት አቅራቢዎችና አማካሪዎች መረጃ  ተዯራሽ 

ማዴረግ፣ 

2) በማዯግ ዯረጃ የሚሰጥ ዴጋፍ 

(ሀ) ከፋይናንስ ተቋማት የስራ ማስኬጃና የካፒታሌ ዕቃ ሉዝ ፋይናንስ አገሌግልት 

    እንዱያገኙ ማመቻቸት፣ 

(ሇ) ሇተበዲሪነት የሚያበቃ የቢዝነስ ፕሊን ዝግጅት እንዱያዯርጉ መዯገፍ፣የንግዴ እቅዴ 

መሰረት ያዯረገ የስራ ማስፋፊያ ፋይናንስ አቅርቦት ማመቻቸት፣ የወሰደትንም ብዴር 

በአግባቡ ሥራ ሊይ እንዱያውለ ማዴረግ፣    

(ሏ)  የኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን ዴጋፍ አገሌግልት መስጠት፣ 

(መ) የክሌሌ፣ የሀገር አቀፍ እና ዓሇም አቀፍ ገበያ እንዱጠቀሙ ማዴረግ፤ የገበያ ትስስርና 

የገበያ አቅምን ማሳዯጊያ ዴጋፍ መስጠት፣   

(ሠ) የመስሪያና የመሸጫ ቦታ (ማዕከሊት) በተመጣጣኝ የአገሌግልት ክፍያ እንዱያገኙ 

የማመቻቸትና በተናጠሌ ሉያሟሎቸው የማይችለ የጋራ መገሌገያ መሳሪያዎችን 

እንዱሟለ ዴጋፍ ማዴረግ፤ 

(ረ) ወቅቱን የጠበቀ  የንግዴ ሌማት አገሌግልት አቅራቢዎችና አማካሪዎች መረጃ  ተዯራሽ 

ማዴረግ፣ 

3) በመብቃት ዯረጃ ሇሚገኙ ኢንተርፕራይዞች የሚሰጡ ዴጋፎች 
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ሀ) ገበያን ሇማስፋት የሚያስችሌ ዴጋፍ፣ በተሰማሩበት የስራ ዘርፍ አገር አቀፍና ዓሇም 

አቀፍ ስታንዲርዴ (ISO የጥራት ስራ አመራር ስርዓት) ተጠቃሚ ማዴረግ፤ 

ሇ) የኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን ዴጋፍ አገሌግልት መስጠት፣ 

ሏ) ከፋይናንስ ተቋማት የስራ ማስኬጃና የካፒታሌ ዕቃ ሉዝ ፋይናንስ አገሌግልት 

  እንዱያገኙ ማመቻቸት፣  

መ) የእውቅና የምስክር ወረቀት እንዱያገኙ ማዴረግ፡፡ 

ሠ) የግሌ የንግዴ ሌማት አገሌግልት አቅራቢዎች ጋር ትስስር በመፍጠር የዕውቀትና 

የክህልት ሽግግር እንዱያገኙ ማዴረግ፣ 

4) በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (12)(1) - (12)(3) የተጠቀሱት ዋና ዋና የዴጋፍ ዓይነቶች 

በተሟሊ ሁኔታ ተፈጻሚ ሇማዴረግ በሚዘጋጁ የዘርፉ የዴጋፍ ማዕቀፎች መሰረት እንዯ 

የዕዴገት ዯረጃቸው በዝርዝር ተግባራዊ ሉሆኑ ይገባሌ፡፡ 

 

 

ክፍሌ ሦስት 
የፈፃሚና አስፈፃሚ አካሊት ተግባርና ኃሊፊነት 

 

13.  የፈፃሚ አካሊት ተግባርና ኃሊፊነት 

ሀገራዊ የአምራች ኢንደስትሪዎች የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር አፈጻጸም ዯጋፍ መመሪያ 

ተግባራዊነት ሊይ ሚና ያሊቸው ዋና ዋና አካሊት ከተግባርና ኃሊፊነታቸው ጋር 

እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡  

1) የኢትዮጵያ ኢንተርፕራይዝ ሌማት  

(ሀ) ሀገር አቀፍ ዯረጃ የዕዴገት ዯረጃ መስፈርት የያዘ መመሪያ ያወጣሌ፤ በየጊዜውም 

ያሻሽሊሌ፤ሂዯቱን፣አፈጻጸሙን፣ ውጤታማነቱን ይገመግማሌ፤ የመፍትሄ 

አቅጣጫዎችንም ያስቀምጣሌ፤ 

(ሇ) ኢንተርፕራይዞችን እንዯ የዕዴገት ዯረጃቸው የዴጋፍ ማዕቀፎች አፈፃፀም መከታተሌና 

በሂዯትም ማሻሻሌ ስሇ አተገባበራቸውም ክትትሌና ዴጋፍ ያዯርጋሌ፣ 

(ሏ) የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ የተመሇከቱ መረጃዎችን ማሰባሰብ፣ ማጠናቀርና 

ማሰራጨት፤ 

(መ)በየዯረጃው ሇሚገኙ የክሌሌ እና ከተማ አስተዲዯር አመራሮችና ፈጻሚዎች 

የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ መመሪያ ሊይ የአሰሌጣኞች ስሌጠና ይሰጣሌ፤ 
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(ሠ) በሽግግር ሥራ ሊይ አሊሰራ ያለ ማነቆዎችን በጥናት በመሇየት የአሰራር ስርዓት 

እንዱሻሻሌ ያዯርጋሌ፤ 

(ረ) ከየክሌለ የተመረጡ የሊቀ አፈጻጸም ያሊቸውን ወዯ ከፍተኛ የተሸጋገሩ 

ኢንተርፕራይዞች በፌዯራሌ ዯረጃ ዕውቅና እና የምስክር ወረቀት ይሰጣሌ፣ 

2) የክሌሌ ዘርፉን የሚመሩ ቢሮዎች 

(ሀ) ይህን መመሪያ መነሻ በማዴረግ ዝርዝር መመሪያ ማዘጋጀት፤ ተግባራዊነቱን 

መከታተሌ፣ 

(ሇ) በዘርፉ ሇተሰማሩ ኢንተርፕራይዞች እንዯ ዕዴገት ዯረጃቸው መንግስታዊ ዴጋፎች 

እንዱያገኙ በማዴረግ የሽግግር ስራውን የተሳሇጠ ያዯርጋለ፣  

(ሏ) የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ መመሪያ ሊይ በየዯረጃው ሇሚገኙ አመራሮች፣ 

ፈጻሚዎች እና ሇኢንተርፕራይዞች ግንዛቤ ማስጨበጥ፣ 

(መ) የኢንተርፕራይዞችን የዕዴገት ዯረጃ አፈፃፀም መከታተሌና መዯገፍ 

(ሠ) የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ ሇመወሰን አስፈሊጊ የሆኑ መረጃዎችን 

ማሰባሰብና ማዯራጀት፣ 

(ረ) በዚህ መመሪያ መሠረት የኢንተርፕራይዞችን የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር መወሰን፣ 

      (ሰ) ሇኢንተርፕራይዞች የሚሰጡ መንግስታዊ ዴጋፎች የዕዴገት ዯረጃቸውን መሰረት   

በማዴረግ እየተፈፀሙ መሆናቸውን መከታተሌና ዴጋፍ ማዴረግ፣  

      (ሸ) ከአነስተኛ ዯረጃ ወዯ መካከሇኛ ዯረጃ እና ከመካከሇኛ ዯረጃ ወዯ ከፍተኛ ሇሚሸጋገሩ 

ኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ እውቅና የምስክር ወረቀት መስጠት፣ 

      (ቀ) እስከ ታችኛው የአዯረጃጀት መዋቅር ዴረስ (የዞን፣ ወረዲ ፣የከተማ እና ቀበላ)  

          የመዯገፍ፣ የማብቃት እና የክትትሌ ስራ ያከናውናሌ፤ 

(በ) አግባብነት ካሊቸው የመንግሥት አካሊት ጋር በመተባበር ሇአምራች 

ኢንተርፕራይዞች እንዯ የዕዴገት ዯረጃቸው ተፈሊጊው መሠረተ-ሌማት                  

እንዱሟሊሊቸው ያዯርጋሌ፣ የማምረቻና መሸጫ የማስፋፊያ ቦታ/መሬት አቅርቦት 

ዴጋፍ  ያዯርጋለ፤      

     (ተ) ሇማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዞች የሚያስፈሌጋቸውን የመስሪያ ቦታ /መሬት/ 

         ከሦስተኛ ወገን ይዞታ ነፃ እንዱሆን ከሚመሇከተው አካሌ ጋር ይሠራሌ፣ የቦታ 

         ካርታና ፕሊን በማሠራትም እስከ መዲረሻቸው የሚዘሌቅ መሠረተ-ሌማት  

         እንዱሟሊሊቸው ያዯርጋሌ፤   
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     (ቸ) ሇማኑፋክቸሪንግ ኢንተርፕራይዞች እንዯ ዕዴገት ዯረጃቸው በክሊስተር ማዕከሊት  
 

        ተጠቃሚ የሚሆኑበትን መስፈርቶች ያዯራጀሌ፣ያዘጋጀሌ ተፈጻሚ እዱሆን ያዯርጋሌ፣ 

3) የዞን ወይም ክፍሇ ከተማ  አዯረጃጀቱን የሚመሩ ጽ/ቤቶች  

(ሀ) የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ መመሪያ ሊይ በየዯረጃው ሇሚገኙ አመራሮችና 

ፈጻሚዎች እና ሇኢንተርፕራይዞች ግንዛቤ ማስጨበጥ፣ 

(ሇ) የኢንተርፕራይዞችን የዕዴገት ዯረጃ አፈፃፀም መከታተሌና በወረዲ እና ከተማ 

አስተዲዯር ሇሚገኘው መዋቅር ዴጋፍ ያዯርጋሌ፣ 

(ሏ) የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ ሇመወሰን አስፈሊጊ የሆኑ መረጃዎችን 

ማሰባሰብና ማዯራጀት፣ 

(መ) በአነስተኛ ዯረጃ ሊለ ኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ የምስክር ወረቀት 

ይሰጣሌ፣ 

4) ከተማ ወይም የወረዲ ወይም አንዴ ማዕከሌ አገሌግልት መስጫ ጣቢያዎች (ጽ/ቤቶች) 

(ሀ) ኢንተርፕራይዞችን እንዯ የዕዴገት ዯረጃቸው አስፈሊጊ ዴጋፎችን ይሰጣሌ ወይም 

እንዱያገኙ ያመቻቻሌ፣ 

(ሇ) የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ ሇመወሰን አስፈሊጊ የሆኑ መረጃዎችን 

ማሰባሰብና ማዯራጀት፣ 

5) የክህልት እና ሥሌጠና ተቋማት 

(ሀ) ሇኢንተርፕራይዞች እንዯ የዕዴገት ዯረጃቸው ክፍተታቸውን በመሇየት የክህልት 

ስሌጠናና ቴክኖልጂ ሌማትና ሽግግር አገሌግልት ይሰጣሌ፣ 

(ሇ) ኢንተርፕራይዞች  የዕዴገት ዯረጃ በመሇየት እና በማፅዯቅ ሂዯት ይሳተፋሌ፣ 

    (ሏ) በኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ መሠረት ሥሌጠናዎችን በማዘጋጀት ይሰጣሌ፣ 

6) የፋይናንስ አቅራቢ ተቋማት 

(ሀ) ሇኢንተርፕራይዞች እንዯ የዕዴገት ዯረጃቸው የፋይናንስ አቅርቦት ዴጋፍ ያዯርጋለ፣ 

(ሇ) ኢንተርፕራይዞችን እንዯ የዕዴገት ዯረጃቸው በመሇየት እና በመረጣ ሂዯት የብዴር  

እና የቁጠባ አፈፃፀም መረጃ ያሰባስባለ፣ ያዯራጃለ፣ ይህንንም ሇሚያስፈፀመው አካሌ 

ይሰጣለ፣ 
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ክፍሌ አራት 
የክትትሌና ግምገማ ሥርዓት 

14. ክትትሌና ግምገማ እና ግብረ መሌስ 

1.  በየዯረጃው ያለ ፈፃሚ አካሊት የአንዴ ዓመት ዝርዝር ዕቅዴ የሚያዘጋጁ ሆኖ በዕቅደ 

ውስጥ ሇዕዴገት ዯረጃ ሽግግር የተቀመጡ መስፈርቶች እና የዴጋፍ አሰጣጥ ማዕቀፎች 

መሰረት በማዴረግ የተዘጋጁ የተሇያዩ መመሪያዎችና ማኑዋልች እየተፈፀሙ 

መሆናቸውን ሇማረጋገጥ የሚያስችለ ተግባራት በማካተት እና በየዯረጃው በማፀዯቅ 

ሇኢትዮጵያ ኢንተርፕራይዝ ሌማት ይሌካለ ፡፡  

2.  በተዘጋጀው ዕቅዴ መሰረት የየሩብ ዓመት የአፈፃፀም ሪፖርት በየዯረጃው ተዘጋጅቶና 

ተጠቃል ሇኢትዮጵያ ኢንተርፕራይዝ ሌማት ይሌካሌ፣ እንዱገመገም ይዯረጋሌ፣ 

የግምገማውም ውጤት ግብረ መሌስ እስከ ፈፃሚ አካሊት የመጨረሻው ታችኛው ዕርከን 

ዴረስ ይሰጣሌ፡፡ 

3. አስቀዴሞ በሚዘጋጅና በፈፃሚ አካሊት እንዱታወቅ በሚዯረግ ቼክሉስት መሰረት 

ወቅታዊ የመስክ ግምገማዎችን በማካሄዴ ሇተጠናከረ ክትትሌና ዴጋፍ ግብዓት የሚሆን 

መረጃ ይሰበስባሌ፡፡ 

4. በወረዲ ወይም በአንዴ ማዕከሌ አገሌግልት መስጫ ጣቢያ አማካኝነት 

የኢንተርፕራይዞችን የዕዴገት ዯረጃ የሚያመሊክቱ ዝርዝር መረጃዎች እንዱሰባሰቡና 

እንዱጠናቀሩ በማዴረግ በኢንተርፕራይዞቹ የመጣውን ሇውጥ መገምገምና ምርጥ 

ተሞክሮዎችን ማስፋት፤  

15. የአፈፃፀም አመሌካቾች 

በዕዴገት ዯረጃ ሽግግር በተገኘ ውጤት የሚኖሩ የአፈፃፀም አመሌካቾች፦ 

1) ከጀማሪ ወዯ ማዯግ የዕዴገት ዯረጃ የተሸጋገሩ ኢንተርፕራይዞች ብዛትና የዘርፎች 

ዓይነት 

2) ከማዯግ ወዯ መብቃት የዕዴገት ዯረጃ የተሸጋገሩ ኢንተርፕራይዞች ብዛትና የዘርፎች 

ዓይነት፣ 

3) ከመብቃት ወዯ ከፍተኛ የተሸጋገሩ ኢንተርፕራይዞች ብዛትና የዘርፎች ዓይነት፣ 
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ክፍሌ አምስት 
መብትና ግዳታ  

16. የኢንተርፕራይዙ መብትና ግዳታ 

1) መብት 

(ሀ) በዕዴገት ዯረጃ አሰጣጥና አፈጻጸም መመሪያ መሰረት ሇዯረሰበት የዕዴገት ዯረጃ 

መስፈርቱን አሟሌቶ ሲገኝ ሰርተፍኬት የማግኘት፣ 

(ሇ) በተሰጠው የዕዴገት ዯረጃ እውቅና ምስክር ወረቀት መሰረት ሇዕዯገት ዯረጃው 

የሚገባውን ዴጋፍ በዯረጃው የማግኘት፣ 

(ሏ) በዕዴገት ዯረጃ አሰጣጥ ሊይ ቅሬታ ካሇው የማቅረብ እና አፋጣኝ ምሊሽ የማግኘት፣ 

2) ግዳታ 

(ሀ) ኢንተርፕራይዙ ሇዕዴገት ዯረጃ አሰጣጥ አስፈሊጊ የሆኑ መረጃዎች በሚመሇከተው 

አካሌ ሲጠየቅ ሳይዯብቅ በግሌጽ የመስጠት፣ 

(ሇ) መንግስታዊ ዴጋፎችን ሇማግኘት ሲወዲዯር ወይም ሲጫረት የተሰጠውን የዕዴገት 

ዯረጃ ሰርተፍኬት ይዞ የመቅረብ፣ 

(ሏ) የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር ሲያዯርግ በፊት የተሰጠውን የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፍኬት 

መመሇስ፤ 

(መ) ኢንተርፕራይዙ በአንዴ ዕዴገት ዯረጃ ሊይ ከሁሇት ጊዜ በሊይ ባሇበት ዯረጃ ከቆየ 

ሰርተፍኬቱ አይታዯስሇትም፤ 

17. ፈፃሚ አካሊት መብትና ግዳታ 

1) መብት   

(ሀ) የዕዴገት ዯረጃ ሇመስጠት የሚያስችለ መረጃዎችን ከኢንተርፕራይዙ፣ ከባሇዴርሻ 

አካሊት እና አጋዥ ሴክተሮች ጠይቆ የማግኘት፣ 

2) ግዳታ 

(ሀ) በዕዴገት ዯረጃ መስፈርቶች እና በመመሪያው ዙሪያ ሇኢንተርፕራይዞች መረጃ 

መስጠትና ግንዛቤ የመፍጠር፣ 

(ሇ) ሇሚሰጠው የዕዴገት ዯረጃ የሚሰበሰቡ መረጃዎችን የማጥራት በአግበባቡ የመያዝ፣ 

(ሏ) በዚህ መመሪያ የሽግግር መስፈርቶች መሰረት ኢንተርፕራይዞች ያቀረቡት መረጃ 

ተመዝኖ ነጥቦችን አሟሌተው ሲገኙ በዓመት አንዴ ጊዜ እንዱሸጋገሩ በማዯረግ 

የዕዴገት ዯረጃ ሰርተፈኬት መሰጠት፤ 
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 (መ)  ኢንተርፕራይዙ በአንዴ ዕዴገት ዯረጃ ሊይ ከሁሇት ጊዜ በሊይ ባሇበት ዯረጃ ከቆየ  
 

      ሰርተፍኬቱ አይታዯስም፡፡ 

18. ተጠያቂነት  

1) ፈጻሚ አካሌ  

የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ መስፈርት ሳይከተሌ የዕዴገት ዯረጃ የሰጠ ወይም 

እንዱሰጥ ያዯረገ፣ ያሇአግባብ የቀየረ፣ ያጉሊሊ፣ መዯሇያ የጠየቀ/የተቀበሇ ወይም ዴጋፍ 

የሰጠ አመራር ወይም ፈፃሚ እንዯጥፋቱ ዯረጃ በህግ ተጠያቂ ይሆናሌ፡፡ 

2) ኢንተርፕራይዝ 

የኢንተርፕራይዙን የዕዴገት ዯረጃ ሇመስራት መረጃ ሲሰበሰብ የተሻሇ የዕዴገት ዯረጃ 

ሇማግኘት ወይም የዕዴገት ዯረጃውን ዝቅ ሇማዴረግ ወይም ከፍ ያሇ ዯረጃ ሇመውሰዴ 

ሲባሌ የተሳሳተ መረጃ የሠጠ ወይም ሏሰተኛ ማስረጃ ያቀረበ ኢንተርፕራይዝ እንዯየ 

ጥፋቱ ዯረጃ አስተዲዯራዊ እና ህጋዊ እርምጃ ይወሰዴበታሌ፡፡ 
 

 

ክፍሌ ስዴስት 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

19. ቅሬታ ስሇማቅረብ 

1.  በዚህ መመሪያ በሚሸፈን በማናቸውም ጉዲይ ቅሬታ ያሇው ኢንተርፕራይዝ 

ወይም ጉዲዩ የሚመሇተው ሦስተኛ ወገን ቅሬታ የሚያቀርብበት ጉዲይ የሽግግር 

ሰርተፍኬት ከወሰዯበት  ቢሮ ወይም ጽ/ቤት የቅሬታ አቤቱታ ማቅረብ ይችሊሌ፣ 

2. የቢሮ ወይም የጽ/ቤት ኃሊፊው የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር ሇሰራው ባሇሞያ (ቴክኒክ 

ኮሚቴ) ቅሬታው እንዱታይ ይመራሌ፤ 

3. ፈጻሚው አካሌ የቀረበውን አቤቱታ ሰምቶ በ5 የሥራ ቀናት ውስጥ ውሳኔውን 

ሇባሇጉዲዩ በጽሁፍ ማሳወቅ አሇበት፡፡ ሆኖም በተጠቀሱት ቀናት ውስጥ ውሳኔውን 

ያሊሳወቀው እንዯሆነ ቅሬታ አቅራቢው የቢሮ ወይም የጽ/ቤት የአስተዲዯር እርከን 

ሇሚገኘው የበሊይ አካሌ አቤቱታውን ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ ቅሬታው የቀረበሇት 

የበሊይ አካሌ በ10 የሥራ ቀናት ውስጥ ውሳኔ ካሌሰጠው ቅሬታ አቅራቢው 

ሥሌጣን ሊሇው ፍርዴ ቤት አቤቱታውን ማቅረብ ይችሊሌ፣ 
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4. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3 መሠረት የበሊይ አካሌ በሰጠው ውሳኔ ሊይ በሕግ 

ጉዲይ ረገዴ ቅሬታ ያሇው ማንኛውም ሰው ቅሬታ የቀረበበት ጉዲይ ውሳኔ በተሰጠ 

በ60 ቀናት ውስጥ ሥሌጣን ሊሇው ፍርዴ ቤት ይግባኝ ማቅረብ ይችሊሌ፡፡ 

 

20.  የመተባበር ግዳታ 
ማንኛውም ሰው ሇዚህ መመሪያ አፈጻጸም ሇፈጻሚው አካሌ ወይም ሌማቱ ሇሚወክሇው 

ላሊ ሰው አስፈሊጊውን ትብብር የማዴረግ ግዳታ አሇበት፡፡ 

21. . መመሪያውን ስሇማሻሻሌ 

ይህ መመሪያ እንዯአስፈሊጊነቱ በማንኛውም ጊዜ በሌማቱ ሉሻሻሌ ይችሊሌ፡፡ 
 

22.  የተሻሩና ተፈጻሚነት የላሊቸው አሠራሮችና መመሪያዎች 

ይህንን መመሪያ የሚቃረን ማንኛውም መመሪያ ወይም ሰርኩሊር ዯብዲቤ ወይም 

አሠራር በዚህ መመሪያ ውስጥ ሇተመሇከቱ ጉዲዮችን ተፈጻሚነት አይኖረውም፡፡ 

 

23.  መመሪያው የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ መመሪያ ከኅዲር- - - ቀን 2017ዓ.ም ጀምሮ የጸና ይሆናሌ፡፡  

አዱስ አበባ፣ ኅዲር- - - ቀን 2017ዓ.ም 

 

መሊኩ አሇበሌ 

የኢንደስትሪ ሚኒስቴር ሚንስትር 
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አባሪ -1 

የኢንተርፕራይዞች የዕዴገት ዯረጃ ሽግግር 

ተ.ቁ የኢንተርፕራይዝ 
ዓይነት የዕዴገት ዯረጃ 

የሽግግር መስፈርቶች 

ሰራተኛ ጠቅሊሊ ሀብት ዓመታዊ የትርፍ 
መጠን 

1 

አ
ነስ

ተ
ኛ
 

ጀማሪ 11—25 600,001-2,000,000  10% 

ታዲጊ  26--35  2,000,001-6,000,000  11% 

መብቃት  36-50  6,000,001-10,000,000  12% 

2 

መ
ካከ

ሇኛ
 

ጀማሪ  51-75  10,000,001-25,000,000  13% 

ታዲጊ  76- 85  25,000,001-55,000,000  14% 

መብቃት 86-100 55,000,001-90,000,000  15% 
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አባሪ 2 

የኢንተርፕራይዞች የዯረጃ ሽግግር መስፈርቶችና መመዘኛ ነጥቦች 

ተ.ቁ የሽግግር መስፈርቶች 

ከኢንተርፕራይዞች ሽግግር ዯረጃዎች አንፃር 
ሇመስፈርቶች የተሰጠ ነጥብ በመቶኛ  መስፈርቶቹ የሚሇኩባቸው ስሌቶች 

ወዯ ታዲጊ ወዯ መብቃት ወዯ ከፍተኛ 

1 ሥራ ዕዴሌ ፈጠራ 25 25 25 ፔይሮሌ 

2 ጠቅሊሊ የሀብት መጠን 35 35 35 የተረጋጠ የኦዱት ሪፖርት 

3 ዓመታዊ የትርፍ መጠን 20 20 20 የትርፍና ኪሰራ መግሇጫ /የኦዱት ሪፖርት/ 

4 የማምረት አቅም አጠቃቀም 20 20 20   

4.1 የማምረት አቅም አጠቃቀም 5 5 5 
በኢንደስትሪ ኤክስቴንሽን ባሇሙያዎች 
በቼክሉስት በተዯገፈ የሚሰበሰብ መረጃ 
ውጤት 

4.2 ዘመናዊ የሥራ አመራር 4 4 4  

4.2.1 
የጥራት ቁጥጥር ስርዓት 
የዘረጋ 2 2 2 የጥራት ስርተፍኬት 

4.2.2 የንግዴ ስራ ዕቅዴ 2 2 2 የምርት/የሥራ ማሻሻያ ዕቅዴ 

4.3 የተኪ ምርት መጠን 
ዓመታዊ ዕዴገት 

6 6 5 ተኪ ምርት ስትራቴጂ ውስጥ የተካተቱ 
የምርት አይነት እና መጠን 

4.4 የወጪ ምርት ገቢ ዓመታዊ  
ዕዴገት 1 1 2 የወጪ ምርት መጠን እና ገቢ ሪፖርት  

4.5 የሙያ ብቃት ምዘና 4 4 4 የሙያ ብቃት (ሲኦሲ) ሰርትፍኬት 

ዴምር 100% 100% 100%   

 

ማስታወሻ፣ 

1 የኢንተርፕራይዞች የዯረጃ ሽግግር የሚፈፀመው ሇየዕዴገት ዯረጃው በዴምር በመቶኛ (%) ከተቀመጠው ከጀማሪ 

ወዯ ታዲጊ ከ75% በሊይ ሲያገኙ፣ ከታዲጊ ወዯ መብቃት ከ80% በሊይ ሲያገኙ እና ከመብቃት ወዯ ከፍተኛ 

ከ85% በሊይ ሲያገኙ ይሆናሌ:: 

2 ከሊይ የተቀመጡ መስፈርቶችን ያሟሊ ሙለ ነጥብ የሚሰጠው ሲሆን ከከፍተኛው ነጥብ ቀጥል ወዯታች 

የሚገኝ የነጥብ ውጤት የከፍተኛውን ነጥብ መነሻ በማዴረግ ስላት በመስራት ይቀመጣሌ:: 

3 የወጪ ምርት ብቻ አምርተው ሇገበያ የሚያቀርቡ ኢንተርፕራይዞች ሇቲኪ ምርት የተሰጠውን ሙለ ነጥብ እና 

ሇወጪ ምርት ገቢ ዓመታዊ ዕዴገት ያገኙት ነጥብ ተዯምሮ ያገኛለ፡፡  

 


