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መግቢያ 

ኢንተርፕራይዝችን በመሊ ኢትዮጵያ እየተስፊፈና እየተጠናከሩ በማዴረግ ፌትሀዊ የሀብት 

ክፌፌሌ ሇማረጋገጥ እና ሠፉ የስራ ዕዴሌ በመፌጠር የዛጎችን ገቢና የኑሮ ዯረጃ በማሻሻሌ 

ዴህነትንና የስራ አጥነትን በመቀነስ ረገዴ ከፌተኛ ሚና እያበረከቱ ይገኛሌ።  

 

ኢንተርፕራይዝች የሚሰጣቸውን መንግስታዊ ዴጋፍች በተገቢ ሁኔታ ተጠቅመው በምርትና 

አገሌግልት እንቅስቃሴያቸው ከጊዛ ወዯ ጊዛ ዕዴገት በማሳየታቸው ካለበት ዯረጃ ወዯ 

ሚቀጥሇው የእዴገት ዯረጃ እንዱሸጋገሩ የኢትዮጵያ ኢንተርፕራይዜ ሌማት የመዯገፌ ስራ 

ሲሰራ ቆይቷሌ። ይሁንና የኢንተርፕራይዝች የእዴገት ዯረጃ ሽግግር ሇማከናወንም ሆነ 

ያለበትን የንግዴ እንቅስቃሴ የሚያሳይና ሀብትና ንብረታቸውን ሇማወቅ የሚያስችሌ የሂሳብ 

ምርመራ አገሌግልት ተግባራዊ እንዱያዯርጉ የሚያስችለ ዴጋፍች ባሇፈት ዓመታት ሲሰጥ 

የቆየ ቢሆንም በአገሌግልት አሰጣጡ ሊይ ወጥነት ያሇው አሰራር አሇመከተሌ እንዯ ችግር ሆኖ 

ይታያሌ። በመሆኑም ኢንተርፕራይዝቹ በኢኮኖሚው ዕዴገት ውስጥ የሚኖራቸው አስተዋፅኦ 

ከፌተኛና አስተማማኝ እንዱሆን የሂሳብ ስርዓት የበሇጠ አጠናክሮ ሇመቀጠሌና ኢንተርፕራይዝች 

዗መናዊ የንግዴ ስርዓት ውስጥ ገብተው ብቁና ተወዲዲሪ በመሆን ሇኢንደስትሪው ሌማት 

መሰረት እንዱጥለ ሇማስቻሌ በተገቢ ሁኔታ ተጠቅመው በምርትና አገሌግልት 

እንቅስቃሴያቸው ከጊዛ ወዯ ጊዛ ዕዴገት እንዱያሳዩ በኢኮኖሚው ዕዴገት ውስጥ የሚኖራቸው 

አስተዋፅኦ ከፌተኛና አስተማማኝ እንዱሆን መጠናከርና ሇንብረታቸው መጠበቅ አስተማማኝ 

ሁኔታ ሇመፌጠር ዗መናዊ የሂሣብ አያያዜና ምርመራ ሥርዓት ሇመከተሌ የሂሳብ ምርመራ 

ሥራ ማሳያ ማኑዋሌ ማ዗ጋጀት አስፇሊጊ ሆኖ ተገኝቷሌ፡፡  

 

የዙህ የሂሳብ ምርመራ ማሳያ ማኑዋሌ ዓሊማ ኢንተርፕራይዝች የንብረት አስተዲዯራቸው 

አስተማማኝ እንዱሆን፣ በመንግሥት በኩሌ የሚፇሇግባቸውን ግዳታዎች መወጣታቸውን 

ሇማረጋገጥ፣ ላልች ሶስተኛ አካሊት በእንቅስቃሴቸው ሊይ እምነት ማሳዯር እንዱችለ፣ 

የሚዯረግሊቸው ዴጋፌም አቅማቸውንና ጉዴሇታቸውን ያገና዗በ እንዱሆን ሇማስቻሌ በመሆኑም 

዗መናዊ የሂሳብ አያያዜ ስርዓት በመከተሌ በቀጣይ ያለበትን ዯረጃ ሇማወቅ እንዱችለ እና 

አሰራራቸውን በተገቢ ሁኔታ ሇመመርመር እንዱቻሌ ሇማዴረግ እና በ዗ርፈ የተመዯቡ 

ባሇሙያዎችን ተግባርና ኃሊፉነታቸውን በአግባቡ እንዱወጡ ሇማገዜና ስራውን የበሇጠ 
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ሇማሳሇጥ እንዱቻሌ ይህ የኢንተርፕራይዝች የሂሳብ ምርመራ አገሌግልት አሰጣጥ ማሳያ 

ማንዋሌ ተ዗ጋጅቷሌ። 

ክፌሌ አንዴ፦ የሂሳብ ምርመራ (ኦዱት) አጠቃሊይ ሁኔታ (Frame work) 
 

1.1 የሂሳብ ምርመራ (ኦዱት) ትርጉም 

የሂሳብ ምርመራ (ኦዱት) የሚሇው ቃሌ የመጣው “ኦዱተሪየም” ከሚሇው የሊቲን ቋንቋ ሲሆን 

ትርጉሙም “መስማት” ማሇት ነው። በጥንት ጊዛ የዴርጅት ባሇንብረቶች ስሇ ዴርጅታቸው 

አጠራጣሪ ሁኔታ ሲያጋጥማቸው ሂሳብ ምርመራ እንዱያዯርጉ የሚመዴቧቸው ሰዎች የሂሳብ 

ሠራተኞችን በመጠየቅ ስሇ ሂሳቡ የሚያስረደትን ከሰሙ በኋሊ ሇባሇንብረቶቹ መግሇጫ ያቀርቡ 

ነበር። 

 

ስሇ ሂሳብ ምርመራ የሚሰጠው ትርጉም በብዘ ምሁራን ይ዗ቱ ቢሇያይም በአጭሩ ሇመግሇፅ 

ያህሌ የሂሳብ ምርመራ ማሇት ምርመራውን የሚያካሂዯው ባሇሙያ የሂሳብ መግሇጫዎችን 

መርምሮ ስሇትክክሇኛነታቸው ሙያዊ አስተያየቱን የሚሰጥበት ዗ይቤያዊ የምርመራ ሂዯት 

ነው። 

የሂሳብ ምርመራ ዗ይቤያዊ ነው ስንሌ መርማሪው የሂሳብ ሰራተኛው የሰራውን ስራ ሙለ 

ሇሙለ ዯግሞ የሚሰራ ሳይሆን የተወሰኑ ናሙናዎችን ሳይንሳዊ በሆነ መንገዴ መርጦ 

ስሇሚሰራ እና በአጠቃሊይ የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ አስተያየት ስሇሚሰጥ ነው። 

1.2 የሂሳብ ምርመራ እና የሂሳብ መርማሪ ዓይነቶች 

1.2.1 የሂሳብ ምርመራ ዓይነቶች 

የሂሳብ ምርመራ ዓይነቶች ከአስር በሊይ ሲሆኑ ከዙህ ማንዋሌ ዓሊማ አንፃር በግብዓትነት 

የሂሳብ ምርመራ ዓይነቶችን በሦስት ዋና ዋና ክፌልች ከፌሇን እናያቸዋሇን። እነርሱም 

የፊይናንስ ሂሳብ ምርመራ፣የህጋዊነት ሂሳብ ምርመራ እና የክዋኔ ሂሳብ ምርመራ እናያሇን። 

የፊይናንስ ሂሳብ ምርመራ፡- የሂሳብ ምርመራ የሚዯረግበት ኢንተርፕራይዜ የሂሳብ አያያዜ 

መዚግብቶችን መሰረት በማዴረግ አስፇሊጊውን የሂሳብ ምርመራ ዗ዳዎችን ተከትል 

በመመርመር ሚዚናዊ እና ሙያዊ ማረጋገጫ  በመስጠት ገሇሌተኛ አስተያየት የሚሰጥበት 

የሂሳብ ምርመራ ዓይነት ነው። 

የህጋዊነት ሂሳብ ምርመራ፡- የሂሳብ ምርመራ የሚዯረግበት ኢንተርፕራይዜ የሂሳብ አያያዜ እና 

የንግዴ ሌውውጥ ከሚመሇከታቸው የመንግስት ህጎችና መመሪያዎች እንዱሁም 
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ኢንተርፕራይዝቹ ያፀዯቋቸው መተዲዯርያ ዯንቦች እና አሰራሮችን ተከትሇው የተ዗ጋጁ እና 

በእጃቸው የያዞቸው ንብረቶች እና መገሌገያ ቁሳቁሶች በአግባቡ በስራ መዋሊቸውን በማረጋገጥ፣ 

ክፌተቶችን ሇይቶ በማውጣት ማስተካከያ እንዱዯረግ ወይም የውስጥ ቁጥጥር  ስርዓቱ  

እንዱሻሻሌ አስተያየት የሚሰጥበት የሂሳብ ምርመራ ዓይነት ነው። 

የክዋኔ ሂሳብ ምርመራ፡- የሂሳብ ምርመራ የሚዯረግበት ኢንተርፕራይዜ የሥራ ክንውን 

ብቃት፣ ውጤታማነትና ወጪ ቆጣቢ በመሆን ተሌኮውንና ዓሊማውን ማሳካቱን በምርመራ 

በማረጋገጥ ሙያዊ አስተያየት የሚሰጥበት የሂሳብ ምርመራ ዓይነት ነው። 

1.2.2 የሂሳብ መርማሪ ባሇሙያዎች ዓይነት 

ሂሳብ መርማሪዎች በሚሰሩት የሂሳብ ምርመራ ዓይነት እና የስራ ቦታ በዋናነት በሁሇት 

የሚከፇለ ሲሆን እነርሱም፡- 

● የውስጥ ሂሳብ መርማሪዎች /Internal auditors/፡- የተመርማሪው ኢንተርፕራይዜ 

ተቀጣሪ ወይም አማካሪ ሲሆን የኢንተርፕራይዘ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ዴክመትና 

ጥንካሬን መገምገም እና የኢንተርፕራዘን የሂሳብ አያያዜ ስርዓትና የሂሳብ ሪፖርት 

ተዓማኒነት እና ወቅታዊነት በመገምገም ሇኢንተርፕራይዘ ስራ አመራር ሪፖርት 

ማቅረብ ነው። 

● የውጭ ሂሳብ መርማሪዎች /External auditors/ ፡- በተወሰነ ጊዛ ውስጥ ያሇውን 

የሂሳብ እንቅስቃሴ ተመርማሪው ባቀረበው የሂሣብ መግሇጫዎች መሠረት 

ከኢንተርፕራይዘ ውጪ የሆነ ፣ኦዱትን ሇማከናወን በሚመሇከተው አካሌ እውቅና 

ያሇው ወይም የታ዗዗ ሰው/ዴርጅት ኢንተርፕራይዘ የመንግስትን አዋጆች፣ ዯንቦች፣ 

መመሪያዎች እና  መተዲዯሪያ ዯንብ እና ላልች የህግ አግባቦችን ተከትል መሰራቱን 

በማረጋገጥ እውነተኛ እና አግባብነት ያሇው ስሇመሆኑ ሇኢንተርፕራይዘ ሙያዊ 

አስተያየት ይሰጣሌ። 
 

ማስታወሻ፡  

ከሊይ  ከተገሇፁት የሂሳብ ምርመራ እና የሂሳብ መርማሪ ዓይነቶች እንዯምንረዲው የዙህ  

የሂሳብ ምርመራ ማሳያ ማንዋሌ የተ዗ጋጀው የፊይናንስ፣ህጋዊነት እና  የክዋኔ ሂሳብ   

ምርመራ የሚያጠቃሌሌ ሆኖ  እንዯ ኢንተርፕራይዝቹ ነባራዊ ሁኔታ የፊይናንስ አስተዲዯር 

የውስጥ ቁጥጥር ዴክመቶችን የመሇየት እና የመተዲዯሪያ ዯንቦች፣መመሪያዎች እንዱሁም 

ተያያዥነት ያሊቸው ህጎች መከበራቸውን ማረጋገጥን የሚጨምር መሆኑን በመገን዗ብ 
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የኢንተርፕራይዝች ሂሳብ  ምርመራ ሇማዴረግ የሚመሇከተው የታችኛው መዋቅር የሚመዯቡ 

ባሇሙያዎች የውጭ አዱተሮች መሆናቸውን የማንዋለ ተጠቃሚዎች ሉገነ዗ቡ ይገባሌ። 

 

1.3 የኦዱት ዓሊማና ወሰን 

የኢንተርፕራይዝች የሂሳብ ምርመራ ዓሊማ፣ በኢንተርፕራይዝች የተ዗ጋጁ የሂሳብ መግሇጫዎች 

ጉሌህ ከሆኑ ስህተቶች (material misstatement) የፀደ መሆናቸውን ሚዚናዊ ማረጋገጫ 

(reasonable assurance) በመሰጠት አስፇሊጊውን የእርምት እርምጃ እንዱወስደ ሇመዯገፌ 

እና የሚመሇከተው የታችኛው መዋቅር ሇኢንተርፕራይዝች ሇሚያዯርጉት መንግስታዊ ዴጋፍች 

በአግባቡ ውሳኔ ሇመስጠት መረጃ በመሆን የሚያገሇግሌ ነው። ይህ የሂሳብ ምርመራ ማሳያ 

ማንዋሌ አነሰተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪምግ ኢንተርፕራይዝችን ኦዱት ሇሚያዯርጉ 

ባሇሞያዎች ሂሳብ ምርመራ ሲያዯርጉ ሇማሳያነት የሚያገሇግሌ ብቻ ነው  

1.4 የኦዱት አገሌግልት ጥቅም 

አነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝች ሂሳባቸውን በወቅቱ ማስመርመራቸው 

የተሇያዩ ጥቅሞች የሚኖሩት ሲሆን ዋና ዋናዎቹም:- 

● በሂሳብ አያያዜ ስርዓት በኩሌ ዴክመት ቢኖር ይህንኑ ሇማሻሻሌ የሚረደ የእርምት  

ሃሳቦችን ሇማግኘት የሚረዲ ሲሆን ይህንኑ መሰረት አዴርጎ  የማሻሻሌ እርምጃ  

ሇመውሰዴ ያግዚሌ:: 

● በንብረት በኩሌ የዯረሰ ብክነት ቢኖር በጥሌቀት ታይቶ የብክነቱ ግምት እንዱታወቅ  

ያዯርጋሌ::  ሇብክነቱ መነሻና ተጠያቂ የሆኑ ኃሊፉዎች ተጠያቂ እንዱሆኑ ያስችሊሌ:: 

● በውስጥ አሰራር ቁጥጥር ሌሌ አሰራር ቢኖር ትክክሇኛ አሰራር ሥራ ሊይ እንዱውሌ 

ያስችሊሌ:: 

● ሇመንግሥት በወቅቱ መክፇሌ ያሇባቸው ታክስና ግብሮች መፇጸማቸውን ያረጋግጣሌ:: 

እየተፇፀመ ካሌሆነ ያሇበትን ዯረጃ ያመሇካታሌ:: ኢንተርፕራይዝቹ  ወዯፉት ችግር  ሊይ 

እንዲይወዴቁ ይረዲሌ:: 

● ሇኢንተርፕራይዝቹ ዕዴገትና ከሶስተኛ ወገን ጋር ሇሚኖራቸው ግንኙነት ፣ የንግዴ 

ግንኙነት መፌጠር ሇሚፇሌጉ፣ ማበዯር ሇሚፇሌጉ፣ የተሇያዩ ዴጋፍች ሇሚያዯርጉ፣ 

የተመረመረና አስተማማኝ ሂሳብ ሲኖር ስሇኢንተርፕራይዝቹ ያሊቸው ግምትና እምነት 

የተጠናከረ እንዱሆን ያዯርጋሌ፡፡ 
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● ኢንተርፕራይዝች በመመሥረቻ ጽሐፊቸው፣በመተዲዯሪያ ዯንባቸው እና በዕቅዲው  

መሠረት  መንቀሳቀሳቸውን ሇማረጋገጥ የሚረዲ ይሆናሌ:: 

 

 

 

 

 

ክፌሌ ሁሇት፦ የኦዱተሮች የሙያ ስነ-ምግባር መርሆች፣ ኃሊፉነት፣ ተግባር እና የኦዱት 

ዯረጃዎች 

2.1 የኦዱተሮች የሙያ የሥነ ምግባር ዯንብ 

አነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝችን ሂሳብ መርማሪ ባሇሙያ ሉከተሊቸው 

የሚገቡ የሙያ ሥነ- ምግባር ዯንቦች፡ 

ነፃነት፦ ነፃነት ሁሇት ዓይነት ነው። የአዕምሮ ነፃነት እና ውጪያዊ ነፃነት ናቸው። የአእምሮ 

ነፃነት ማሇት ሂሳብ መርማሪ ባሇሙያው ያሇበት ሁኔታ እና የሚሰጠው ሙያዊ አስተያየት 

በንፁህ ሌቦናው መሆን እንዲሇበት የሚያስረዲ ነው። ይህ በታማኘነት ተጨባጭ እና ሙያዊ 

በሆነ ሁኔታ አስተያየት መስጠት እንዲሇበት ያመሇክታሌ። ውጪያዊ ነፃነት ማሇት ተመሌካች 

ወይም የኦዱት ሪፖርት ተጠቃሚዎች የኦዱተሩ ነፃነት በውጭያዊ ሁኔታ ተሸራርፎሌ ብሇው 

እንዱያስቡ የሚያዯርጉ እውነታዎችን እና ሁኔታዎችን ማስወገዴ ነው። ኦዱተሩ ኦዱት 

ከሚያዯርገው ኢንተርፕራይዜ ጋር ከሚኖር እንዯ የኢኮኖሚ፣ የፊይናንስ እና ላልች ግንኙነቶች 

ነፃ መሆን አሇበት። 

ሇምሳላ፡ አማኮን ኢንተርፕራይዜ አመታዊ ኦዱቱን ሇማከናወን  ቀጥረ እንበሌ። በኦዱቱ ወቅት 

የአማኮን ኢንተርፕራይዜ ዋና ሥራ አስፇፃሚ ወዯ ዋና ኦዱተሩ ቀርቦ ከኦዱት ሥራው 

በተጨማሪ እንዯ ታክስ ዜግጅት ያለ የኦዱት ያሌሆኑ አገሌግልቶችን እንዱሰጥ ይጠይቃሌ። 

ዋናው ኦዱተር የኦዱት ያሌሆኑ አገሌግልቶችን ሇተመሳሳይ ዯንበኛ መስጠት የጥቅም ግጭት 

እንዯሚፇጥር ይገነ዗ባሌ። በዙህም መሠረት ኦዱተሮች ሇዯንበኞቻቸው ከኦዱት ውጪ 

አገሌግልት እንዲይሰጡ የሚከሇክለ ፖሉሲዎች እንዲለት ሇዋና ሥራ አስኪያጁ 

ያሳውቃሌ።የኦዱት ያሌሆኑ አገሌግልቶችን በመቀነስ መሪ ኦዱተሩ ነፃነቱን እና ታማኝነቱን 

ይጠብቃሌ። የኦዱቱን ጥራት እና የሂሳብ መግሇጫዎችን ተዓማኒነት ሇማረጋገጥ የስነምግባር 

ዯረጃዎችን እና ፖሉሲዎችን መከተሌ አስፇሊጊ መሆኑን አሳይቷሌ። 
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ተዓማኒነት፦ ኦዱተሩ በመጀመርያ እራሱን የሚገሌጽበት የሥነ ምግባር መ዗ርዜር በማ዗ጋጀት 

ሇኦዱት ተዯራጊው በግሌጽ በመግሇጽ፣ የኦዱት ሥራውን የሚያከናውነው በታማኝነት፣ 

በጥንቃቄ እና ኃሊፉነትን በመቀበሌ፣ ህግን በመከተሌ፣ በህግና በሙያው የሚፇሌጉ 

መግሇጫዎች ግሌፅ በማዴረግ፣ እያወቁ ህጋዊ ባሌሆኑ ዴርጊቶች እና የሙያውን ተዓማኒነት 

የሚያሳጡ ጉዲዮች ውስጥ ባሇመሳተፌ፣ የኢንተርፕራይዘን ህጋዊ ዓሊማ ማክበር እና ይህም 

እንዱሳካ የበኩለን ጥረት የሚያዯርግ መሆን አሇበት። 

ገሇሌተኘነት፦ ኦዱተሩ ሙያዊ ግዳታውን ሇመወጣት ከአዴሌዎ ነፃ የሆነና የጥቅም ግጭት 

ሉፇጥሩ ከሚችለ ሁኔታዎች ሁለ በመቆጠብ ገሇሌተኛ ውሳኔዎችን እና ሃሳቦች ሉሰጥ 

ይገባሌ። ገሇሌተኝነት የኦዱተሩን የአእምሮ ብስሇትና እሴት የሚያሳይ መሠረታዊ የሙያው 

መሇያ ሆኖ ባሇሙያው በሚሰጠው አገሌግልት ሙያዊ ውሳኔዎችን አዴሌዎን በማስወገዴ 

ገሇሌተኛ፣ ሀቀኛ እና ከግሌ ጥቅም ግጭት መራቅ ፣የራስን ስራ በራስ ኦዱት 

አሇማዴረግ፣የ዗መዴ፣ ጓዯኛ  ወይም  ግኑኝነት  ያሇውን  ሂሳብ ከመመርመር ነፃ እንዱሆን 

የሚያስገዴዴ መርህ ነው። 

ሚስጥር መጠበቅ፦ ኦዱተሩ ሥራውን በሚያከናውንበት ጊዛ ያገኛቸውን መረጃዎች በጥንቃቄ 

መያዜ አሇበት። የተገኘውን መረጃ ሇማንኛውም የግሌ ጥቅም ወይንም በህግ ከተፇቀዯው 

ወይንም ከኢንተርፕራይዘ የሥነ ምግባር መርህ ውጪ መጠቀም የሇበትም። 

ሙያዊ ብቃት፦ ሂሳብ መርማሪ ባሇሙያው በሥራ ሊይ መሰማራት የሚገባው በስራው በቂ 

እውቀት፣ ክህልት እና ሌምዴ ካሇው ነው። ኦዱተሩ ያሇማቋረጥ ሙያዊ ብቃቱንና የአገሌግልት 

ጥራቱን ማሳዯግ አሇበት። 

ከሊይ የተጠቀሱትን የሂሳብ ምርመራ ዯንቦች የሂሳብ መርማሪው እንዲያከናውን ከዙህ በታች 

የሚከተለት ስጋት ሉሆኑ ያችሊለ። 

● የግሌ ጥቅምን በማስቀዯም የሚፇጠር ስጋት - የሂሳብ መርማሪው ወይም የቅርብ 

ወይም የቅርብ የቤተሰብ አባሌ የገን዗ብ ወይም ላልች ፌሊጎቶችን በማቅረብ 

ኦዱተሩ/የሂሳብ መርማሪ ባሇሙያው ሉሰጥ የሚችሇውን ትክክሇኛ አስተያየት እንዲይሰጥ 

በግሌ ጥቅም መያዜ ። 

ሇምሳላ: የኦዱት ቡዴኑ ሇኤቢሲ ኢንተርፕራይዜ የ2020 ኦዱት ሇማዴረግ በዜግጅት ሊይ 

ነው። ሆኖም የኦዱት ቡዴኑ የ2019 የኦዱት ክፌያውን ከኤቢሲ ኢንተርፕራይዜ 

አሌተቀበሇም። 
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ርዕሰ ጉዲይ፡ ኢንተርፕራይዜ ሇ2019 ኦዱታቸው የቀረውን ክፌያ ሇመፌታት ብዴር 

ሇማግኘት እንዱችሌ የኦዱት ቡዴኑ ጥሩ ሪፖርት ሇማውጣት ሉፇተን ይችሊሌ። 

● ራስን የመገምገም ስጋት፡ ኦዱተሩ የራሱን ሥራ ወይም ሥራ ላልች በተመሳሳይ 

ዴርጅት ውስጥ የሚሰሩ ከሆነ እራስን የመገምገም ስጋት አሇ። 

ሇምሳላ፡ ኦዱተሩ ሇኤቢሲ ኢንተርፕራይዜ የሂሳብ መግሇጫዎችን ያ዗ጋጃሌ እንዱሁም 

ሇኤቢሲ ኩባንያ ኦዱተር ሆኖ እያገሇገሇ ነው። 

ርዕሰ ጉዲይ፡ ኦዱተሩ የራሱን ሥራ እንዱመረምር በማዴረግ፣ ኦዱተሩ በሑሳብ 

መግሇጫው ሊይ ያሌተዚመዯ አስተያየት እንዱሰጥ መጠበቅ አይቻሌም። 

● ቤተሰባዊ/የጠበቀ ትስስር ምክንያት የሚፇጠር ስጋት፡ ቤተሰባዊ/በጠበቀ ግንኙነት 

ምክንያት ኦዱተሩ ገሇሌተኛ ሆኖ  አስተያየት ሇመስጠት መቸገር ወይም ባሊቸው 

ግንኙነት ምክንያት ገሇሌተኛ አሇመሆን። 

ሇምሳላ፡ ኤቢሲ ዴርጅት ከ10 አመታት በሊይ በተመሳሳይ ኦዱተር ሲመረመር የቆየ 

ሲሆን ኦዱተሩም ከኤቢሲ ኢንተርፕራይዜ ዋና ስራ አስፇፃሚ እና ሲኤፌኦ ጋር 

በመዯበኛነት ጎሌፌ ይጫወታሌ። 

ርዕሰ ጉዲይ፡ ኦዱተሩ ከዯንበኛው ጋር በዯንብ ይተዋወቃሌ እና ስሇዙህ በስራው ሊይ 

አመኔታ አይኖረውም 

● እንቅስቃሴውን በመገዯብ የሚፇጠር ስጋት፡ ኦዱተር ተጨባጭ እንቅስቃሴ እንዲያዯርግ 

በማስፇራራት እንቅስቃሴውን በመገዯብ የሚፇጠር ስጋት ሇአብነትም ከዙህ አከባቢ 

በሰሊም ከወጣህ… እየተባሇ ማስፇራሪይ በመስጠት የሚፇጠር ነው። 

2.2 ስጋቶቻችንን እንዳትና በምን መፌታት እንችሊሇን? 

እንዯ ሂሳብ መርማሪ ከሂሳብ ምርመራ ዯንቦች ጋር በተገናኘ የሚያጋጥሙንን ስጋቶች ከዙህ 

በታች እንዯሚከተሇው የመፌትሔ አቅጣጫ ይሆናለ ተብሇው በሂሳብ ምርመራ ባሇሙያ 

የቀረቡትን መመሌከት ይቻሊሌ። 

● የሂሳብ መርማሪው የስራ ሊይ ስጋትን ሇማስወገዴ በመጀመርያ ኦዱተሩ እራሱ እራሱን 

የሚገሌፅበት የስነ-ምግባር መ዗ርዜር መ዗ጋጀት ይኖርበታሌ፡፡ ሇምሳላ ኦዱተሩ እራሱን 
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በማስተዋወቅ ኦዱት ሇማዴረግ ከሙያና ከስነ-ምግባር አንፃር ዜግጁ መሆኑን 

በሚቀመጡት ከሁለም ነጥቦች አንፃር እራሱን ገሌፆ እራሱ እና ሇዙህም ግዳታ 

እንዲሇበት በማሳወቅ ሥራውን መጀመር ይኖርበታሌ፡፡  

● በሙያ ማህበራት አማካኝነት በሚሰጡ የሕግ ከሇሊዎች፣በፅ/ቤት አከባቢ በሚዯረጉ የሕግ 

ዴጋፍችና በትምሕርትና ስሌጠና እራስን በማብቃት መከሊከሌ ይቻሊሌ። 

● በስራ አከባቢ ውስጥ ጥበቃ በሚዯረግ ጥበቃ: - የጥበቃው ዋና ዓሊማ የስነምግባር ግራ 

መጋባቶችን የመሇየት ወይም የማስቀረት እዴሌን ሇመጨመር ነው። ሆኖም አንዴ 

ባሇሙያ ይህን እንዲሊዯረገ ሳያውቅ ዯንቡን ከጣሰ ኦዱተሩ አንዳ አፊጣኝ የእርምት 

እርምጃ መውሰዴ አሇበት። ጥሰቱ እንዯጉዲዩ ባህሪ እና አስፇሊጊነት በመጠን ተገዢነትን 

ሉያጣምም ሊይሆንም ይችሊሌ። 

2.3 ሂሳብ መርማሪ ባሇሙያው ኃሊፉነትና ተግባር 

የሂሳብ ምርመራ አገሌግልት የተቃናና ውጤታማ የሚሆነው እያንዲንደ ኦዱተር /የሂሣብ 

መርማሪ/በጋራም ሆነ በተናጠሌ ሇሥራው ባሇው ቅን አመሇካከትና ኃሊፉነቱን ሇመወጣት 

በሚያዯርገው ጥረት ሊይ የሚመሰረት ነው። የኦዱት ግብ ስሇ ኢንተርፕራይዘ ሂሳብ እንቅስቃሴ 

ትክክሇኛነት በቀረቡት መረጃዎች ሊይ መሠረት አዴርጎ ማረጋገጥና ነፃ ሀሳብ መስጠት፤ 

እንዯአስፇሊጊነቱም የማሻሻያ ሀሳብ ማቅረብ ነው። ሂሣብ መርማሪዎች ኃሊፉነታቸውን 

ሇመወጣት የሚያዯርጉት ጥረት የተቃና እንዱሆን የሂሳብ ምርመራ መርህን መሠረት ያዯረገ 

በቂ የሂሣብ አያያዜ እውቀት ሉኖራቸው ይገባሌ። 

 

በመሆኑም ይህን ኃሊፉነት ሇመወጣት መርማሪዎች ባሌተቋረጠ ጥረት ራሳቸውን ሇሥራው 

ብቁና ዜግጁ ማዴረግ ይጠበቅባቸዋሌ። በዙህም መሠረት ኦዱተሮች /የሂሣብ መርማሪዎች/ 

በጋራ ወይም በተናጠሌ ሉኖራቸው የሚገባው የሙያ ብቃት፣ ኃሊፉነትና የሥራ ተግባር ከዙህ 

በታች ተመሌክቷሌ። 

የሙያ ብቃት 

● ተቀባይነትንና አክብሮትን ሇማትረፌ ሰፉ ግንዚቤ ማካበት፣ 

● ጠቃሚ የሆኑትንና ያሌሆኑትን ክስተቶች መገን዗ብ፣ 

● ጠቃሚውንና የማይጠቅመውን ጉዲይ ሇመሇየት መቻሌ፣ 

● ሆን ተብል የተዯረገን፣ በስህተትን ወይም በቸሌተኝነት የተዯረገ ሇመሇየት መቻሌ፣ 

● ንቃትና ማስተዋሌን አ዗ውትሮ ማሳዯግ፣ 
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● የማመዚ዗ን ችልታን ማዲበር፣ 

● መጠየቅ፣መረዲት፣ ማስረዲትና ማስታወስ መቻሌ፣ ጥረት ማዴረግ፣ 

● ከሕጎች፣ከዯንቦችና ከመመሪያዎች ጋር በሚገባ መተዋወቅ፣ 

●  የማዲመጥ ችልታና ታጋሽነትን ማጎሌበት፣ 

● የሂሣብ አያያዜ ዗ዳንና መሰረታዊ ዓሊማና ጥቅም ጠንቅቆ መረዲት፣ በየጊዛው ሇማዲበር 

መጣር፣ 

● የኢንተርፕራይዝችን  የውስጥ ዯንብ፣ መመሪያና የመተዲዯሪያ ዯንብን ትክክሇኛ ይ዗ት 

ማወቅ:: 

● የኦዱት ተዯራጊ ዕቅዴ ፣ ዋና ዋና ሥራዎችን፣ዴርጅታዊ መዋቅር፣ኢንተርፕራይዘ 

ስጋት እና ተግዲራቶች የውስጥ ቁጥጥር ስርዓቱን፣ቀዯም ብሇው የተከናወኑ የኦዱት 

ሪፖርት፣ የባሇዴርሻ አካሊት ሚና መሇየት 

2.3.2  ኃሊፉነት 

ማንኛውም ኦዱተር የሚከተለትን ኃሊፉነቶች ሇመወጣት ጥረት ማዴረግ ይጠበቅበታሌ። 

● ምስጢር መጠበቅ፣ 

● ሀቅን ሸፌኖ አሇማሇፌ፣ 

● ስህተትን ማጋሇጥ ብቻ ሳይሆን የእርምት ዗ዳን መጠቆም፣ 

● የአሰራር ጥራት በየጊዛው እንዱጎሇበት መጣር፣ 

● ቀሊሌ የአሰራር ዗ዳዎችን ማወቅና ማሳወቅ፣ 

● የሚመረመረውን ኢንተርፕራይዜ ሂሳብ ትክክሇኛነት ማረጋገጥና ስሇአጠቃሊይ ሁኔታው 

ተገቢውን መረጃ ማቅረብ፣ 

● በምርመራው መሠረት የተ዗ጋጀውን የሂሣብ መግሇጫ ትክክሇኛነት ሇማስረዲት መቻሌ፣ 

● ስርቆት፣ ሙስና፣ ማጭበርበር፣ ወንጀሌ ተፇፅሞ ሲገኝ ሇሚመሇከተው አካሌ ሪፖርት 

ማዴረግ፤ 

● ግሌጽና በቂ የሆነ የሂሣብ ምርመራ ሪፖርት ማቅረብ። 

2.3.3 ተግባር 

ተግባርን ጠንቅቆ ማወቅ ተሌዕኮን የሚያሳካ በመሆኑ አነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ 

ኢንተርፕራይዝችን የሚጠበቁ ዋና ዋና ተግባራት የሚከተለት ይሆናለ። 

● ክንዋኔዎች ከፖሉሲዎች፣ ከሕጎችና ከውሳኔዎች ጋር የተጣጣሙ መሆናቸውን 

ማረጋገጥ፣ 
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● በመተዲዯሪያ/ሕገ ዯንባቸው በተሰጠ የኃሊፉነት ክሌሌ ብቻ መሠራቱን ማረጋገጥ፣ 

● የኢንተርፕራይዘን ኃሊፉዎችንና የአመራር አባሊትን የኦዱት ግኝቶችን ማስረዲት 

ሇማሳመን መጣር መቻሌ፣ 

● የዕርምት መርሃግብር በማውጣት የአመራር አባሊትን/ኃሊፉዎችን ሇመርዲት ዜግጁ 

መሆን፣ 

● የመዴከምንና የመሰሌቸትን ስሜት አሇማሳየት፣ 

● ሇምርመራው ውጤት የሚረደ ሠነድችን መሰብሰብ፣ 

● የምርመራው ሥራ በትክክሇኛ መንገዴ መጠናቀቁን የሚያመሇክቱ መግሇጫዎችንና 

ሠነድችን በዜርዜር ማ዗ጋጀት፣ 

● አጠቃሊይ አሰራሩና የሂሣብ አያያዘ ሁኔታ ወዯፉት የተሻለ እንዱሆኑ ሁኔታዎችን 

ማመቻቸት፣ ምክርና አስተያየት መስጠት፣ 

● የተገኙት ስህተቶች እንዱታረሙ ሇማሳመን መሞከር፣ 

● የምርመራው ውጤት በአጭር ጊዛ ውስጥ እንዱጠናቀቅ መጣር፣ 

● ዘሪያ ጥምጥም አገሊሇፅን ማሥወገዴ፣ ከተሌዕኮው ውጪ የሆኑና ተዚምድ የላሊቸውን 

ነገሮች አሇመዯባሇቅ፣ 

● የሂሳብ ምርመራ ግኝቶች በማስረጃ መዯገፊቸውን ማረጋገጥሪፖርቱ ግሌጽና ዜግጅቱም 

/ታይፒንግ ጭምር/ጥራት ያሇው መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

● የሪፖርቱ አቀራረብ፣አቀማመጥ እንከን የሇሽ እና ጊዛውን የጠበቀ እንዱሆን የተቻሇውን 

ሁለ መጣር፣ 

● የሂሳብ ስላት ስህተት እንዲይኖር በጥሞና ዯጋግሞ ማየት፣ 

● ሪፖርቱ የሚሸፌነውን ጊዛና ምርመራው የተዯረገበትን ወቅት በትክክሌ ማመሊከት፣ 

● የኦዱት አዴራጊ ስምና ፉርማ መኖራቸውን ማረጋገጥ፣ 

● ሇሂሳብ ምርመራ ግኝቶች ሊይ ሉወሰደ የሚገቡ የማሰተካከያ እርምጃ እና የኦዱት 

አሰተያየት (audit opinion and recommendation) ሇይቶ ሪፖርት ማዴርግ፣ 

● የሂሳብ ምርመራ ጊዛ እቅዴ እና ምርመራው የወሰዯውን ጊዛ በመመዜገብ ሌዩነት ካሇ 

ምክንያቱን መግሇጽ፣ 

2.4 የኦዱት ዯረጃዎች 

የሂሳብ መርማሪዎች ምርመራ ሲያከናውኑ አስፇሊጊውን በዓሇም አቀፌ እና በአገር አቀፌ ዯረጃ 

የሚገኙትን የሂሳብ ምርመራ ዯረጃዎችን የጠበቁ መሆናቸውን ማረጋገጥ ይኖርበታሌ። በዙህም 
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መሰረት በዓሇም አቀፌ ዯረጃ እውቅና ያገኙ ሶስት ዋና ዋና ዯረጃዎች መመሌከት ይቻሊሌ። 

እነርሱም፡- 

ሀ. አጠቃሊይ ዯረጃዎች (General Standard) 

ሇ. የመስክ ኦዱት አሰራር ዯረጃዎች (Standard of Field Work) 

ሏ. የሪፖርት አዯራረግ ዯረጃዎች (Standard of Reporting) ይባሊለ። እነዙህ ዯረጃዎች 

በዜርዜር እንዯሚከተሇው ቀርበዋሌ። 

 

ሀ. አጠቃሊይ ዯረጃዎች (General Standard) 
አጠቃሊይ ዯረጃዎች በሂሳብ ምርመራ ተግባር ሊይ የተሰማራውን የኢንተርፕራይዜ የሂሳብ 
መርማሪው ሉኖረው የሚገባውን ሙያ፣ ስብዕና ወይም ባህሪያት የሚገሌፁ ናቸው። አጠቃሊይ 
ዯረጃዎች፡- 

● ኦዱተሩ በቂ የሆነ የቴክኒክ ስሌጠና እና ኦዱት የማዴረግ ችልታ ያሇው መሆን አሇበት 
● ሂሳብ መርማሪ ባሇሙያው በኦዱት ስራ ሂዯት ነፃነቱን የጠበቀ መሆን አሇበት፣ 
● ኦዱተሩ ምርመራ ሲያዯርግ እና የኦዱት ሪፖርት ሲያ዗ጋጅ የኦዱት ሙያ ስነ ምግባሩን 

ተከትል ማከናወን አሇበት፣ 
 

ሇ. የመስክ ኦዱት አሰራር ዯረጃዎች (Standard of Field Work) 

በዙህ ርዕስ ሥራ የሚጠቀሱት በመስክ የሚካሄዯው የኦዱት ሥር በተሟሊ ሁኔታ መሠራቱን 

ሇመመ዗ንና ሇመገምገም የሚያስችለ ዯረጃዎች ናቸው። እነዙህም፡- 

● ሂሳብ መርማሪ ባሇሙያው የሚሰራውን ስራ በአግባቡ ሲያቅዴ ላልችንም ሉያማክር 

የሚገባ መሆኑ፣ 

● ሂሳብ መርማሪ ባሇሙያው ነባራዊ ሁኔታዎችን በበቂ ሁኔታ መረዲት አሇበት። 

በተጨማሪም ውስጣዊ ቁጥጥር፣ በሑሳብ መግሇጫዎቹ ውስጥ የታዩት ስህተቶች 

በስህተት ወይንም በማጭበርበር የተከሰቱ መሆናቸውን፣ የኦዱት የጊዛ አጠቃቀም፣ 

የኦዱት ባህሪን እና ላልችን አካሄድች ሉያውቅ ይገባሌ፣ 

● ሂሳብ መርማሪ ባሇሙያው የኦዱት ስራውን ሉያካሄዴ የሚያስችለት በቂ መረጃዎች 

ሉኖሩት የሚገባ መሆኑ። 

ሏ. የሪፖርት አዯራረግ ዯረጃዎች (Standard of Reporting) 

የኢንተርፕራይዜ ኦዱተሮች የምርመራ ሥራቸውን እንዲጠናቀቁ የኦዱት ሪፖርት አቀራረብ 

ዯረጃዎች ጋር በተጣጣመ ሁኔታ የኦዱት ሪፖርታቸውን አ዗ጋጅተው ማቅረብ ይኖርባቸዋሌ። 

የሂሳብ ምርመራ አቀራረብ ዯረጃዎች የሚከተለት ናቸው፡- 
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● የሂሣብ መግሇጫዎች አጠቃሊይ ተቀባይነት ያሊቸውን የሂሳብ አያያዜ አሰራር 

መርሆዎችን ጠብቀው የተ዗ጋጁ መሆን ያሇመሆናቸውን የመግሇፅ፣ 

● በሂሳብ አያያዘ ኢንተርፕራይዘ የተጠቀመባቸው የአሠራር ዗ዳዎች ካሇፊት ዓመታት 

ጋር ተመሣሣይነት ወይም ሌዩነት እንዲሇው መግሇፅ። (ምሣላ፡- የቋሚ ንብረቶች 

አገሌግልት ተቀናሽ ስላት፣ የተቆጠሩ ዕቃዎች ዋጋ ተመን ወ዗ተ በማመሌከት) 

● ሂሳብ መርማሪ ባሇሙያው ከሑሳብ መግሇጫዎች ጋር የተያያ዗ው መረጃ በቂ ሆኖ 

ካሊገኘው በኦዱት ሪፖርቱ ሊይ የመግሇፅ፣ 

● ሂሳብ መርማሪ ባሇሙያው ከሑሳብ መግሇጫዎች ጋር በተያያ዗ አስተያየቶችን በጥቅሌ 

የማስቀመጥ፣ ይህን ማዴረግ ካሌቻሇ በኦዱት አስተያየት ሊይ የመግሇፅ፣ ጥቅሌ መረጃ 

በሚያስቀምጥበት ጊዛ እስከ ምክንያቱ ጭምር የማስቀመጥ፣ 
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ክፌሌ ሦስት፦ የአዱት ዜግጅት(ዕቅዴ)፣አቀራረብ፣ፕሮግራም እና ትግበራ 

3.1 የኦዱት ዕቅዴ 

የኦዱት እቅዴ የኦዱት ፖሉሲና ስትራቴጂውን ተከትል የሚሄዴ በመሆኑ ዜርዜር እቅዴ 

መውጣት አሇበት፡- የኦዱት እቅደ የሚከተለትን ግምት ውስጥ ያስገባ መሆን ይኖርበታሌ፡- 

● የኦዱቱን ባህሪ/Nature of the Audit/ 

● የኦዱቱን ጥሌቅት/Extent of the Audit/ 

● የኦዱት ዕቅዴ/ Audit Plan/ 

● የኦዱቱን የሚወስዯዉ ጊዛን/Timing of the Audit/allocation/ 

● ቅዴመ የአዯጋ ስጋት ጥናት/ Preliminary Risk Assessment/ 

● የመግብያ ዯብዲቤ /Audit Notification Letter/ 

● የሚያስፇሌጉ ማስረጃዎች ዗ርዜር/ Document Request List/ 

● የኦዱት ዜርዜር ተግባር እና መስፇርት ማ዗ጋጀት/ Audit Checklist & Criteria/ 

በተሇመዯው ኦዱት ዯረጃዎች አሰራር መርሆ መሰረት አንዴን ሂሳብ ምርመራ ጉሌህ ከሆኑ 

ስህተቶች በፀዲ ሁኔታ ሇማከናወን አስቀዴሞ ማቀዴ ወሳኝ ስራ ነው። 

የኦዱት ዕቅዴ የሚከተለትን ያካትታሌ፡- 

● የቅዴመ ኦዱት ዜግጅት ስራዎች (preliminary engagement activities) 

● የተመርማሪውን ዴርጅትና አካባቢ ፣የውስጥ ቁጥጥሩን ጭምር መረዲት (obtaining an 

understanding of the entity and its environment, including internal control); 

● የመርሃ - ግብር ማ዗ጋጀት (developing an audit strategy) እና 

● አስተዲዯራዊ እቅድች (administrative aspects of planning) 

3.1.1 ቅዴመ ኦዱት ዜግጅት 

የኢትዮጵያ ኢንተርፕራይዜ ሌማት በዓመታዊ እቅደ ኦዱት የሚዯረጉ ኢንተርፕራይዝችን 

በመሇየት ሇሁለም ክሌልች ያወርዲሌ። በክሌሌ እና ከተማ አስተዲዯር ስር የሚገኙ ኦዱት 

የሚያዯረጉ ባሇሞያዎቸ ሇእያንዲንደ ኢንተርፕራይዜ  በስጋት ዯረጃ ሊይ በመመርኮዜ (ከፌተኛ 

ስጋት፣ መካከሇኛ ስጋት እና  ዜቅተኛ ስጋት) በማሇት በመከፊፇሌ ኦዱት የሚወስዯውን ጊዛ 
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ከ20 እሰከ 25 ቀን እንዯ ኢንተርፕራይዝቹ ነባራዊ ሁኔታ በመገመት ኦዱት የሚዯረግበትን 

የጊዛ ሰላዲ ያ዗ጋጃሌ፣።  

በዙህ መሰረት የሂሳብ ምርመራ ሇስራው ሉመዯቡ የታሰቡ ሂሳብ መርማሪዎችን ስነ-ምግባር 

ተስማሚነት ይረዲሌ ማስረጃም ይይዚሌ፣በመቀጠሌም ሂሳብ መርማሪ ባሇሙያዎቹ በያዘት 

ዕቅዴ መሰረት የኢንተርፕራይዘን ነባራዊ ሁኔታ ከግምት ውስጥ በማስገባት የኦዱት ስምምነት 

ዯብዲቤ (pre-engagement letter) በሚመሇከተው ኃሊፉ በማስፇረም ይሌካሌ። መሌስ ካሌስጡ 

ያሌተሰጠበትን ሁኔታ በማረጋገጥ የራሱን ውሳኔ ይወስናሌ (በላሊ መተካት ወይም የሂሳብ 

ምርመራ ማዴረግን ሉያካትት ይችሊሌ)። 

3.1.2 የኦዱት የስምምነት ወረቀት (Letter of Engagement) 

አንዴ ኦዱተር በሁሇት ዓይነት መሌኩ ኦዱት ወዯ ሚዯረገው ኢንተርፕራይዜ ቢሮ/ጽ/ቤት 

ሉሄዴ ይችሊሌ። እነርሱም፣ 

● በበጀት ዓመቱ ውስጥ ሇምን ያህሌ ኢንተርፕራይዝች ኦዱት እንዯሚያዯርግ ዕቅዴ አቅድ 

መንቀሳቀስ፣ 

● ኦዱት የሚዯረገው ኢንተርፕራይዜ በተሇያየ ምክንያት ኦዱት እንዱዯረግ ጥያቄ ሲቀርብ 

በጥያቄው መሰረት ማስተናገዴ ናቸው። 

በዙህም መሰረት መርማሪው ምርመራውን ወዯ ሚያከናውነው ኢንተርፕራይዜ ከመሄደ በፉት 

በቢሮ ውስጥ የሥራው አርዕስት ጉዲይ፣ ወሰኑ እና በኦዱተሩ የሚሰራው ሥራ ባህሪ 

የሚገሇጽበት የስምምነት ወረቀት ማ዗ጋጀት እና ሇኢንተርፕራይዘ የስራ ኃሊፉዎች መሊክ 

ይኖርበታሌ። ይህም የሚሊከው ወረቀት የኦዱት ስምምነት ወረቀት ይባሊሌ። 

በዙህ የኦዱት ስምምነት ወረቀት የሚከተለትን ይካተታለ፡- 

● የሂሳብ መርማሪው ኃሊፉነት እስከምን ዴረስ እንዯሆነ ይገሇፅበታሌ (responsibility 

auditor) ፣ 

● የኢንተርፕራይዘ አመራር በኦዱቱ ወቅት ያሇበትን ኃሊፉነት ሇማሳወቅ እና ሇማስተማር 

(responsibility of audit entity) 

● ኦዱተር እና በኦዱት ተዯራጊው ኢንተርፕራይዜ መካከሌ የሚፇጠርን አሇመግባባት 

የሚፇታበት አግባብ የሚገሇፅበት (conflict resolution mechanism between auditor 

and auditee) 
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3.2 የሂሳብ ምርመራ አፇፃፀም ሑዯት 

ቅዴመ ዜግጅት 

እያንዲንደ ኦዱተር/ሂሳብ መርማሪ ወዯ ኢንተርፕራይዘ መስሪያ ቦታ/ቢሮ ሄድ ምርመራ 

ከመጀመሩ በፉት ሂሳብ ምርመራ ስሇሚያዯርገው ኢንተርፕራይዜ በቂ ግንዚቤ እንዱኖረው እና 

የኦዱት ሥራው የተቃና እንዱሆን በቢሮ አካባቢ በቂ ዜግጅት ማዴረግ ይጠበቅበታሌ። 

ሀ. በቢሮ አካባቢ የሚዯረግ ቅዴመ ዜግጅቶች 

● ከኢንተርፕራይዝች ጋር በተዚመዯ ሉታዩ የሚገባቸውን ሕጎችና ዯንቦችን ማወቅ፤ 

● የተቋሙ የእንቅስቃሴ ዗ርፌ ማጥናት፣ በተጨማሪም የአመራሩን መዋቅር መረዲት፤ 

● የሚጎበኘውን ኢንተርፕራይዜ ያሇፇው ዓመት ሪፖርት ማንበብ፣ 

● ውሳኔዎችንና ቃሇ ጉባዔዎችን ማየት፣ 

● የኢንተርፕራይዘን ዯካማና ጠንካራ ጎኖች ሇይቶ ማወቅ፣ 

● የመሥሪያ ቅጾችን ማ዗ጋጀት፣ 

● የሚሰራባቸውን አስፇሊጊ መሣሪያዎች ማዯራጀት። 

በዙህ መሌክ ራስን በቅዴሚያ ሇሥራው አ዗ጋጅቶ መገኘት ተሌዕኮን የተሳካና ውጤታማ 

ከማዴረጉም ላሊ ሥራውን በአጭር ጊዛ ውስጥ ሇማጠናቀቅና የጊዛና የጉሌበት መባከንን 

ሇማስቀረት ያስችሊሌ። 

ሇ. በተመርማሪው ኢንተርፕራይዜ ዗ንዴ የሚዯረግ ቅዴመ ዜግጅት 

ዋና ዋናዎቹ የሚከተለትን ተግባራት ናቸው። 

● የሥራ ቦታን ማ዗ጋጀት፤ 

● ከኃሊፉዎች ጋር በሥም ጭምር መተዋወቅና የምርመራውን ዓሊማ ማስረዲት፣ 

● ሇምርመራው የሚያስፇሌጉ ሰነድችና መዚግብቶችን የሂሳብ መርማሪዎች በጠየቁት 

መሰረት ሇይቶ ማቅረብ፤። 

የመዚግብት ርክክብ፡ 

የሂሣብ ምርመራን ሥራ ሇመጀመር ተፇሊጊው ዜግጅት በቅዴሚያ መሟሊቱ መረጋገጥ ያሇበት 

መሆኑ ከሊይ ተገሌጿሌ። ከቅዴመ ዜግጅቱ ውስጥ አንደ የሂሣብ ምርመራ ወዯ ሚዯረግበት 

ኢንተርፕራይዜ ጉዝ ከመዯረጉ በፉት ከቢሮዎች/ፅ/ቤቶች ስሇምርመራው ሥራ ውክሌናና 

ስሇሥራ ትብብር የሚጻፇው ዯብዲቤ መያዜ ወሳኝነት አሇው። 
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ይህ ከሆነ በኋሊ ኢንተርፕራይዘን በኃሊፉነት ከሚመሩት ኃሊፉዎች ጋር ስሇ ምርመራው ሥራ 

ውይይት በማዴረግ ሥራን መጀመር ይቻሊሌ። በውይይቱ ወቅት ሇምርመራው የሚያመች 

ሥፌራ / ቢሮና ሇሂሣብ ሥራ የሚያግዘ ቁሳቁሶች መኖራቸውንና የሂሣቡን ሥራ ሉያስረዲ 

የሚችሌ ሰው መወከለን ማረጋገጥ ይገባሌ። ይህ ከተሟሊ በኋሊ የምርመራውን ሥራ 

ሇመጀመር የሚረደትን መዚግብት መረከብ ያስፇሌጋሌ። 

 

የምርመራ አገሌግልት የሚዯረግሇት ኢንተርፕራይዜ የሂሣብ መዚግብቱን ሇምርመራ ብቁ 

አዴርጏ የማ዗ጋጀትና የማቅረብ ግዳታና ኃሊፉነት ያሇበት ሲሆን ሇምርመራው ጠቃሚ የሆኑ 

መዚግብትና ሰነድች የሚከተለት ናቸው ።

•   የሽያጭ ትኬት፣ 

•   የገን዗ብ መቀበያ ዯረሰኝ፣ 

•   የገን዗ብ ወጪ ማ዗ዣ፣ 

•   የገቢና ወጪ መዜገብ፣ 

•   አጠቃሊይ የሂሣብ ቋት፣ 

•   የዴርሻ መዜገብ (share)የባንክ ሰነድች፣ 

•   ዯረሰኞችና ላልች ተያያዥ ማስረጃዎች፣ 

•   የቃሇ ጉባኤ መዜገብ /ፊይሌ/፣ 

•   የግዥ ሰነድች፣ 

•   ከምርት ጋር የተያያዘ ሰነድች፣ 

የሂሣብ መግሇጫዎች፣ 

•   የሀብትና ዕዲ መግሇጫ 

•   ትርፌና /ኪሳራ መግሇጫ 

•   የገን዗ብ ፌሰት መግሇጫ 

•   የባንክ ሂሣብ ማስታረቂያ 

 

በርክክቡ ወቅት የተ዗ረ዗ሩት የሂሣብ መዚግብትና ሠነድች የኢንተርፕራይዘን አጠቃሊይ የሂሣብ 

እንቅስቃሴ የሚያመሇክቱ፣ የሥራውን ውጤት የሚገሌጹ ከመሆናቸውም በሊይ 

የኢንተርፕራይዘን ዕዴገትና ጥንካሬ የሚጠቁሙ ናቸው። በመሆኑም እነዙህንና ላልችንም 

ሇምርመራው አጋዥ የሆኑትን ሠነድች በጥንቃቄ መዜግቦ መረከብ ይገባሌ። 

 

የርክክቡ ሥራ እንዯተጠናቀቀ ምርመራው ከመጀመሩ በፉት በሂሣብ መዚግብቱ ውስጥ 

የሚከተለት ተሟሌተው መገኘታቸውን ማረጋገጥ ይገባሌ። 

● የገቢ ዯረሰኝና የወጪ ማ዗ዣዎች ቅዯም ተከተሊቸውን ጠብቀው በየቀኑ በገቢና ወጪ 

መዜገብ ሊይ ተመዜግበው መገኘታቸውን፣ 

● የየወሩ ሂሣብ ተጠናቆ ከተመ዗ገበ በኋሊ የገቢና ወጪ መዜገቡ ተዯምሮ መ዗ጋቱን፣ 

● የተዯመረው የገቢና ወጪ መዜገብ በየአርዕስቱ ወዯ አጠቃሊይ ሂሣብ ቋት የተወራረሰ 

መሆኑን፣ 
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● የአጠቃሊይ የሂሣብ ቋት ዳቢትና ክሬዱት እኩሌ መሆናቸውን የሚያመሇክት የሂሣብ 

መሞከሪያ ሚዚን መሠራቱን ማረጋገጥ፣ 

ማስታወሻ፡ ርክክብ የተፇፀመባቸውን ሰነድች የሂሳብ መርማሪው በሚሰራበት ተቋም ቢሮም ሆነ 

መኖርያ ቤት ይ዗ው መሄዴ ከሕግ  አንፃር  የተከሇከሇ መሆኑን በመረዲት የሂሳብ ምርመራ 

ባሇሙያዎቹ ሇራሳቸው ዯህንነት ሲለ በኢንተርፕራይዘ አከባቢ  በተሰጣቸው ቦታ ሊይ  ብቻ  

ሰነደን በጥንቃቄ በመያዜና በማስቀመጥ ምርመራውን ማከናወን ይኖርባቸዋሌ። 

ከሊይ በክፌሌ 3.2 የተገሇጹት የኦዱት ቅዴመ ዜግጅቶች ከተጠናቀቁ በኋሊ ወዯ ሂሳብ 

ምርመራው ክንውን ከመግባት በፉት 

● የጉሌህነት መጠንን መወሰን (planning materiality፣ 

● የሂሳብ ምርመራ አቀራረብ (Audit Approaches እና ናሙና መውሰዴ (audit 

sampling) 

● የኦዱት ፕሮግራም ማ዗ጋጀት እና የሥራ ፕሮግራም ቅዯም ተከተሌ ከሚወስዯው ግዛ 

(ሰዓት) ጋር ሇቡዴኑ አባሊት በማከፊፊሌ የኦዱት ስራ የጊዛ በጀት ማ዗ጋጀት ያስፇሌጋሌ 

(developing time budget and audit work)፤ 

የጉሌህነት መጠን መወሰን 

በሂሳብ መግሇጫዎች የሚገኝ ስህተት ወይም የስህተቶች ዴምር ጉሌህ ነው የሚባሇው 

የሪፖርቱን ተጠቃሚዎች ውሳኔን ሉያስቀይር ወይም ተጽዕኖ ሉያዯርግ ይችሊሌ ተብል 

የሚገመት መጠን (quantitative materiality) እና ክስተት (qualitative materiality) ሲኖር 

ነው። 

 

የጉሌህነት መጠን ማሇት የተመርማሪውን የሂሳብ እንቅሰቃሴ መሰረት በማዴረግ መቶኛ 

በማባዚት የሚገኝ የብር መጠን ሲሆን የክስተቶች ጉሌህነት ዯግሞ ከክሰተቶች ባህሪ አንጻር 

ታይቶ የሚወሰን ነው (ሇምሳላ ማጭበረበር፣ግምታዊ ስሌቶች፣የህግ ጥሰቶችን) መጥቀስ 

ይቻሊሌ። 

ጉሌህነት መጠን በሁሇት ይመዯባሌ። እነዙህም አጠቃሊይ የጉሌህነት መጠን (overall 

materiality) እና የትግበራ ጉሌህነት (performance materiality) ናቸው፡፡ 

 

አጠቃሊይ ጉሌህነት፡ ከዴርጅቱ የሂሳብ እንቅስቃሴዎች (ሀብት፣አጠቃሊይ ገቢ ወይም ከታክስ 

በፉት በሚገኝ ትርፌ) መካከሌ ሁለን ሉወክሌ የሚችሇውን (bench mark) በኦዱተሩ 
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አሰተያየት (auditors judgment) ውሳኔ ይመረጥና በዓሇም ሀገራት ተጠንተው በተወሰኑ 

መቶኛ በማባ዗ት የሚገኝ የስላት መጠን እና በባህርያቸው ጉሌህ የሆኑ (ማጭበርበር፣የህግ 

ጥሰትና ሇልች) ናቸው። የአንዴ ክስተት ወይም የክስተቶች ስህተት ወይም ጉዴሇት ዴምር 

ከተወሰነው  የአጠቃሊይ የጉሌህነት መጠን በሊይ ሲሆን ፣ የሂሳብ ሪፖርት ተጠቃሚዎችን 

ውሳኔ ስሇሚያዚባ ከጉሌህነት በሊይ የሆኑ የሂሳብ ግኝቶች በኦዱተሩ ሙያዊ ግምት የኦዱት 

አሰተያየት ይሰጣሌ።  

የትግበራ ጉሌህነት ዯግሞ እያንዲንደን የሂሳብ ዓይነት ኦዱት ሇማዴረግ የአጠቃሊይ የጉሌህነት 

መጠንን ሊይ ከ25-75 በመቶ በማስሊት ይወሰዲሌ ። ይህም እንዯ ኢንተርፕራይዝቹ የውስጥ 

ቁጥጥር ጥንካሬ አንጻር ኦዱተሩ ሲገመግም ፣ሇጠንካራ ቁጥጥር 75 በመቶ ፣መካከሇኛ 50 

በመቶ እና አነሰተኛ 25 በመቶ እንዯሚወሰዴ የዓሇም አገራት ተሞክሮ ያስረዲሌ ። 

በዙህም መሰረት ጉሌህነትን ሇማስሊት በዓሇም ሀገራት የተሇመዯው የጉሌህነት ማሳያ በዙህ 

ሰንጠረዥ እንዯሚከተሇው ታይቷሌ። ኦዱተሩ በራሱ ግምት የሚወስዯው ሆኖ ከታክስ በኋሊ 

በሚገኝ የተሰተካከሇ ትርፌ ሊይ ቢሆን ይመረጣሌ። 

 

ከታክስ በኃሊ በሚገኝ የተሰተካከሇ ትርፌ ሇማስሊት ኦዱተሩ ያሌተሇመደ ወጪዎች እና 

ግምታዊ ወጪዎች (unusual items) ካለ በመቀነስ ነው። ምክንያቱም እነዙህ ሇብቻ ቁሌፌ 

ክስተቶች (key items) ተብሇው ሇብቻ ሙለ በሙለ ኦዱት ስሇሚዯረጉ ነው። 
 

3.3 የሂሳብ ምርመራ አቀራረብ ዓይነቶች (Audit Approaches) 

የሂሳብ ምርመራ አቀራረብ ማሇት ሂሳብ መርማሪው ሇሂሳብ ምርመራ ስራ ሲመዯብ ፣ 

ከተሰጠው የሂሳብ ምርመራ ባህሪ ፣ከተመርማሪው ኢንተርፕራይዜ ባህሪ፣ወሰን እና ስጋት 

አንጻር መርማሪው የሚከተሇው የሂሳብ ምርመራ ዗ዳ ወይም ስሌት ነው። 

የሂሳብ መርማሪዎች የሂሳብ መግሇጫዎችን ምርመራ ሇማከናወን ከአራቱ የሂሳብ ምርመራ 

አቀራረብ ዓይነቶች አንደን ዗ዳ ይከተሊለ። 

የሂሳብ እንቅስቃሴ አይነት ማባዣ በመቶኛ 

ሀብት(asset)ሊይ 5% 

አጠቃሊይ ገቢ (revenue)ወይም ወጪ 1% 

ከታክስ በፉት  በሚገኝ ትርፌ (profit  before tax) ሊይ 1% 

ከታክስ በኃሊ በሚገኝ የተሰተካከሇ ትርፌ 5% 
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1. የሰነዴ ምርመራን መሰረት ያዯረገ የሂሳብ ምርመራ አቀራረብ (substantive audit 

Approach – vouching)  

2. የሃብትና እዲ መግሇጫ መሰረት ያዯረገ የሂሳብ ምርመራ አቀራረብ (Balance sheet 

audit approach) 

3. የውስጥ ቁጥጥር ስርዓትን መሰረት ያዯረገ የሂሳብ ምርመራ አቀራረብ (internal 

control based audit approach) 

4. ስጋትን መሰረት ያዯረገ የሂሳብ ምርመራ አቀራረብ (Risk based audit approach) 

ናቸው።  

እነዙህን ከሊይ የተጠቀሱትን የሂሳብ ምርመራ አቀራረቦች ከዙህ በታች በስፊት ሇማየት 

እንሞክራሇን፡- 

1. ምርመራን መሰረት ያዯረገ የሂሳብ ምርመራ አቀራረብ 

አጠቃሊይ /አብዚኛዉን የሂሣብ ምዜገባዎችን ከዯጋፉ ሰነድች ጋር በማመሣከር እና ስሇ 

ትክክሇኛነቱ በማረጋገጥ የሚሠራ የሂሣብ ምርመራ ዗ዳ ነው። በዙህ ዗ዳ ሂሳብ መርማሪው 

የኢንተርፕራይዘን አብዚኛውን ዯጋፉ የሂሣብ ሠነድችን መመሌከት ብዘ ጊዛ የሚወስዴ እና 

ብዘ ወጪ የሚያስወጣ ነው። 

የሰነዴ ምርመራን መሰረት ያዯረገ ሂሳብ ምርመራ መርህ ከሂሳብ መግሇጫዎች በመጠን እና 

በዋጋ ብዘ የሂሳብ እንቅስቃሴዎችና ክስተቶችን ባረጋገጠ ቁጥር በሂሳብ መርማሪው ሳይሸፇን 

(ሳይታይ) የሚቀር ጉሌህ የሆነ ስህተት የመኖሩ ሰጋት አነስተኛ እንዯሆነ በመገመት 

የእርግጠኝነት ዯረጃን ከፌ ያዯረጋሌ በማሇት ነው። የውስጥ ቁጥጥሩን ያጠናሌ ግን ብዘዎችን 

የንግዴ ክሰተቶችን ከማየት አያሰቀረውም። 

2. የሃብትና ዕዲ መግሇጫ መሰረት ያዯረገ የሂሳብ ምርመራ አቀራረብ (Balance sheet audit 

approach)፡ ሂሳብ መርማሪው ባሇሙያ ይህን የኦዱት ስሌት ሲከተሌ በሃብትና እዲ መግሇጫ 

ሊይ የታዩትን ከጉሌህነት በሊይ ያለትን የሂሳብ ክስተቶች በሰነዴ ምርመራ (vouching) 

ከተረጋገጠ፣ ትርፌና ኪሳራ መግሇጫ ሊይ የሚታዩ ሂሳቦች ኦዱት ባይዯረጉም ጉሌህ የሆነ 

ስህተት እንዯማይገኝባቸው ያስባሌ። ሇዙህ አይነቱ የሂሳብ ምርመራ የውስጥ ቁጥጥር ጥንካሬና 

ዴክመትን ማጥናት አያስፇሌገውም። 

3. የውስጥ ቁጥጥር ስርዓትን መሰረት ያዯረገ የሂሳብ ምርመራ አቀራረብ (internal control 

Based Audit Approach)፡ 
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የዙህ የኦዱት ዗ዳ (ስሌት) የኢንተርፕራይዘን የሂሳብ የውስጥ ቁጥጥር ሥርዓት በትክክሌ 

መ዗ረጋቱን በማጤን፣የተ዗ረጋው የውስጥ ቁጥጥር ስርዓት ስህቶችን የመካሇከሌ ብቃቱ 

ሲገመገም ውጤታማና አመኔታ የሚጣሌበት መሆኑን ሲረጋገጥ አነስተኛ የሰነዴ ምርመራ 

ናሙና (vouching) በመውሰዴ እና ኦዱት በማዴረግ በመፇተሽ አቅሙ ምን ያህሌ እንዯሆነ 

እና የኢንተርፕራይዘን ዓሊማ ከግብ ማዴረስ መቻለ ይፇተሻሌ። ሂሳብ መርማሪው 

የኢንተርፕራይዘን የውስጥ የቁጥጥር ሥርዓት በመፇተሽ ጠንካራ፣ ዯህና ወይንም ዯካማ 

የሚሇውን አስተያየት ሇመሰጠት ከቁጥጥር ሥርዓቱ መካከሌ የተወሠኑትን በመሇየት የኦዱት 

ሥራውን ይከናወናሌ። ሇምሣላ፡- የግዢ ሥርዓትን ፣የክፌያ ስርዓት ወ዗ተ የመሳሰለት 

ናቸው። 

4. ስጋትን መሰረት ያዯረገ የሂሳብ ምርመራ አቀራረብ (Risk based audit approach)፡ የዙህ 

የሂሳብ ምርመራ ዗ዳ (ስሌት) ወቅታዊና ከሁለም ዓይነት የኦዱት ቀረቤታዎች የተሻሇ መሆኑን 

ብዘዎች ይስማሙበታሌ ዓሊማውም የሂሳብ ምርመራ ስጋትን በመቀነስ ምርመራውን 

ሇማከናወን ነው። ይህም የሚጀምረው የሂሳብ ምርመራ የሚካሄዴበት ኢንተርፕራይዜ ሁኔታ 

በማጥናት፣ የውስጥ ቁጥጥር ስርዓታቸውንም በመረዲት፣በመፇተሽ እና በመገምገም ከፌተኛ 

ሥጋት ያሊቸው ሊይ በማተኮር የኦዱት ምርመራ ማከናወንን የሚጠይቅ ነው።ይህ ዗ዳ ከፌተኛ 

የሂሳብ መርማሪዎችን ሌምዴ እና እውቀት የሚጠይቅ ሆኖ በአጭር ግዛ ውስጥ ብዘ እና 

ውስብስብ የሆኑ ሂሳቦችን ኦዱት ሇማዯረግ ይረዲሌ። 

ማስታወሻ: በአጠቃሊይ አነስተኛና መከካሇኛ ማኑፊክቸሪን ኢንተርፕራይዝች የሚያንቀሳቅሱት 

የሂሳብ መጠን አነሰተኛ በመሆኑ፣ የሂሳብ አያያያዚቸውም በአንፃራዊነት ሲታይ  ውስብስብነቱ 

ዜቅተኛ በመሆኑ ኦዱተሮች የተመርማሪውን ሁኔታ፣ አካባቢ እና የውስጥ ቁጥጥሩን በመረዲት 

የሰነዴ ምርመራን መሰረት ያዯረገ የሂሳብ ምርመራ አቀራረብ (substantive audit approach) 

዗ዳን ቢከተለ ይመረጣሌ ነገር ግን ኦዱተሩ እንዯ አስፇሊጊነቱ ሉወስን ይችሊሌ። 

የናሙና አወሳሰዴ 

አጠቃሊይ የኢንተርፕራይዘን ሙለ ሂሳብ መመሌከት ወሳኝ ካሌሆነ በስተቀር የሂሳብ 

መርማሪው የሂሳብ እንቅስቃሴ በሙለ መመሌከት አያስፇሌገውም። የኦዱት ሥራ ተፇፃሚ 

የሚሆነው ከትግበራ ጉሌህነት ውሳኔ በሊይ ያለትን እና ቁሌፌ ክስተቶች የሆኑትን መቶ በመቶ 

ላልች የቀሩትን በናሙና ሊይ የተመሠረተ የኦዱት ሥራ ማከናወን ያሰፇሌጋሌ። ኦዱተሩ 

አስፇሊጊውን የመሰሇውን ናሙና ሇመወሰን የሚከተለትን ታሳቢ ያዯርጋሌ። 

ሇዙህ ስራ ሲባሌ ሁሇት ዓይነት የናሙና አመራረጥ ዗ዳዎችን መጠቀም ያሰፇሌጋሌ። 
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1.ግምታዊ ናመና 

● ከሂሳብ ክስተት (ትራንዚክሽን ብዚት) ሁኔታ፣ 

● ከኢንተርፕራይዘ አኳያ ሂሳብ ነክ የሆኑና ትኩረት የሚፇሌጉ ነጥቦች፤ 

● የተሇየ ሁኔታ የሚታይባቸውን በመመሌከት። ሇምሳላም: - 

❖ በእጅ ያሇ ከፌተኛ የጥሬ ገን዗ብ ሚዚን ቢታይ፣ 

❖ ተሰብሳቢ ሂሳብ ከተቋሙ ዓመታዊ የሽያጭ መጠን ሲመዚ዗ን አብሌጦ ቢታይ፣ 

● ሇችግር የሚጋሇጡ ክስተቶችን በማየት፤በኦዱተሩ ግምት (judgmental sampling) ሊይ 

በመመርኮዜ ይመረጣለ። 

2. እሰታትስቲካሌ ናሙና፡  

ላሊኛው የናሙና አመራረጥ ዗ዳ ዯግሞ እስታትስቲካሌ ናሙና (statistical sampling or 

monetary unit sampling) ነው።በእስታትስቲክ ናሙና አመራረጥ ዗ዳ ውስጥ መታወቅ 

ያሇበት፡- 

● የምርመራው ጠቅሊሊ ብዚት (population)፡ ናሙናውን የያ዗ ጠቅሊሊ የብር መጠን 

ሲቀነስ ከፌተኛ ዋጋ (high value) የሆኑ እና/ወይም ቁሌፌ ክሰተት (key items) የሆኑ 

ዴምር ነው። 

● የናሙና እርምጃ (sample interval) ፣ የትግበራ ጉሌህነት መጠን (performance 

materiality) ሲካፇሌ ሇምርመራ ቀመር (Testing factor) ነው። 

● የናሙና መጠን (sample size) ፣ 

● የምርመራው ጠቅሊሊ ብዚት ሇናሙና እርምጃ ተካፌል የሚቀር ውጤት ነው። 

● የምርመራ ቀመር ማሇት አዱተሩ ከኦዱት ስጋት ነጻ ሇመሆኑ ሇአመኔታ ዯረጃው 

የሚሰጥ የምርመራ መጠን ነው። 
 

ማስታወሻ፡ ከሊይ  የተጠቀሱት የናሙና አወሳሰድች ሙለ ሇሙለ በኢንተርፕራይዘ ሊይ 

የሚወሰዴ ባይሆንም አንዲንዴ ኢንተርፕራይዝች ካሊቸው ሰነዴ ብዚት  አንፃር  ታይቶ  

ተግባራዊ መዯረግ አሇበት።  ነገር ግን የሂሳብ ምርመራ ባሇሙያው አጠቃሊይ 

የኢንተርፕራይዝቹን ሰነዴ  መነሻ በማዴረግ የሂሳብ ምርመራ አቀራረብን በመከተሌ መስራት 

ይኖርበታሌ። 
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ምሳላ፡ በኢንተርፕራይዜ እጅ ከባንክ ወጥቶ/በእጅ የተያ዗ እና ምንነቱ ያሌታወቀ ብር በገን዗ብ 

ያዥ ሊይ በቆጠራ ቢገኝ ኦዱተሩ በቀጥታ ገን዗ብ በባንክ፣ሽያጭ እና ከገን዗ቡ ጋር ሉዚመደ 

ይችሊለ የተባለ ትራንዚክሽኖች ትኩረት በመስጠት ግምታዊ ናሙና ይወስዲሌ። 

ስታስቲካሌ ናሙናን በተመሇከተ ኦዱተሩ የናሙናን መጠንን ታሳቢ ባዯረገ መሌኩ 

የኢንተርፕራይዘን ሰነድች በመመሌከት አሌፍ አሌፍ እና በቀሊሌ የሂሳብ ስላቶች የሰነድቹን 

ብዚት በማካፇሌ የሚመጣውን ውጤት ተንተርሶ የሚሰራ ነው። 

3.4 የኦዱት ኘሮግራም 

የኦዱት ኘሮግራም በኦዱት ሥራ አፇጻጸም የሚሰሩ አጠቃሊይ ሥራዎችን በዜርዜር የያ዗ 

የኦዱት ሥራ አንዴ ክፌሌ ነው። ዯረጃውን የጠበቀ የኦዱት ኘሮግራም ሲቀረጽ ኦዱት 

የሚዯረገውን ኢንተርፕራይዜ ሁለንም አስፇሊጊ ሁኔታዎችን (ቦታዎችን) በሸፇነ መንገዴ 

ኦዱተሩ የራሱን ሃሣብ በማፌሇቅ የሚ዗ጋጅ ነው። የሚ዗ጋጀው የኦዱት ኘሮግራም ሇእያንዲንደ 

የኦዱት ሥራዎች ተስማሚ የሆነ መሆን አሇበት። ዯረጃውን የጠበቀ የኦዱት ኘሮግራም 

መሠረታዊ እና ሚዚናዊ መሆን አሇበት። የኦዱት ኘሮግራም የኦዱት አሰራር መመሪያ ሲሆን 

እያንዲንደን ሥራ ማን ይፇጽመዋሌ? መቼ ይፇጸማሌ? የሚሇውም በኘሮግራሙ ውስጥ 

መገሇጽ አሇበት። ኦዱተሩ ሥራውን በቀሊለ በእያንዲንደ ሥራ በትይዩ ሌዩ ምሌክት በማዴረግ 

ሉገሌጸው ይችሊሌ። ነገር ግን በጣም የተሻሇ ውጤታማ የሚሆነው ኦዱተሩ የኦዱት 

ምርመራውን በሚገባ ስሇማካሄደ ፉርማውን ሲያኖር ነው። 

 

በኦዱት የተሰሩትን ሥራዎችንና የተገኘውን ውጤት በኦዱት የመስሪያ ወረቀት (Working 

Paper) መመዜገብ እንዯ መረጃ ያገሇግሊሌ። ኦዱተሩ የሠራውን ሥራ ሇመከሇስ ቢፇሌግ 

መረጃውን ከመስሪያ ወረቀቱ (Working Paper) በቀሊለ ሉያገኘው ይችሊሌ። በኦዱት 

ኘሮግራሙ መጨረሻ ሊይ ባድ ቦታ ይተዋሌ። ይህም ባድ ቦታ በኦዱቱ ሥራ መጨረሻ የኦዱቱ 

ዓሊማ መሣካት ወይንም አሇመሳካቱ ይገሇጽበታሌ። 

 

በገቢ ጉዲይ ሊይ ኦዱተሩ የሂሣቡ የአሰራር ስርዓት በቂ መሆኑን ማረጋገጫ ማግኘት አሇበት። 

ሁለም የገቢ አርእስቶች መካተታቸውንና ገቢዎች በሂሣብ መዜገብ ከተመ዗ገበው ጋር እኩሌ 

መሆኑን መረጋገጥ አሇበት። ገቢ፣ወጪ፣ ሏብት (ንብረት) እና እዲ የሂሣብ ሌውውጥ አይነቶች 

ሲሆኑ። የትኛውም የኦዱት ኘሮግራም እነዙህን የሂሣብ አርእስቶች ይሸፇናሌ። የኦዱት ሪፖርት 
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በእርግጥ እንዯሚመረመረው ኢንተርፕራይዜ ተጨባጭ ሁኔታ የሚሇዋወጥ ቢሆንም ሁለንም 

አይነት የሂሣብ ሌውውጦች የያ዗ መሆን አሇበት። 

 

አብዚኛዎቹ ኢንተርፕራይዜ ከአንዴ በሊይ የሆነ የገቢ ምንጭ፣ የተሇያዩ የገን዗ብ ክፌያ ዗ዳዎች 

እና የተሇያዩ ሏብቶች እና እዲዎች ሉኖራቸው ይችሊሌ። በዙህ ምክንያት ሇእያንዲንደ 

ኢንተርፕራይዜ ዓይነቶች ተስማሚ የሆነ የኦዱት ኘሮግራም ማ዗ጋጀት ይገባሌ። 

የኦዱት ኘሮግራም በኦዱት ስራ ማጠናቀሪያ (Working Paper) ከፌተኛውን ቦታ የሚሰጠው 

ሲሆን በሂሳብ ምርመራው ሊይ የመጨረሻ አስተያየት (አቋም) ሇመውሰዴ የሚያስችሌ ዋነኛ 

መረጃ ነው። ወጥነት ያሇው የኦዱት ኘሮግራም በሁለም የስራ ሂዯት ሊይ ተግባራዊ ሉዯረግ 

የሚችሌ ነው። የኦዱት ፕሮግራም የእያንዲንደ ኦዱት ክፌሌ (audit component) የኦዱት ስራ 

ፌሰት ዜርዜር የሚገሇጽበት ሰንጠረዥ ነው። 
በእጅ ያሇ ገን዗ብ ምርመራ 
 
 
ተ.ቁ 

 
መግሇጫ 

ናሙና 
መጠን 

 
የመረመረው 

የፊይሌ 
ማጣቀሻ 

 
ያረጋገጠው 

 
1 መነሻ ሂሳብ  በትክክሌ ከቀዲሚው ዓመት የመዜጊያ ሂሳብ የተሊሇፇ 

መሆኑን ማረጋገጥ 

    

 
2 

ዓመቱ ማሇቂያ ሊይ የሚታው የሂሳብ ሚዚን፣ በዓመቱ ማሇቂያ ሊይ 
በተዯረገ የገን዗ብ ቆጠራ የተረጋገጠ መሆኑን ማየት፣ 

    

 
3 

በሂሳብ ሚዚኑና በተቆጠረው ገን዗ብ መካከሌ ሌዩነት ካሇ ማስታወሻ 
ይዝ የሌዩነት  መንስሄ ማረጋገጥ 

    

 
4 

የሌዩነት  መንስሔ በዯንብ ተረጋግጦ የሚወስዴ የሂሳብ ማስተካከያ 
ካሇ ኃሊፉነቱ ባሊቸው አካሊት  በማስፇረም ማረጋገጥ 

    

 
5 የሂሳብ ምርመራ ስራ በሚካሄዴባቸው ቀናት በአንደ ቀን ዴንገተኛ 

የገን዗ብ ቆጠራ አካሂድ  ሁኔታውን መገን዗ብ 

    

በባንክ ያሇ ገን዗ብ (ሂሳብ) ምርመራ 
 
ተ.ቁ 

 
መግሇጫ ናሙና 

መጠን 

 
የመረመረው የፊይሌ 

ማጣቀሻ 

 
ያረጋገጠው 

 
1 የዓመቱ መነሻ የባንክ ሂሳብ  በትክክሌ ካሇፇው ዓመት የሰኔ ወር 

ጋር የታረቀ ሚዚን መተሊሇፈን ማረጋገጥ፣ 

    

 
2 የባንክ ሂሳብ  ሚዚን ትክክሌ ስሇመሆኑ እንዱረጋገጥ ሇባንኩ 

ዯብዲቤ መሊክ፣ 

    

 
 

3 

ከባንክ የተገኘው መሌስ  በሂሳብ መዜጊያው ዕሇት  ከተሊ ከው የባንክ 
ሂሳብ  መግሇጫ (bank statment) ጋር ማገ ና዗ብ።  ሌዩነቶች ካለ 
ምክንያቶቹን ማወቅና አስፇሊጊውን የማስተካከያ እርምጃ መውሰዴ ፣ 

    

 
4 

ሇእያንዲንደ የባንክ ሂሳብ  በየወሩ የባንክ መግሇጫ እና የባንክ 
የመዜገብ ሂሳብ  ማስታረቂያ (bank reconcila- tion) መሰራቱን 
ማረጋገጥ፣ 
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5 ባንክ  ሂሳብ  ማስታረቂያዎች በትክክሌና በጥንቃቄ መ዗ጋ ጀታቸውን 

ማረጋገጥ፣ 

    

 
6 በሂሳብ ማሰባሰቢያ ሊይ የታጠው ሂሳብ  ከባንክ ሂሳብ ማስታረቂያ 

ሊይ ከታየው ጋር ማገና዗ብ፣ 

    

 
 

7 

ከሂሳብ መዜጊያው ቀን በኋሊ ተንጠሌጥሇው የቆዩ የክፌያ ቼኮችና ወዯ 
ባንክ  የተሊኩ ተቀማጭ ሂሳቦች በሚቀጥለት ቀናትና ወራት ባንክ  
መግባታቸውንና ከባንክ መውጣታ ቸውን ማረጋገጥ፣ 

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

የገቢ ሂሳብ (Revenue Audit) ምርመራ 
 
 

ተ.ቁ 
 

መግሇጫ 
ናሙና 
መጠን 

 
የመረመረው 

የፊይሌ 
ማጣቀሻ 

 
ያረጋገጠው 

 
1 

ገቢው  በኮንትራት ሇተሰራ ስራ ከሆነ የኮንትራቱን የስም ምነት 
ሰነዴ መመሌከት። ክፌያውም በዙሁ መሰረት የተ ፇፀመ መሆኑን 
ማየት፣ 

    

 
2 የትርፌና ኪሳራ መግሇጫ ሊይ የታየው ገቢ ክሶችን የማ ይጨምር 

መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

    

 
 

3 
ገቢ ሇመሰብሰብ ስራ ሊይ የዋለ  ዯረሰኞች ሇተወሰኑ ወራቶች ወዯ 
ኋሊ ያለትን ማየት። የተሰበሰበው በሙለ ወዯ ባንክ  መግባቱን 
ማረጋገጥ። 

    

 
4 

ገቢ ዓይነቶች ሇማረጋገጥ የተሰራ ሰንጠረዥ ዴምር 
(schedule of income) ሂሳብ  ማመሳከሪያ ሊይ ከታየው ጋር 
መመሳሰለን ማረጋገጥ፣ 

    

 
የሽያጭ ሂሳብ ምርመራ  
 
ተ.ቁ 

 
መግሇጫ 

ናሙና 
መጠን 

የመረመ 
ረው 

የፊይሌ 
ማጣቀሻ 

ያረጋገ 
ጠው 

 
1 

በኦዱት  ግዛ ውሌ የተገባሇት ሇዯንበኞች ሚቀርብ ዕቃ (አገ ሌግልት)  
ካሇ በውሌ መሰረት የተፇፀመ መሆኑን ማረጋ ገጥ፣ 

    

 
2 

የደቤ  ሽያጭ የሚከናወን ከሆነ ፣ በውሇታው መሰረት በሽያጭ ሊይ 
ተሰብሳቢው ገን዗ብ ክትትሌ ተዯርጎ መግባ ቱን ማረጋገጥ፣ 

    

 
3 የሽያጭ ዋጋ አተማመን አጥጋቢ አሰራር  ያሇው መሆኑን 

መመሌከት፣ 
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4 የመሸጫ ዋጋ ክሇሳ ካሇ ይህንኑ መያዜና ተከታይ ሽያጮች በዙሁ 

መሰረት መከናወናቸውን ማረጋገጥ፣ 

    

 
5 የዋጋ  ቅናሽ  ከተዯረገ ስሌጣን ባሇው  መፇቀደን፣ በተቋሙ ዯንብ  

መሰረት መሆኑን ማረጋገጥ ። 

    

 የማምረቻ ወጪ/ሇአገሌግልት የሚውሌ ወጪ/ የንግዴ ዕቃ ወጪ ምርመራ 
 
 
ተ.ቁ 

 
መግሇጫ ናሙና 

መጠን 

 
የመረመረው የፊይሌ 

ማጣቀሻ 
ያረጋገ 
ጠው 

 
 
 

1 

ሇምርት ወይም አገሌግልት የሚተሊሇፈ ወጪዎች ዋጋቸው በአግባቡ 
መተንተን (የሂሳብ መመርያው በሚያመሇክተው መሰረት መሆኑን) 
ማረጋገጥ። በዕቃ  ማውጫ ሰነዴ መውጣ ታቸውና በእቃ ገቢ ዯረሰኝ  
መግባታቸውን ማረጋገጥ። (የዕቃ መውጫ ሰነዴ በአንስተኛ ተቋማት 
ሊያስፇሌግ ይችሊሌ) 

    

 
2 

ሇንግዴ የቀረቡ ዕቃዎች ዋጋቸው ሇግዥ የተከፇሇውን፣ ሇማጓጓ ዣቸው 
የወጣውን፣ ላልች  አግባብነት ያሊቸው ክፌያዎች ማጠ ቃሇለን  እና 
ተገቢው ዯረሰኝ  መቅረቡን ማረጋገጥ፣ 

    

 
3 በስራ  ሂዯት ጥቅም ሊይ የዋለ  መገሌገያዎች የመብራት፣የውሃ፣ የስሌክ፣ 

ወ዗ተ  የዓመቱ ወቺዎች ተጠቃል መያዘን ማረጋገጥ። 

    

 
4 ዓመቱ ማሇቂያ ሊይ የሚታሰብ የብዴር ሊይ ወሇዴ ካሇ በወጪና 

በተከፊይ መመዜገቡን ማረጋገጥ፣ 

    

 

አስተዲዯርና ጠቅሊሊ ወጪዎች ምርመራ 
 
 
ተ.ቁ 

 
መግሇጫ 

ናሙና 
መጠን 

 
የመረመረው 

የፊይሌ 
ማጣቀሻ 

 
ያረጋገጠው 

 
 

1 

 
በትርፌና ኪሳራ ሊይ የታየውን አስተዲዯር እና ጠቅሊሊ ወጪዎች የሂሳብ 
ማመሳከሪያ ሊይ ከታየው ጋር ተመሳሳይ መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

    

 
 

2 

 
እነኚህን ወጪዎች በቀዲሚው ዓመት ከነበሩ  ተመሳሳይ ወጪዎች 
ጋር ማነፃፃር፣የጎሊ ሌዩነት ካሇ መሇየት፣ አስተያ የት መስጠት፣ 

    

3 
 
ሇጎሊ ሌዩነት ምክንያት የሆኑትን ነገሮች ማወቅ፣     

 
 

4 

 
ተዯጋግመው የማይከሰቱ ወጪዎችን መሇየት፣(ምሳላ በተሸጠ ዕቃ 
ሊይ የዯረሰ ኪሳራ) ውጤታቸውን በትር ፌና ኪሳራ ሊይ 
ያስከተሇውን ውጤት አይቶ አስተያየት መስጠት፣ 

    

 
5 

ሇጥገናና ሇተመሳሳይ አገሌግልቶች የተዯረጉ ወጪዎች ዋጋቸው 
በገበያ ሊይ ከሚታየው የ዗ሇሇ አሇመሆኑን ማረ ጋገጥ 

    

 
6 

 
ሇቋሚ ዕቃዎች ዕሊቂ  (deprecation) አስቀዴሞ በህጉ መሰረት 
የተተመነው መሆኑን ማየት፣ 

    

 
 
 
የግዥ አፇፃጸም ምርመራ  
 
ተ.ቁ 

 
መግሇጫ 

ናሙና 
መጠን 

የመረመ 
ረው 

የፊይሌ 
ማጣቀሻ 

 
ያረጋገጠው 
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1 

የኢንተርፕራይዘ የግዥ መመርያ ካሇው  (አነስተኛ ዴርጅት  ዯረጃ 
ሊይኖር ይችሊሌ) ይህንኑ በዯንብ መመሌከት፣ 

    

 
2 ግዥዎች በመመርያው መሰረት መፇፀማቸውን ማረጋ ገጥ፣     

3 የግዥ ጥያቄ መቅረቡን ማረጋገጥ፣     

 
4 ግዥው እንዱፇፀም ስሌጣን ባሇው  አካሌ መፇቀደን ማረ ጋገጥ፣     

 
5 

ሇተገዘ  ዕቃዎች የተፇፀመ ክፌያ  ገበያው ከሚያመሇክ ተው 
ያፇነገጠ አሇመሆኑን ማረጋገጥ። በዋጋ  ማወዲዯሪያ መዯገፈን 
ማረጋገጥ፣ 

    

 
6 

የተገዘ  ዕቃዎች ወዯ ተቋሙ ሇመዴረሳቸው የገቢ ዯረሰኝ 
መ዗ጋጀቱን ማረጋገት። (በጣም አነስተኛ በሆኑ ተቋሞች ይህ 
ሊይፇፀም ይችሊሌ) 

    

 
7 

በደቤ የመጡ ዕቃዎች ካለ አስፇሊጊውን የሂሳብ ምዜገባ መካሄደን 
ማረጋገጥ። በውሇታው ግዛ ክፌያ  መፇጸሙን ማረጋገጥ። 

    

 
 

8 

የተገዘ  ዕቃዎች በተሇየ ምክንያት በየጊዛው ባሇመዴረሳ ቸው 
ተጨማሪ ወጪዎች ተከስተው እንዯሆነ ማረጋገጥ። እነኚህም በጊዛው 
ሪፖርት ተዯርጎሊቸው እንዯሆነ ማረጋ ገጥ። 

    

 

 

 

 

 

 

የዯሞዜ መክፇያ ሰነዴ ምርመራ 
 

 
ተ.ቁ 

 
መግሇጫ 

ናሙና 
መጠን 

 
የመረመረው 

የፊይሌ 
ማጣቀሻ 

 
ያረጋገጠው 

 
 

1 

ያሇፇውን ዓመት የመጨረሻ ወር ዯምዎዜ መክፇያ ሰነዴን ከሂሳብ 
ምርመራ ዓመቱ መጨረሻ ዯመወዜ መክፇያ ሰነዴ ጋር ማገና዗ብ 
እና አዱስ ተቀጣሪዎች ካለ መሇየት፣ 

    

 
2 

የአዱስ ሰራተኞች ፊይሌን ቅጥር ማየት። ዯመወዜ መክፇያ ሰነዴ 
ሊይ የሚታየው በቅጥር ስምምነት የተዯ ረሰበት መሆኑን 
ማረጋገጥ፣ 

    

 
3 የስራ  ግብር  በዯመወዜ መክፇያ ሰነዴ ሊይ በትክክሌ መሰሊቱን 

ማረጋገጥ፣ 

    

 
4 ዯመወዜ መክፇያ ሰነዴ ሊይ ያለት የተቋሙ ተቀጣሪዎች ብቻ 

መሆናቸውን ማረጋገጥ። 

    

 
5 ያሌተከፇሇ ዯመወዜ ካሇ ተመሌሶ ባንክ  ገቢ መሆኑን 

ማረጋገጥ፣ 

    

 
6 በዯመወዜ መክፇያ ሰነዴ ሊይ የታዩ ገቢ እና ተቀናናሾች ዴምርና 

ላልች  ስላቶች በትክክሌ መሰሊቱን ማረጋገጥ። 

    

የቋሚ ዕቃዎች የሂሳብ ምርመራዎች  
  

ተ.ቁ 
 
መግሇጫ 

ናሙና 
መጠን 

 
የመረመረው 

የፊይሌ 
ማጣቀሻ 

 
ያረጋገጠው 

  
1 የዓመቱ መነሻ ሚዚን በትክክሌ ወዯ ሂሳብ  ማሰባሰቢ ያው 

(የሂሳብ ቋት) መተሊሇፈን ማረጋገጥ፣ 
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2 

በዓመቱ ውስጥ የተገዚ ቋሚ ዕቃ ካሇ የአቅራቢው ኢንቪ ይስ ሰነዴ 
መኖሩን፣ ግዥውም በኢንተርፕራይዘ የግዥ ዯንብ  መሰረት 
መሆኑና በቋሚ ዕቃ መዜገብ መስፇሩን ማረጋገጥ፣ 

    

  
3 በስጦታ፣ በዜውውር፣ወይም በመዋጮ የተገኙ ዕቃዎች ካለ 

ተዚማጅ ምዜገባም መካሄደን ማረጋገጥ፣ 

    

  
4 የቋሚ ዕቃ መዜገብ ሁለንም ቋሚ ዕቃዎች መያዘንና 

የሚፇሌጉት መረጃዎች መጠናቀቃቸውን ማረጋገጥ፣ 

    

  
5 ቋሚ ዕቃዎቹ መሬትንና መኪናን የሚጨምሩ ከሆነ የባ ሇቤትነት 

ማረጋገጫ መኖሩን ማረጋገጥ፣ 

    

  
6 መኪኖች ካለ የዓመቱ ምርመራ የተዯረገሊቸው መሆኑን ማረጋገጥ፣     

  
7 

የተሸጠ ቋሚ ዕቃ ካሇ ምዜገባ በዯንብ መካሄደን እና በሽያጭ ሊይ 
የተገኘ  ትርፌ ወይም ኪሳራ ካሇ መመዜገ ቡን ማረጋገጥ፣ 

    

  
 

8 

የቋሚ ዕቃዎች የእርጅና ቅናሽ  በቋሚ መዜገብ መስፇሩን ሇተወሰኑ 
ዕቃዎች መመሌከት። አተማመኑም ካሇፇው ዓመት ጋር ተመሳሳይና 
በህጉም መሰረት መሆኑን ማረ ጋገጥ፣ 

    

 9 ቋሚ ዕቃዎች ሇመኖራቸው የተወሰኑትን መመሌከት፣     

  
10 የተቋሙ ቋሚ ዕቃዎች ከተቋሙ አገሌግልት ውጭ ሇሆኑ ስራዎች 

አሇመዋሊቸውን ማረጋገጥ፣ 

    

  
 

11 

ሇቋሚ ዕቃዎች ጥገና የወጣ ወጪ ካሇና የዕቃው ዋጋ ሆኖ 
ከተመ዗ገበ (ቀጥታ ወጪ ሳይዯረግ) ይህን  ማዴረጉ የእቃው 
የአገሌግልት ዗መን ሉያራዜም የሚችሌና በአዋቂ የተዯገፇ መሆኑን 
ማረጋገጥ፣ 

    

  
12 

በተሇየ ምክንያት (በእሳት/በመጥፊት/በጉዲት/በእርጅና) የተወገዯ ቋሚ 
ዕቃ ካሇ ምዜገባ በአግባቡ መካሄደን ማረጋገጥ፣ 

    

በመጋ዗ን ያሇ ንብረት የሂሳብ ምርመራዎች  
 
ተ.ቁ 

 
መግሇጫ ናሙና 

መጠን 
የመረመ 

ረው 
የፊይሌ 
ማጣቀሻ 

 
ያረጋገጠው 

 
1 የመነሻ ሚዚን ሂሳቦች ካሇፇው ዓመት በትክክሌ መተሊሇ ፊቸውን 

ማረጋገጥ፣ 

    

 
2 

በዓመት ውስጥ የተገዘ  ጥሬ ዕቃ/  ተንቀሳቃሽ ዕቃ ዋጋቸው 
የተገዘበትንና ሇመጋ዗ን ሇማዴረስ ላልች ወጪዎችም ካጋጠሙ 

ይህን  ማጠቃሇለን ማረጋገጥ፣ 

    

 
3 

የተወሰኑ የጥሬ ዕቃ/ተንቀሳቃሽ ዕቃ የሂሳብ ማሰባሰቢያ በማየት 
በቁጥርም በዋጋም ግዥዎች መመዜገባቸውን ማረጋገጥ፣ 

    

 
4 የተወሰኑትን ወጪ የተዯረጉ ጥሬ ዕቃዎች ሰነዴ ተመሌ ክቶ 

ዋጋቸውን በትክክሌ መተመኑን ማረጋገጥ፣ 

    

 
5 ሇተገዘ  ዕቃዎች ሁለ የንብረት ገቢ ማዴረጊያ ዯረሰኝ መኖሩን 

ማረጋገጥ። 

    

 
6 ወጪ የተዯረጉት ዕቃዎች በወጪ ሰነዴ መውጣታቸውን እና 

በአግባብ ባሇው  ኃሊፉ  መፇቀዲቸውን ማረጋገጥ፣ 

    

 
7 ዓመቱ ማሇቂያ ሊይ ቆጠራ መካሄደንና ከመዜገብ መታ ረቁን 

ማረጋገጥ፣ 

    

 
8 ዕቃዎችን በመቁጠር ከዓመታዊ የቆጠራ ዜርዜር ጋር አገ ናዜቦ 

ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ፣ 
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9 

የዕቃ  ከዋጋ በሊይ  መታየት ወይም አንሶ ቢገኝና ማስተ ካከያ 
ቢያስፇሌግ ስሌጣን ባሇው  አካሌ መፇቀደን ማረ ጋገጥ፣ 

    

 
10 የእቃ ዋጋ ማስተካከያ ከተዯረገ በአግባቡ መዯረጉን ማረ ጋገጥ፣     

 
 

11 

የዕቃ  ቆጠራውን ውጤት ከመዜገቡ ጋር አነፃጽሮ አይቶ ሌዩነት 
ካሇ ሌዩነቱን  መዜግቦ በዓመቱ ማሇቂያ ቀን ያሇ በትን  ሁኔታ 
የንብረት ዕዲና ካፒታሌ ሪፖርቱ ውስጥ ማካተት፣ 

    

ከታክስና ግብር ጋር የተያያዘ የሂሳብ ምርመራዎች 
 
 
ተ.ቁ 

 
መግሇጫ 

ናሙና 
መጠን 

 
የመረመረው 

የፊይሌ 
ማጣቀሻ 

 
ያረጋገጠው 

 
1 የመነሻ ሂሳብ  በቀዲሚው ዓመት መዜጊያ ከተመሇከተው ጋር 

ተመሳሳይ መሆኑ 

    

 
2 የተከፇለ ግብሮች ሁለ በህጋዊ የሀገር ውስጥ ገቢ ባሇስሌ ጣን ዯረሰኝ  

መሆናቸውን ማረጋገጥ፣ 

    

 
3 

ሇሂሳብ ምርመራ ዓመቱ የታየ ትርፌ ካሇ በዙሁ ሊይ የተተ መነው 
ግብር  አዋጅ  እና በወጡ ዯንቦች እና መመርያዎች መሰረት መሆኑን 
ማረጋገጥ፣ 

    

 
4 

በየጊዛው በዯንበኞች የተሰበሰበው 2%  ታክስ በመዜገብ መያዘን 
በዯንብ ማረጋገጥ። ይህም ተከፊይ ከሚሆነው የትርፌ ግብር  ሊይ 
እንዯሚቀነስ ማረጋገጥ፣ 

    

 
5 

የሂሳብ ምርመራው ዓመት የሂሳብ ውጤት ኪሳራ ከሆነ ይኸው ወዯ 
ካፒታሌ አካሌ ወዯ ሆነው  ወዯ ተቀማጭ ትርፌ መጠቃሇለን 
ማረጋገጥ፣ 

    

 

 

የካፒታሌ እና የመጠባበቂያ ሂሳብ ምርመራ 
 
 
ተ.ቁ 

 
መግሇጫ 

ናሙና 
መጠን 

 
የመረመረው 

የፊይሌ 
ማጣቀሻ 

 
ያረጋገጠው 

 
1 

በሀብት ዕዲና ካፒታሌ መግሇጫ ሊይ የፀዯቀው የካፒታሌ አሀዜ ፣ 
በኢንተርፕራይዘ መተዲዯሪያ ከፀዯቀው ጋር የተስ ማማ መሆኑን 
ማረጋገጥ፣ 

    

 
2 

በቀዲሚው ዓመት የመዜጊያ ሂሳብ  የታየው በትክክሌ ሇሂሳብ ምርመራ 
ዓመት መተሊሇፈን ማረጋገጥ። (የሂሳብ ማሰበሰቢያ ውስጥ የታየ ሚዚን) 

    

 
3 

በኢንተርፕራይዘ የመጠባበቂያ ሂሳብ  የተሊሇፈ ሂሳቦች በሙለ ከትርፌና 
ኪሳራ መግሇጫው ሊይ የተገኙ መሆኑን ማረጋገጥ። 

    

 
 
 

4 

ከካፒታሌ ሂሳቦች (ሇምሳላ ከተቀማጭ ትርፌ/ retained earnings) 
ተከፊይ የሆኑ ካለ፣ የተቋሙ ባሇቤቶች (ባሇ ዕጣዎች) በቃሇ ጉባሔ 
ያፀዯቁት መሆኑን ማረጋገጥ። በዕጣ ዴርሻ ሊይ የሚከፇሌ ክፌያ  ሊይ 
ግብር  መከፇለን ማረጋገጥ 

    

  

3.5 የሂሳብ ምርመራ ትግበራ 

3.5.1 የሂሣብ ምርመራን ማካሄዴ 



32 
 

ሇኦዱት የሚረደ ቅዴመ ሁኔታዎች መሟሊታቸውን ከተረጋገጠ፤ ወይንም የሂሳብ ምርመራ 

ሥራ ሇመጀመር የሚያስችሌ ሁኔታ ኖሮ የኦዱት ሥራ እየተካሔዯ ያሌተሟለ ሁኔታዎች 

ሉሟለ ይችሊለ ብል ኦዱተሩ ካመነ የኦዱት ሥራ ሉጀምር ይችሊሌ። በዙህም መሰረት የሂሳብ 

መርማሪው የመስሪያ ወረቀቶችን በማሟሊት ሰነድችና ማዯራጀትና ወዯ ስራ መግባት 

ይኖርበታሌ፡፤ 

3.5.2 የሥራ ወረቀቶች (Working Papers) 

አጠቃሊይ ተቀባይነት ባሇው የኦዱት ዯረጃዎች መሠረት ኦዱተሩ የአዱት ሥራውን 

የሚያቅዴበት፣ የሚቆጣጠርበት ፣ የሚመ዗ግብበት እና ሪፖርት የሚያጠናቅርበት ነው። አግባብ 

ባሊው መንገዴ በበቂ ሁኔታ የተሰበሰበ የሥራ ወረቀት አግባብነት ያሇው፣ የታመነ እና በቂ 

የኦዱት ማስረጃ ነው። 

 

የኦዱቱ ሥራ ከተፇጸመ በኋሊ ኦዱተሩ የሥራ ወረቀቶችን በጥንቃቄ እና በእራሱ ፊይሌ 

አዴርጏ ማስቀመጥ አሇበት። በዙህ ሁኔታ ፊይሌ ተዯርጏ የተቀመጠ የሥራ ወረቀት 

የሚቀጥሇው ኦዱት ሲዯረግ ብቻ ሇማገና዗ቢያ አገሌግልት እስከሚፇሇግ ዴረስ ኦዱተሩ መሌሶ 

አይመሇከተውም። 

በሥራ ወረቀቶች ውስጥ ተጠብቆ የሚገኝ በቂ የሆነ የኦዱት ማስረጃ ከዴርጅቱ ውስጥም ሆነ 

ከዴርጅቱ ውጪ ሇሆነ አገሌግልት ጠቃሚ ነው። 

 

 

3.5.3 ሰነድችን ማዯራጀት (Documentation) 

ሰነዴን ማዯራጀት ሇኦዱት ሥራ ጠቀሜታ አሇው። ሇውሰጥ ቁጥጥር ጥያቄዎች፣ ሇኦዱት 

መርኃ ግብር እና ሇመሳሰለት በተሇያዩ መንገድች ሇተሰበሰቡ የወረቀት ማስረጃዎችን አዯራጅቶ 

ማስቀመጥ ሇኦዱት ሥራ ጠቀሜታ አሇው። 

 

የፍቶ ኮፒ እና የትክክሇኛ ዋና ቅጂ ማሽን መምጣት ሇኦዱተሮች ትሌቅ ጠቀሜታ ቢያመጣም 

በዙያው ሌክ የኦዱት ፊይሌ ይጨምራሌ። ከሥራ ክፌሌ የሥራ ክፌሌ አሰራራቸው የተሇያዩ 

ቢሆንም የትኛውም የኦዱት ሥራ ሲካሄዴ  አግባብነት ያሇውን የኦዱት ሥራ ዗ዳ አካሄዴን  

በጥሌቀት ይከታተሊሌ። በተመሳሳይ አካሄዴ እያንዲንደ የኦዱት ሥራ የተሇያዩ የኦዱት የሥራ 

ወረቀት (Working paper) ይሰበስባሌ።  ነገር ግን የተሰበሰበው የሥራ ወረቀት ስም እና ፊይሌ 
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አዯረጃጀቱ ይሇያያሌ።  በዙህ ምክንያት የኦዱት የሥራ ወረቀት አሰባሰብ እና ፊይሌ አዯራረግ 

዗ዳ ይሄ ትክክሌ ነው፤ ይሄ ትክክሌ አይዯሇም ተብል አስተያየት ሉሰጥበት አይችሌም። በቂ 

እና ግሌጽ የሆነ መረጃ የሚሰጥ፣ አሳማኝ በሆነ መንገዴ የተሰበሰበ እና ኦዱተሩ ሇሚሰጠው 

የኦዱት አስተያየት በበቂ ሁኔታ በመረጃ ሉዯገፌ የሚችሌ መሆን አሇበት። 

 

አብዚኛውን ጊዛ የኦዱት የሥራ ወረቀት በሁሇት አይነት ፊይሌ ይመዯባሌ። እነርሱም፦ 

1. ቋሚ ፊይሌ (Permanent File) 

2. ወቅታዊ ፊይሌ (Current File) 

1. ቋሚ ፊይሌ (Permanent File) 

በቋሚ ፊይሌ ውስጥ የሚከተለት ዋና ዋና ዜርዜሮች ይያዚለ። 

● ህጋዊ  መረጃዎች እንዯ ማቋቋሚያ አዋጆች፣ የአዋጅ ማሻሻያ አዋጆች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎች፣ 

● የኢንተርፕራይዘ የማቋቋሚያ ጽሁፍች፣ መተዲዯሪያ ዯንቦችና የብዴር መመሪያ፣ 

● የውሌ ስምምነት ኮፒዎች፣ የብዴር ስምምነት፣ የሉዜ ስምምነት፣ የኦዱት ኮንትራት 

ስምምነት… ወ዗ተ፣ 

● አዴራሻና ታሪክ፤ የዯርጅቱ አመሠራረት እና የሚገኝበት አዴራሻ፣ የኢንተርፕራያዘ 

ዴርጅታዊ መዋቅር የኢንተርፕራያዘ የአሰራር ተዋረዴ፣ የኃሊፉዎች ስምና  የሥራ 

ዴርሻ፣ የሠራተኞች ቁጥርና የሥራ ዴርሻ ወ዗ተ..፣ 

● የሂሣብ መዚግብት እና ጥቅም ሊይ የዋለ የገቢ ዯረሰኞች፣ የወጪ  ማ዗ዣ፣ የዕቃ ገቢና 

ወጪ ዯረሰኞች፣ የተሇያዩ የሂሣብ መዚግብት    ዜርዜር እና የሂሣብ ሰነድች 

የሚቀመጡበት ቦታና ሰነድችን የሚይ዗ው ግሇሰብ ሥሌጣንና የሥራ ዴርሻ፣ 

● የሂሣብ መዚግብት ዜርዜር ጉዲዮች፡- ጎሊ ያለ የሂሣብ  አያያዜ ሥርዓቶች ሊይ ያለ 

የሂሣብ አያያዜ ፖሉሲዎች፣ 

● የውስጥ ቁጥጥር መገምገሚያ መጠይቆች፡- ኦዱተሩ የኢንተርፕራይዘ የትኛው አሰራሩ 

ጠንካራ እንዯሆነ ሇመሇየት ያስችሊሌ። ዯካማ ጏን ከተገኘ ዯግሞ ዴክመቱ ምን ዓይነት 

ስህተቶችን ወይም ያሌተሇመደ አሰራሮችን ሉያስከትሌ እንዯሚችሌ ሇመገመት ኦዱተሩ 

የሥራ ኃሊፉዎችን መጠየቅ አሇበት። 

● ያሇፈት አመታት የኦዱት ሪፖርቶች ኮፒ፣ 

● የኢንተርፕራይዘ በሥራ ሊይ ያለ ሥራ አስፇጻሚዎችና ሌዩ ሌዩ ኮሚቴዎች ዜርዜር። 
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2. ወቅታዊ ፊይሌ (Current File) 

በወቅታዊ ፊይሌ ውስጥ የሚከተለት ዋና ዋና ዜርዜሮች ይካተታለ። 

● ኦዱት የሚዯረጉት የሂሣብ መግሇጫዎች እነዙህም የኢንተርፕራይዘ ያ዗ጋጃቸው የሂሣብ 

መሞከሪያ ሚዚን (Trial Balance)፣ የገን዗ብ ፌሰት መግሇጫ (Cash Flow)፣ የገቢና 

ወጪ መግሇጫ (Income Statement) የሏብትና እዲ መግሇጫ (Balance sheet) 

የካፒታሌ ሇውጥ መግሇጫ (Change of Capital Statement) አባሪ ማብራሪያዎች 

(Notes) ወ዗ተ… 

● ያሇፇው አመት የኦዱት ሪፖርት ኮፒ 

● የኦዱት እቅዴ እና የኦዱት ኘሮግራም ዜርዜር 

● የኦዱት ጊዛ ዜርዜር እና የኦዱት ግብዓቶች 

● ባሇፇው ኦዱት ጊዛ ሇሥራ አመራሩ ዴክመት የነበሩ ሁኔታዎችና እነዙህን ሇማሻሻሌ 

በኦዱተሩ የተሰጡ የመፌትሄ ሃሣቦችን የያ዗ው የሥራ አመራሩ ሪፖርት 

(Management Letter) እና የሥራ አመራሩ የሰጡትን አስተያየቶች ሇማሻሻሌ የተዯረጉ 

ጥረቶችን የሚገሌፁ መረጃዎች፣ 

● ከቦርዴ ወይንም ሥራ አስፇጻሚዎች፣ ከሥራ አመራሩ እና ከላልች የኢንተርፕራይዘ 

ሌዩ ሌዩ ኮሚቴዎች ቃሇ ጉባዔ ሊይ የተጠቃሇለ ሃሳቦች፣ 

● የውስጥ አሰራር ሥርዓቱ ወቅታዊ ግምገማ ማጠቃሇያ፣ 

● ኢንተርፕራይዘ ህግ እና ዯንብን ተከትል ሇመስራቱ (Compliance test) 

የተገመገመበት ማረጋገጫዎች፣ 

● ስህተት እና ማጭበርበር ስሇመኖሩ (Subsantive Test) የተገመገመበት ማረጋገጫ፣ 

● ከኢንተርፕራይዘ ውጪ ከሆኑ አካሊት ማረጋገጫ የተጠየቀበት ዯብዲቤ እና በምሊሽ  

የተሰጡ ማረጋገጫ ማስረጃዎች፣ 

● የተሇያዩ ማጠቃሇያዎች፣ 

በእያንዲንደ የፊይሌ ክፌሌ ሁሇት የተሇያዩ ክፌሌፊዮች ይኖሩታሌ። የመጀመሪያው ከሂሣብ 

ምዜገባው ጋር ተያያዥነት ያሊቸው ሲሆኑ፣ሁሇተኛው ከኦዱት ሥራ አፇጻጸሙ ጋር የተያያዘ 

ናቸው። ከቋሚ እና ወቅታዊ ፊይሌ ውጪ በተጨማሪ ስሇ ግብር (Tax)  እና የማማከር 

(Consultancy)  ተጨማሪ ፊይሌ ሉከፇት ይችሊሌ። 
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3.6 የኦዱት ጊዛ 

3.6.1 ጊዙያዊ ኦዱት (Interim Audit) 

አብዚኛውን ጊዛ በአንዴ የሂሣብ የበጀት ዓመቱ መጨረሻ ከመዴረሱ በፉት እስከ ዗ጠኝ ወይንም 

አስር ወር የሚሆነውን ጊዛ ይሸፌናሌ ወይም ከአንዴ ዓመት በታች ያሇ ኦዱት ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ። በኢንተርፕራይዘ የአሰራር ስርዓት ምዜገባ እና ፌተሻ ሊይ ያተኩራሌ። በአካሌ 

በመጏብኘት (Walk through Testing) እና ህግ እና ዯንብን ማክበር (Compliance Test) 

ይከተሊሌ። 

● ነባር እና የተሻሻለ የኢንተርፕራይዘን የአሰራር ስርዓትን ይመ዗ግባሌ፣ 

● የአሰራር ሥርዓቶችን ይገመግማሌ፤ ብቃታቸውን እና ዴክመታቸውን ይሇያሌ፣ 

● ኢንተርፕራይዘ ህግ እና ዯንብ ተከትሇው መሥራታቸውን ይፇትሻሌ፣ 

● በኢንተርፕራይዘ በታመነው የአሰራር ስርዓት ሊይ የመዯምዯሚያ ውሳኔ ይወጣሌ፣ 

● ዴክመት ባሇባቸው አካባቢዎችና ባሌተሇመደ የሌውውጥ እንቅስቃሴዎችን 

(Transaction) ሊይ ስህተቶችንና ማጭበርበርን ሇይቶ የማውጣት ሥራ ይሰራሌ፣ 

● የሥራ አመራር ውሳኔዎች ሊይ የትንታኔ ክሇሳ ፌተሻ ይዯረጋሌ። ከሥራ አመራር 

አባሊት ጋር በትንታኔ ክሇሣ ፌተሻ ውጤት እና ትንታኔው በተመሰረተበት አካሄዴ ሊይ 

ውይይት ያዯረጋሌ። 

 

 

የጊዛያዊ ኦዱት (Interim Audit) ጠቀሜታዎች 

● ዴርጊቶች በአንፃራዊነት በጊዛው እና ከሠራተኞች አእምሮ ሳይጠፊ ይታወቃለ። 

ምዜገባዎች እና ገሇፃዎች በቀሊለ ይዯረስባቸዋሌ። 

● ችግሮች  የተከሰቱት  በማንኛውም  የኢንተርፕራይዘ  ሠራተኛ  እንዱሆን  ይሇያሌ። 

የኢንተርፕራይዘ ኦዱተር የተሰጠውን ሥራ በትጋት መፇጸሙን ያረጋግጣሌ። 

3.6.2 በዓመቱ መጨረሻ ቆጠራ መገኘት (Year End Attendance) 

የኢንተርፕራይዘ የተወሰኑ ሀብቶችን እና ዕዲዎችን ትክክሇኛ ቁጥራቸውን የምናረጋግጥበት 

በሂሣብ አመቱ መጨረሻ ሊይ የሚዯረግ ቆጠራ ሊይ ተገኝቶ ማረጋገጥ ነው። በዙህ ማጣራት 

የሚዯረስባቸው በሃብት እና ዕዲ የተ዗ረ዗ሩ ዓይነት እና ቁጥሮች በሂሣብ መግሇጫዎች ሊይ 

የሚገሇጹ ቁጥሮች ወይንም በአመቱ የመጨረሻ ቀን በቆጠራ ሊይ በአካሌ በመገኘት ኦዱተሩ 

በግሌጽ የአሠራር ስርዓት ዴክመት አሇባቸው ተብሇው አስተያየት የሚሰጥባቸውን፡- 
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● የመጋ዗ን ንብረት ቆጠራና ግምገማ፣ 

● የጥሬ ገን዗ብ በእጅ ቆጠራ፣ 

● ሁለንም የኢንተርፕራይዘ ቋሚ ንብረቶችን ማጣራት፣ 

● የአፇጻጸም አካሄድችን መገምገም እና መፇተሽ። 

3.6.3 አጠቃሊይ ኦዱት (Final Audit) 

በህግ እና ዯንብ በሚመራ ኦዱተር የኢንተርፕራይዘ ሂሣብ ከተ዗ጋ እና የሂሣብ መግሇጫዎች 

ከተ዗ጋጁ በኋሊ የሚካሄዴ የኦዱት ሥራ ነው። አጠቃሊይ ኦዱት ሁለንም ሥራዎች 

ያጠቃሌሊሌ። 

● በጊዛያዊ ኦዱት (Interim Audit) እና በአመቱ መጨረሻ ቆጠራ መገኘት (Year-end 

Attendance) የተሰሩ እና የተጀመሩ የኦዱት ሥራዎችን ይሠራሌ፣ 

● ከጊዛያዊ ኦዱት በኋሊ የተሻሻለ የአሰራር ስርዓቶችን ይመ዗ግባሌ፣ 

● አዲዱስ የአሰራር ስርዓቶችን ይገመግማሌ፣ 

● ከጊዛያዊ ኦዱት በኋሊ ኢንተርፕራይዘ ህግ እና ዯንብ ተከትል መስራቱ ይገመገማሌ፣ 

● በሁለም የኢንተርፕራይዘ ሏብቶች እና ዕዲዎች ሊይ እና ዯካማ አፇጻጸም ባሊቸው በገቢ 

እና ወጪ ዜርዜሮች ስህተቶች እና መጭበርበሮች አሇመከሰታቸውን ፌተሻ ያዯርጋሌ። 

● የኢንተርፕራይዘ የዓመቱን ሂሣብ የትንታኔ ክሇሳ ያዯርጋሌ፣ 

● የሂሣብ ምዜገባዎችን ከሰነድች ጋር ያመሳክራሌ፣ 

● የኦዱት ክሇሣ ያዯርጋሌ፣ 

● በቂ የኦዱት ሥራ ሇማከናወኑ የማጠቃሇያ ውሳኔ ያቀርባሌ፣ 

● ከሥራ አመራሩ ጋር ስሇ ኦዱት አፇጻጸሙ ውይይት ያዯርጋሌ፣ 

● ህግ እና ዯንብ መከበራቸውን ያረጋግጣሌ፣ 

● የኦዱት ሪፖርት አ዗ጋጅቶ ይፇርማሌ። 

3.7 የሂሳብ ምርመራ ዗ዳዎች 

3.7.1 የአሰራር ሂዯቱን በአካሌ ማየት ምርመራ (Walk through test) 

ይህ የምርመራ ዗ዳ ኦዱተሩ የአሰራር ሥርዓቱ ትክክሌ መሆኑን ያረጋግጣሌ። ኦዱተሩ 

የአሰራር ሥርዓቱን እና የአሰራር ስርዓቱን ተከትል የሂሣብ ምዜገባው መካሄደን ያጠናሌ። 

ኦዱተሩ ሂሣቡን በማሰብ ትክክሌ መሆኑን ማረጋገጥ አይጠበቅበትም። ነገር ግን አግባብነት 

ያሊቸውን ምዜገባዎችን ይገመግማሌ፤ ይመረምራሌ። 

3.7.2 ህግ እና ዯንብ ስሇመከተለ መመርመር (Compliance test) 
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የአሰራር ሥርዓቱ ሥራውን በአግባቡ እንዱሠራ ማዴረጉ ይረጋገጣሌ።  የአሰራር ስርዓቱ ሂዯት 

ወዯ ሥራ ወርድ ተግባራዊ ሲሆን ሥራው በትክክሌ መካሄደ ይመረመራሌ። የአሰራር 

ሥርዓቱን ተከትል ባይሰራ የተወሰኑ የውስጥ ቁጥጥር  ስርዓቶች እንዯተተውና ዯካማ 

አሰራሮች ወዯ ስህተት ያስገባለ። 

3.7.3 ስህተት እና ማጭበርበርን መመርመር (Substantive test) 

የኦዱተር የኢንተርፕራይዘ ሀብቶች በአካሌ መኖራቸውንና እና ዋጋ ያሊቸው መሆኑን 

ሇማጣራት ይጥራሌ። ይህም ስሇ ዯህንነታቸው ምርመራ፣ የንብረቶቹን ተከታታይ ቁጥር እና 

ያለበት ሁኔታ የእርጅና ተቀናሽ የታሰበበትና የተቀነሰበትን ሁኔታ ይመረምራሌ። 

ስህተት (ERROR)፡ሆነ ተብል ሳይሆን በአጋጣሚ የሚፇጠር ነው። ቁጥራቸው የበዚ ጥቃቅን 

ስህተቶች አግባብ የሆነውን የሂሣብ ምዜገባ ሊይ ጉዲት ሉያመጡ ይችሊለ። ጉሌህ ያሌተገኙ 

ስህተቶች ግን የሂሣብ ምዜገባችንን የተዚቡ ያዯርጉታሌ። ይህም የስህተቶች ስብስብ ወይም 

ጥርቅም ገሇፃ ያሌተሰጠበት ወይንም የተሳሳተ መግሇጫ ከሆነ የሂሣቡን መግሇጫ የተዚባ 

አቅጣጫና መረጃ እንዱሰጥ ያዯርገዋሌ። 

 

እያንዲንደ ስህተት ኢንተርፕራይዘ ዯካማ ቁጥጥር እንዲሇው ከማመሌከቱ በሊይ ላልች 

ተጨማሪ ስህተቶች እንዲለ አመሊካች ነው። ያም ቢሆን ሇኦዱተሩ ስራ መሠረት የሚሆነው 

የተገኘው ስህተት የሂሣቡን አቋም እውነተኛ እና ታማኝነት ምን ያህሌ ይጏዲዋሌ የሚሇው 

መገምገም ነው። ይህ ግምገማ ስህተትን ከመጀመሪያ ቦታ ከመፇሇግ የበሇጠ አስቸጋሪ ነው። 

ሁለም ስህተቶት ሂሣቦችን ሇማነፃፀር እና ሇመገምገም ሉያስችሌ ይችሊሌ። 

ግዘፌ ያሌሆኑ ስህተቶች በተሇይ የኢንተርፕራይዘን ትርፌንና ኪሣራ መግሇጫ ሪፖርት 

አይሇውጡትም። ምናሌባትም ስራ አስፇጻሚው ወይንም የቦርደ አባሊት ከገን዗ብ ማባከን ጋር 

ተያይዝ የመጣ መሆኑን ሉጠይቁ ይችሊለ። 

ብክነት (WASTE)፡ ዯካማ ከሆነ የሥራ አመራር የሚመጣ አጥጋቢ ውጤት የማይሰጥ እና 

የገን዗ብ ብክነት ነው። ብክነት የሥራ አመራሩ ቢያውቀውም የሂሣቡን እውነተኛነት ግን 

አይሇውጠውም። ምክንያቱም ብክነት ከአሰራር ዴክመት (በውስጥ ቁጥጥር) የሚመጣ በመሆኑ 

ነው። 

ማጭበርበር (FRAUD)፡ ሆነ ተብል እና ታስቦበት ሇራስ ወይም ሇላሊ ሰው ጥቅም ሇማስገኘት 

ወይም ሇመጉዲት ተብል የሚሰራ ጥፊት ነው። እዙህ ሊይ ሁሌጊዛ ማስታወስ የሚገባን 

ማጭበርበር መጀመርያ ተመርምሮ እስከሚታወቅ ዴረስ በስህተት ይገሇፃሌ። ነገር ግን 
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ማጭበርበርን ሇማግኘት ብቸኛው መንገዴ በስህተቱ ሊይ ተጨማሪ ምርመራ በማዴረግ 

ማጭበርበርን ማውጣት ይቻሊሌ። 

 

3.8 የትንተና ክሇሳ ምርመራ (Analytical Review Test) 

ጉሌህ (Material) የሆነ የሂሣብ ሌዩነቶችን ሇመሇየት እና የሌዩነቱን ምክንያት በበቂ ሁኔታ 

ሇመግሇጽ እንዱያመቸን ይረዲናሌ። ይህ ምርመራ ሂሣቦችን በማስሊትና በመጠየቅ ይካሄዲሌ። 

ኦዱተሩ የሂሣቡን ቁጥሮች በወራት በመከፊፇሌ ያነፃፅራቸዋሌ። ስሇ ሠራተኛው እንቅስቃሴ እና 

ስሇማናቸውም አይነት የዯመወዜ መጨመር በመጠየቅ ምርመራ ያካሂዲሌ። ካሇፇው አመት 

የኦዱት ምርመራ በኋሊ የተሇወጡ የገ዗ፈ ሌዩነቶችን ከአመቱ የኦዱት ምርመራ አሊማ 

በማነፃፀር በቂ የሆነ ምሊሽ ይፇሌግሊቸዋሌ። 

 

የኦዱት ቡዴን ኃሊፉው መግሇጫ በመስጠት የኢንተርፕራይዘ የተወሰነ ክፌሌ ሌዩ የሆነ 

ምርመራ ያስፇሌገዋሌ ብል ውሣኔውን ካሳሇፇ በኦዱት ኘሮግራሙ በተተወው ክፌት ቦታ 

በማስገባት የኦዱት ኘሮግራሙ አንዴ አካሌ እንዱሆን ያዯርጋሌ። 

ማመሳከር (Vouching)፡ በጣም የተሇመዯ የምርመራ አይነት ማመሳከር (Vouching) ይባሊሌ። 

ማመሳከር ማሇት የኢንተርፕራይዘን የሂሣብ ምዜገባ ከተሇያዩ ዯጋፉ ሰነድች ጋር በማመሳከር 

ምስክርነት መስጠት ነው። እዙህ ሊይ መገን዗ብ የሚገባን የምናመሳክረው በአጠቃሊይ 

የኢንተርፕራይዘን የሥራ እንቅስቃሴን ሳይሆን በእያንዲንደ የምዜገባ ጊዛ በተናጠሌ ነው። 

የማመሳከር (Vouching) የአሰራር ሂዯት ከምሌከታ (Observation) በስተቀር በሦስቱ 

የምርመራ መንገድች ፌተሻ (Inspection) መጠይቅ (Inquiry) እና ማስሊት (Computation) 

ተግባራዊ ይሆናሌ። 

ፌተሻ (Inspection)፡ የሂሣብ ምዜገባውን እና ማስረጃዎችን መመርመር ሲሆን መጠይቅ 

(Inquiry) የኢንተርፕራይዘን ኦዱተሩ ስሇሂሣብ ሌውውጡ (Transaction) ሰዎችን መጠየቅ 

ነው። በተጨማሪም ማስሊት (Computation) የሂሣብ ሌውውጡን የሂሣብ ስላት ትክክሇኛነት 

ማረጋገጥ ነው። 

ማረጋገጫ (Verification)፡  

የጥሬ ገን዗ብ ምርመራ 
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የጥሬ ገን዗ብ ቆጠራ የሚካሔዯው በኢንተርፕራይዘ መተዲዯሪያ ዯንብ መሠረት 

የኢንተርፕራይዘ ገን዗ብ ያዥ እጅ ያሇን ገን዗ብ በመቁጠር ነው። የጥሬ ገን዗ብ ቆጠራ ሲካሄዴ 

የሚከተለት ሥራዎች በቅዴም ተከተሌ ይከናወናለ፡- 

● የገን዗ብ ቆጠራ በተዯረገበት ሰዓትና ቀን በገቢ ዯረሰኝ እና በወጪ ማ዗ዣ መጨረሻ 

በተዯረሰበት የተሠራበት ካርኒ ጀርባ ሊይ በቆጠራ የተዯረሰበት የሚሌ ቃሌ ተጽፍበት 

ቆጣሪ እና አስቆጣሪ እንዯ አስፇሊጊነቱ ታዚቢዎች እንዱፇርሙበትና ቀን እንዱፃፇበት 

ይዯረጋሌ። 

● ሇገን዗ብ ማስቆጠሪያ በተ዗ጋጀው ቅጽ (ጥሬ ገን዗ብ መተማመኛ) መጠቀም፣ 

● ላልች የገን዗ብ ዋጋ ያሊቸውን የገን዗ብ ዓይነቶች፡- ቼክ፣ የቃሌኪዲን ሰነዴ (Note 

Receivable)፣ ወ዗ተ ይቆጠራለ። ያሊቸውም ዋጋ በገን዗ብ መቁጠሪያ መተማመኛ ቅጽ 

ሊይ በቦታው ይመ዗ገባሌ፣ 

● በገን዗ብ ያዥ እጅ ሊይ የሚገኙ ክፌያ የተፇፀመባቸው ግን ያሌተወራረደ ዯረሰኞች 

በጥሬ ገን዗ብ መተማመኛ (መቁጠሪያው) ቅጽ በያዘት ዋጋ በቦታቸው ይመ዗ገባለ፣ 

● በፒቲ ካሽ የተያ዗ን ሂሣብ በጥሬ ገን዗ብ ቆጠራ መተማመኛ ቅፅ ውስጥ አይካተትም። 

● የሑሳብ ምርመራ ከሚዯረግበት ቀንና ቁጥር አንስቶ ጥሬ ገን዗ብ ቆጠራ እስከተዯረገበት 

ቀን ዴረስ ያሇው የገቢ ዯረሰኝም ሆነ የወጪ ማ዗ዣ ቁጥር (ከ -- እስከ -- ተብል) 

በገን዗ብ ቆጠራ መተማመኛ ቅፁ ሊይ መሞሊት አሇበት። በባንክ የሚገኘው ገን዗ብ 

(ቁጠባም ሆነ ተንቀሳቃሽ) በመጨረሻም ባሊንስ በመጨረሻ ቦታ ሊይ በባንክ ዯብተር እና 

በባንክ ተንቀሳቃሽ መግሇጫ ሊይ አጭር ፉርማ በመፇረም እና ቀን በመፃፌ በጥሬ 

ገን዗ብ መተማመኛ ሊይ መሞሊት አሇበት፣ 

● በተቆጠረው ገን዗ብ ውስጥ የግለም ሆነ የላሊ ግሇሰብ ወይም ዴርጅት ገን዗ብ 

አሇመኖሩን ማረጋገጥ፤ ከላሇ በመተማመኛ ቅፅ ሊይ በተ዗ጋጀው ቦታ ሊይ የሇም ብል 

መፃፌ፤ ካሇም አሇ የተባሇውን ገን዗ብ መጠን ገን዗ብ ያዡ በሰጠው ቃሌ መሠረት 

መፃፌ። ገን዗ቡ በትክክሌ መኖሩ የሂሣብ ምርመራው አሌቆ ሲረጋገጥ ላሊ ጊዛ 

ከኢንተርፕራይዘ ገን዗ብ ጋር የላሊ ግሇሰብም ሆነ ዴርጅት ገን዗ብ መቀሊቀሌ 

እንዯላሇበት ማስጠንቀቂያ ሇገን዗ብ ያዡ በመስጠት ሇተባሇው ግሇሰብ ወይንም ዴርጅት 

እንዱመሇስ ይዯረጋሌ፣ 



40 
 

● በካዜናው ወይንም በገን዗ብ ያዡ እጅ የተገኘው ገን዗ብ መጠን በካዜናው ውስጥ 

መቀመጥ ከሚገባው መጠን በሊይ አሇመሆኑን ማረጋገጥ፤ ከመጠኑ በሊይ ከሆነ ሇምን 

ወዯባንክ እንዲሌገባ መጠየቅ፣ 

● የጥሬ ገን዗ብ ቆጠራ እንዯተጠናቀቀ እና የሂሳብ ምርመራው ስራውን ሇማከናወን 

መዚግብት የማየቱ ሥራ ከመጀመሩ በፉት በገን዗ብ ያዡ እጅ የተቆጠረውን ገን዗ብ ባንክ 

እንዱገባ ማስዯረግ ይገባሌ። ሆኖም የገን዗ቡ መጠን አነስተኛ ከሆነ ወይንም ሇክፌያ 

የተ዗ጋጀ ከሆነ ወይንም አስተማማኝ የሆነ ካዜና ካሇውና አቀማመጡ በኢንተርፕራይዘ 

ሊይ ችግር የማያስከትሌ መሆኑ ከተረጋገጠ ባሇበት ሁኔታ መተው ይቻሊሌ፣ 

● በቅዴሚያ ገን዗ብ ያዡ ቀጥልም ታዚቢዎች፣ ኦዱተሩ ወይንም ኦዱተሮቹ 

እንዱፇርሙበት ተዯርጎ በጥሬ ገን዗ብ መተማመኛው ቅፅ ሊይ የማህበሩ ክብ ማህተም 

ይዯረግበታሌ፣ 

● የጥሬ ገን዗ብ ቆጠራ እንዱያስዯርግ ገን዗ብ ያዡ በተጠየቀ ጊዛ ገን዗ብ በእጁ ሊይ 

እንዯላሇ ከገሇፀ እና ከተረጋገጠ ይህ ሁኔታ ተገሌፆ ኦዱተሩ እና ታዚቢዎች ባለበት 

በጥሬ ገን዗ብ መተማመኛ ቅፁ ሊይ ገን዗ብ እንዯላሇ ተሞሌቶ ገን዗ብ ያዡ ኦዱተሩ እና 

ታዚቢዎች መፇረም አሇባቸው። 

የገቢ ሂሣብ ምርመራ 

● ገቢው በኮንትራት ሇተሠራ ሥራ ከሆነ የኮንትራቱን የስምምነት ሠነዴ መመሌከት፣ 

ክፌያውም በዙሁ መሠረት እየተፇጸመ መሆኑን ማየት፣ 

● የትርፌና ኪሣራ መግሇጫ ሊይ የታየው ገቢ ታክሶች የማይጨምር መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

● ገቢ ሇመሰብሰብ ሥራ ሊይ የዋለ ዯረሰኞችን ሇተወሰኑ ወራቶች ወዯ ኋሊ ተመሌሶ 

ማየት፣ የተሰበሰበው በሙለ ወዯ ባንክ መግባቱን ማረጋገጥ፣ 

● የገቢ ዓይነቶች ሇማረጋገጥ የተሠራ ሠንጠረዥ ዴምር (schedule of income) ሂሣብ 

ማመሳከሪያ ሊይ ከታየው ጋር መመሳሰለን ማረጋገጥ፣ 

● ተሰብሳቢ ሂሳብ ምርመራ 

● ያሇፇው ዓመት መዜጊያ ሂሣቦች በትክክሌ ሇተመርማሪው ዓመት ተሊሌፇው 

መመዜገባቸውን ማረጋገጥ፣ 

● አንዲንዴ በተሇይም ከፌ ያለ ሂሣቦች ሲያጋጥሙ የኢንተርፕራይዘ ዕዲ ሊሊቸው 

ተቋማት (ግሇሰቦች) ዯብዲቤ በመሊክ ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ፣ 
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● የተሰጠን ብዴር የመሰብሰብ እና የተወሰዯ ብዴርን የመክፇሌ ሁኔታ በውለ መሠረት 

መካሔደን ማረጋገጥ። 

● በብዴር ላጀር ውስጥ ያለ ምዜገባዎች ከዯጋፉ ማስረጃ ክፌያ ዯረሰኞች እና ሇብዴር 

ተመሊሽ ከተ዗ጋጀው የገን዗ብ መቀበያ ዯረሰኝ ጋር ማመሳከር፤ 

● በኢንተርፕራይዘ ያሌተሰበሰቡ ብዴሮችን ሠንጠረዥ መቀበሌ እና በእያንዲንደ ተበዲሪ 

ስም ከተ዗ጋጀው ላጀር ጋር ማገና዗ብ፤ የሠንጠረዡ አጠቃሊይ ዴምር ከዯጋፉ ሪፖርቱ 

እና ከአጠቃሊይ ላጀር እንዱሁም የሂሳብ መግሇጫ ሊይ የሚታየው ሚዚን ጋር 

መስማማቱን ማረጋገጥ፤ 

● ተሰብሳቢ ሂሳቦች መሰብሰብ በሚገባቸው ወቅት ተሰብስበው ገቢ መዯረጋቸውን 

መፇተሽ፤ 

● የኢንተርፕራይዘ ባሇቤቶች ሇሆኑ ግሇሰቦች ብዴር ተሰጥቶ ከሆነ ይህንኑ ወሳጆቹም 

እንዱያረጋግጡ ማዴረግ፣ 

● በተሰብሳቢ የተያዘ ሂሳቦችን ሳይሰበሰብ ረ዗ም ሊሇ ጊዛ የቆየበትን ምክንያት መፇተሽና 

ማጣራት፣ 

● ከመዜገብ ሊይ በማይሰበሰብ ሑሳብ ከመዜገብ ከተሰረዘ በኋሊ ስሇሚሰበሰቡ ብዴሮች 

ክትትሌ እና ማጣራት ማዴረግ። 

የሽያጭ ሂሣብ ምርመራ 

● በኦዱቱ ጊዛ ውሇታ የተገባሇት ሇዯንበኞች የሚቀርብ ዕቃ አገሌግልት ካሇ በውሇታ 

መሠረት እየተፇፀመ መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

● የደቤ ሽያጭ የሚከናወን ከሆነ፣ በውሇታው መሠረት በሽያጭ ሊይ ተሰብሳቢው ገን዗ብ 

ክትትሌ ተዯርጎ መግባቱን ማረጋገጥ፣ 

● የሽያጭ ዋጋ አተማመን አጥጋቢ አሠራር ያሇው መሆኑን መመሌከት፣ 

● የመሸጫ ዋጋ ክሇሳ ይህንኑ መያዜና ተከታታይ ሽያጮች በዙሁ መሠረት 

መከናወናቸውን ማረጋገጥ፣ 

● የዋጋ ቅናሽ ከተዯረገ ሥሌጣን ባሇው መፇቀደን፣ በኢንተርፕራይዘ ዯንብ መሠረት 

መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

የወጪ ሂሳብ ምርመራ 

● በትርፌና ኪሣራ ሊይ የታየውን የአስተዲዯርና ጠቅሊሊ ወጪዎች የሂሣብ ማመሳከሪያ 

ሊይ ከታየው ጋር ተመሳሳይ መሆኑን ማረጋገጥ፣ 
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● እነኚህን ወጪዎች በቀዲሚው ዓመት ከነበሩ ተመሳሳይ ወጪዎች ጋር ማነፃፀር፣ የጎሊ 

ሌዩነት ካሇ መሇየት፣ አስተያየት መስጠት፣ 

● ሇጎሊ ሌዩነት ምክንያት የሆኑትን ነገሮች ማወቅ፣ 

● ተዯጋግመው የማይከሰቱ ወጪዎችን መሇየት፣ (ምሣላ በተሸጠ ዕቃ ሊይ የዯረሰ ኪሣራ) 

ውጤታቸውን በትርፌና ኪሣራ ሊይ ያስከተሇውን ውጤት አይቶ አስተያየት መስጠት፣ 

● ሇጥገናና ሇተመሳሳይ አገሌግልቶች የተዯረጉ ወጪዎች ዋጋቸው በገበያ ሊይ ከሚታየው 

የ዗ሇሇ አሇመሆኑን ማረጋገጥ፣ 

● ሇቋሚ ዕቃዎች ዕሊቂ (depreciation) አስቀዴሞ በህጉ መሠረት የተተመነ መሆኑን 

ማየት፣ 

● የወጪ ማ዗ዣ ምርመራ ማካሄዴና 

● የወጪውን ምክንያት፣ 

● የወጣውን ገን዗ብ መጠን፣ 

● በቼክ ከሆነ ቁጥሩን፣ የታ዗዗ሇትን ሰው፣ የገን዗ቡ ሌክ በአኃዜና በፉዯሌ ሲጻፌ 

የሚመሳሰሌ መሆኑን፣ 

● ወጪውን ያ዗዗ው ኃሊፉ ስም፣ 

● ሇዯመወዜ፣ሇሥራ ግብር፣ ሇሌዩ መዋጮዎች ክፌያ የተፇፀመባቸውን ምክንያቶችና 

ሰነድቻቸው የተሟለ መሆናቸውን፣ 

● ተቀባዩ መፇረሙን፣ 

● የወጪ ሰነደ ተከታታይ ቁጥር ያሇው መሆኑንና የገን዗ቡ መጠን በፉዯሌና በአሃዜ 

የተጻፇው እኩሌ/ተመሳሳይ/ መሆኑን ማረጋገጥ አስፇሊጊ ነው:: 

የግዢ ሂሳብ ምርመራ 

● ኢንተርፕራይዘ የግዥ መመሪያ ካሇው በመመሪያው መሰረት መፇፀሙን ማረጋገጥ፣ 

● የግዥ ጥያቄ መቅረቡን ማረጋገጥ፣ 

● ግዥው እንዱፇፀም ሥሌጣን ባሇው አካሌ መፇቀደን ማረጋገጥ፣ 

● ሇተገዘ ዕቃዎች የተፇፀመ ክፌያ ገበያው ከሚያመሇክተው ያፇነገጠ አሇመሆኑን 

ማረጋገጥ። በዋጋ ማወዲዯሪያ (Proforma) መዯገፈን ማረጋገጥ፣ 

● የተገዘ ዕቃዎች ወዯ ተቋሙ ሇመዴረሳቸው የገቢ ዯረሰኝ መ዗ጋጀቱን ማረጋገጥ። 

● በደቤ የመጡ ዕቃዎች ካለ አስፇሊጊው የሂሣብ ምዜገባ መካሄደን ማረጋገጥ። 

በውሇታው ጊዛ ክፌያ መፇፀሙን ማረጋገጥ፣ 
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● የተገዘ ዕቃዎች በተሇየ ምክንያት በጊዛው ባሇመዴረሳቸው ተጨማሪ ወጪዎች 

ተከስተው እንዯሆነ ማረጋገጥ። እነኚህም በጊዛው ሪፖርት ተዯርጎሊቸው እንዯሆነ 

ማረጋገጥ፣ 

የተከፊይ ሂሳብ ምርመራ 

● ተቋሙ ባሇዕዲ ሇሆነባቸው/ተከፊይ ሂሣቦች የቀዲሚው ዓመት የመዜጊያ ሂሣብ ሇዓመቱ 

መነሻ ሆኖ በትክክሌ መመዜገቡን ማረጋገጥ፣ 

● የተከፊይ ሂሣቦች ጥንቅር (Creditors Schedule) ጠቅሊሊ፣ በሂሣብ ማመሳከሪያ (Trail 

Balance) ሊይ ከታየው ጋር እኩሌ መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

● ተከፊይ ሂሣቦች፣ 

⮚ በቅዴሚያ የተፇፀመ ክፌያ (Advance payment) 

⮚ ዕቃ አቅራቢዎች (Trade Creditors) 

⮚ ሌዩ ሌዩ ተከፊይ ሂሣቦች (Sundry payables) 

⮚ የተጠራቀሙ የአገሌግልት ክፌያዎች (Accruals) ተብሇው መሇየታቸውን 

ማረጋገጥ፣ 

● ሇዋናዎቹ ተከፊይ ሂሣቦች (አበዲሪዎች፣ ደቤ አቅራቢዎች) ሂሣባቸው ትክክሌ መሆኑን 

እንዱያረጋግጡ በዯብዲቤ መጠየቅ፣ 

● ዕቃና አገሌግልት በደቤ አቅራቢዎች ሂሣብ የማይንቀሳቀሱትን ሇይቶ ማወቅ፣ 

● በዕቃና አገሌግልት በደቤ አቅራቢዎች ሂሣብ ውስጥ በዓመቱ የተመ዗ገቡ የተወሰኑ 

ሂሣቦችን ስሇትክክሇኛነታቸው መመርመር፣ ቢያንስ የሶስት የተመረጡ ወሮች ሂሣብ 

ማየት፣ አጥጋቢ ካሌሆነ እስከ ስዴስት ወር ያሇውን ሂሣብ ማየት፣ 

● ከሂሣብ መዜጊያው ቀን በኋሊ ይታዩ የነበሩ የዕቃ አቅራቢዎችን አገሌግልት ሰጪዎች 

ሂሣቦች ክፌያ ተፇጽሞ ተ዗ግተው እንዯሆነ ማየት፣ 

● ሂሣባቸውን እንዱያረጋግጡ ዯብዲቤ የተሊከሊቸውን ውጤት በማየት፣ 

⮚ መሌስ ያሌሰጡ፣ 

⮚ ሂሣባቸው ከተመርማሪው ሂሣብ የሚስማማ፣ 

⮚ መሌሳቸው መዜገቡ ከሚያሳየው የተሇየ በማሇት ከፊፌል መያዜ እና በዙያ ሊይ 

የኦዱት አስተያየት መስጠት። 

● ያሌተከፇለ ዯመወዝች ካለ ዜርዜሩን ይዝ በተከታይ መከፇሊቸውንም ማረጋገጥ፣ 
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● የተጠራቀሙ የአገሌግልት ክፌያዎች ዜርዜሩን መርምሮ ትክክሇኛነታቸውን ማረጋገጥ 

(Accruals)፣ 

● ከሠራተኞች ዯመወዜ ሊይ የተቀነሱ የሥራ ግብር ክፌያዎች፣ ሇሚመሇከተው 

የመንግሥት አካሊት መከፇለን ማረጋገጥ፣ 

● የመንግሥት ታክሶች የተጨማሪ እሴት ታክስና ተርን ኦቨር ታክስ በወቅቱ 

መከፇሊቸውን ማረጋገጥ፣ 

● የትርፌ ግብር በመክፇያው የጊዛ ገዯብ ውስጥ መከፇለን ማረጋገጥ: 

የዯመወዜ መክፇያ ሰነዴ ምርመራ 

● ያሇፇውን ዓመት የመጨረሻ ወር ዯመወዜ መክፇያ ሰነዴን ከሂሳብ ምርመራ ዓመቱ 

መጨረሻ ዯመወዜ መክፇያ ሰነዴ ጋር ማገና዗ብና አዱስ ተቀጣሪዎች ካለ መሇየት፣ 

● የአዱስ ሠራተኞች ፊይሌን ቅጥር ማየት፣ ዯመወዜ መክፇያ ሰነዴ ሊይ የሚታየው 

በቅጥር ስምምነት የተዯረሰበት መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

● የሥራ ግብር በዯመወዜ መክፇያ ሰነዴ ሊይ በትክክሌ መሰሊቱን ማረጋገጥ፣ 

● ዯመወዜ መክፇያ ሰነዴ ሊይ ያለት የተቋሙ ተቀጣሪዎች ብቻ መሆናቸውን ማረጋገጥ፣ 

● ያሌተከፇሇ ዯመወዜ ካሇ ተመሌሶ ባንክ ገቢ መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

 

 

 

 

የጥቃቅን ወጪዎች (ፒቲ ካሽ) ምርመራ 

● የጥቃቅን ወጪዎች ገን዗ብ ጥቅም ሊይ በዋለት ወጪዎች መሠረት በየጊዛው እየተተካ 

የሚሠራበት መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

● የጥቃቅን ወጪዎች ክፌያ ሇዙሁ ከተወሰነው ገን዗ብ (Petty Cash) ብቻ የሚፇፀም 

መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

● የጥቃቅን ወጪ ጣሪያ በኢንተርፕራይዘ የሂሣብ አያያዜ መመሪያና በተመሇከተው 

መሠረት መሆኑንና ከዙህ በሊይ ያለት ክፌያዎች ከጥቃቅን ወጪዎች ክፌያ (ፇንዴ) 

አሇመሆናቸውን ማረጋገጥ፣ 

● ጥቃቅን ክፌያዎቹ በተቋሙ ውስጥ ሥሌጣን ባሇው ኃሊፉ ብቻ መፇቀዲቸውን 

ማረጋገጥ፣ 
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● የጥቃቅን ወጪዎች ገን዗ብ፣ ከላሊው በየዕሇቱ ከሚሰበሰበው ገን዗ብ ተሇይቶ የሚቀመጥ 

መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

● ሇጥቃቅን ወጪዎች መተኪያ በየጊዛው የተ዗ጋጀው ቅጽና፣ ዯጋፉዎቹ ሠነድች ገን዗ቡ 

ሲተካ (Replenished) ሇመተካቱ ምሌክት መዯረጉን ማረጋገጥ፣ 

    የሥራ አመራር መርመራ 

● የኢንተርፕራይዘን ሥራ በሚፇሇገው ሁኔታ ሉያሰሩ የሚችለ ፖሉሲዎችና 

መመሪያዎች መኖራቸውን መፇተሽ፣ 

● ጠንካራ የውስጥ ቁጥጥርና መረጃ ሥርዓት መ዗ርጋቱን ማረጋገጥ፣ 

● የኢንተርፕራይዘን የሥራ እንቅስቃሴ በየጊዛው በሥራ አመራሩ የሚገመገም መሆኑን 

መፇተሽ፣ 

●  ቢያንስ ዓመታዊ በጀትና ዕቅዴ መ዗ጋጀቱን ማረጋገጥ፣ 

● ዯንቦችና መመሪያዎች በሥራ ሊይ መዋሊቸውን ማየት፣ 

● የሥራ አመራሩ ሃሊፉነቱን ሇመወጣት የሚያዯርገውን ጥረት መዲሰስ፣ 

● ግሌፅና ቀሌጣፊ አሰራር መኖሩን ማረጋገጥ፣ 

 በእጅ ያሇ ገን዗ብ ሂሣብ ምርመራ 

● መነሻ ሂሣብ በትክክሌ ከቀዲሚው ዓመት የመዜጊያ ሂሣብ የተሊሇፇ መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

● በዓመቱ ማሇቂያ ሊይ የሚታየው የሂሣብ ሚዚን፣ በዓመቱ ማሇቂያ ሊይ በተዯረገ የገን዗ብ 

ቆጠራ የተረጋገጠ መሆኑን ማየት፣ 

● በሂሣብ ሚዚኑና በተቆጠረው ገን዗ብ መካከሌ ሌዩነት ካሇ ማስታወሻ ይዝ የሌዩነቱን 

መንስኤ ማረጋገጥ፣ 

● የሌዩነቱ መንስኤ በዯንብ ተረጋግጦ የሚወሰዴ የሂሣብ ማስተካከያ ካሇ ኃሊፉነቱ ባሊቸው 

አካሊት መፇቀደን ማረጋገጥ፣ 

● የጥሬ ገን዗ብ ማመዚ዗ኛ ሲሰራ የምናገኘው ውጤት ሦስት ሁኔታዎችን ይገሌፅሌናሌ። 

እነርሱም፦ 

⮚ የመዜገብ ባሊንስ ከተቆጠረው ገን዗ብ ጋር እኩሌ መሆን፤ 

⮚ የመዜገብ ባሊንስ ከተቆጠረው ገን዗ብ ማነስ፣ 

⮚ የመዜገብ ባሊንስ ከተቆጠረው ገን዗ብ መብሇጥ ናቸው። 
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የመዜገብ ባሊንስ ከተቆጠረው ገን዗ብ ጋር እኩሌ መሆን፡- ይህ ሁኔታ የኢንተርፕራይዘ የገን዗ብ 

ገቢ እና ወጪ እንቅስቃሴ ምንም ችግር የላሇበት እና ጤናማ መሆኑን ያመሇክታሌ። 

የመዜገብ ባሊንስ ከተቆጠረው ገን዗ብ ማነስ፡- ይህ ሁኔታ የኢንተርፕራይዘ የገን዗ብ ገቢ እና 

ወጪ እንቅስቃሴ በትርፌ ሌዩነት መኖሩን ያሣየናሌ። በብሌጫ የተገኘው ገን዗ብ ሇምን ብሌጫ 

እንዲሳየ ኦዱተሩ የተሇያዩ መንገድችን ተጠቅሞ ሇማጣራት መሞከር አሇበት። የማጣራቱ 

ሙከራ ውጤት ካሊስገኘ እና ትርፌ የተገኘው ገን዗ብ መጠኑ አነስተኛ ከሆነ በብሌጫ በተገኘው 

ገን዗ብ ሌክ የገቢ ዯረሰኝ አስቆርጦ ወዯ ኢንተርፕራይዘ ገቢ ማስዯረግ።ትርፌ የተገኘው ገን዗ብ 

መጠኑ ከፌተኛ ከሆነ ማስተካከያ (JV) ተሰርቶሇት የሚጣራ ሂሣብ ተብል ይያዚሌ። ይህንንም 

ኦዱተሩ በኦዱት አስተያየቱ ሊይ እንዱጣራ መግሇጽ አሇበት። በብሌጫ የተገኘ ገን዗ብ ቀዴሞ 

የጥሬ ገን዗ብ ቆጠራ ሲዯረግ ጥሬ ገን዗ብ በእጅ መተማመኛ ሰነዴ ሊይ ከኢንተርፕራይዘ ገን዗ብ 

ውጪ በሚሇው አርዕስት ውስጥ ተመዜግቦ ከሆነ ኦዱተሩ አስፇሊጊውን ማጣራት አዴርጏ 

ካመነበት ሉወጣ እና ሇተባሇው ሉከፇሌ ይችሊሌ። 

የመዜገብ ባሊንስ ከተቆጠረው ገን዗ብ መብሇጥ፡- ይህ ሁኔታ የኢንተርፕራይዘ የገን዗ብ ገቢ እና 

ወጪ እንቅስቃሴ በጉዴሇት ሌዩነት መኖሩን ያሳየናሌ። ኦዱተሩ በጉዴሇት የታየውን ገን዗ብ 

ወጪ ስሇማዴረጉ ገን዗ብ ያዡን ህጋዊ ማስረጃ ማቅረብ ከቻሇ እንዱያቀርብ ጠይቆ ካሊቀረበ 

ገን዗ብ ያዡ የጉዴሇት መተማመኛ በታዚቢዎች ፉት እንዱፇርም ማዴረግ አሇበት። ገን዗ብ ያዡ 

የጉዴሇት መተማመኛ ሲፇርም የሚከተለት ሁኔታዎች የተሟለ መሆናቸውን እያረጋገጥን 

መሆን አሇበት፡ 

● የበጀት ዓመቱ መጨረሻ ሊይ የተገኘውን የጥሬ ገን዗ብ መነሻ አዴርገን በገቢ ዯረሰኝ ወዯ 

ገን዗ብ ያዥ የገባን ገን዗ብ አንዴ በአንዴ እየተመ዗ገበ በታዚቢዎች ፉት ገን዗ብ ያዡ 

እንዱፇርም ማዴረግ፣ 

● ወጪውንም ከሊይ በተገሇጸው መሌክ በመ዗ር዗ር ገን዗ብ ያዡ በታዚቢ ፉት እንዱፇርም 

ማዴረግ፣ 

● በገቢ እና ወጪ መዜገብ ሊይ የተፇጠረው ሌዩነት ባንክ ገቢ በተዯረገው እና ከባንክ 

በወጣው የጥሬ ገን዗ብ ሂሣብ ምክንያት አሇመሆኑን በትክክሌ ማጣራት፣ 

● ወጪ እና ገቢ በማመዚ዗ን ገን዗ብ ያዡ ሇጉዴሇቱ ፣መተማመኛ እንዱሰጥ ማዴረግ፣ 

● ገን዗ብ ያዡ በታዚቢዎች ፉት መተማመኛ እንዱፇርም በተዯጋጋሚ ሲጠየቅ እምቢተኛ 

ከሆነ ከኮሚቴዎች ጋር ሁኔታውን ጠቅሶ ቃሇ ጉባኤ በመያዜ መፇራረም እና ኦዱተሩ 

አንደን ኮፒ መያዜ አሇበት። 
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በባንክ ያሇ ገን዗ብ (ሂሣብ) ምርመራ 

● የዓመቱ መነሻ የባንክ ሂሣብ በትክክሌ ካሇፇው ዓመት የሰኔ ወር ጋር የታረቀ ሚዚን 

መተሊሇፈን ማረጋገጥ፣ 

● በሂሣብ የታየው የባንክ ሂሣብ ሚዚን ትክክሌ ስሇመሆኑ እንዱረጋገጥ ሇባንኩ ዯብዲቤ 

መሊክ፣ 

● ከባንክ የተገኘውን መሌስ በሂሣብ መዜጊያው ዕሇት ከተሊከው የባንክ ሂሣብ መግሇጫ 

(Bank Statement) ጋር ማገና዗ብ። ሌዩነቶች ካለ ምክንያቶቹን ማወቅና አስፇሊጊውን 

የማስተካከያ እርምጃ መውሰዴ፣ 

● ሇእያንዲንደ የባንክ ሂሣብ በየወሩ የባንክ መግሇጫና የባንክ የመዜገብ ሂሣብ ማስታረቂያ 

(Bank Reconciliation) መሠራቱን ማረጋገጥ፣ 

● የባንክ ሂሣብ ማስታረቂያዎች በትክክሌና በጥንቃቄ መ዗ጋጀታቸውን ማረጋገጥ፣ 

● በሂሣብ ማሰባሰቢያ (Ledger) ሊይ የታየው ሂሣብ ከባንክ ሂሣብ ማስታረቂያ ሊይ 

ከታየው ጋር ማገና዗ብ፣ 

● ከሂሣብ መዜጊያው ቀን በኋሊ ተንጠሌጥሇው የቆዩ የክፌያ ቼኮችና ወዯ ባንክ የተሊኩ 

ተቀማጭ ሂሣቦች በሚቀጥለት ቀናትና ወራት ባንክ መግባታቸውንና ከባንክ 

መውጣታቸውን ማረጋገጥ፣ 

● የገን዗ብ አሰባሰብና የገን዗ብ ዯረሰኝ ምርመራ 

● ጥቅም ሊይ እየዋለ ያለት ዯረሰኞች ተከታታይ ቁጥር እንዲሊቸው ማየት፣ ታትመው 

ከመጡት ዯረሰኞች ሥራ ሊይ የዋለትንና ያሌዋለትን አይቶ በታተመው መሠረት 

መሆናቸውን ማረጋገጥ፣ 

● በዯረሰኝ የተሰበሰበው ገን዗ብ ወዯ ትክክሇኛ የሂሣብ ቁጥር መመዜገቡን፣ የተወሰኑ 

ዯረሰኞች (የሁሇት/የሶስት ወር) (Sample Base) አይቶ ማረጋገጥ፣ 

● በዯረሰኞች የተሰበሰበው ገን዗ብ በሙለ ወዯ ኢንተርፕራይዘ የባንክ ሂሣብ መግባቱን 

ማረጋገጥ፣ 

● ከተሰበሰበ ገን዗ብ ሊይ ባንክ ሳይገባ ከሊዩ ሊይ ወጪ አሇመፇጸሙን ማረጋገጥ 

● በጥሬ ገን዗ብም ሆነ በቼክ ገቢ የሆነ ገን዗ብ እንዯ አመቺነቱ በጣም በአጭር ጊዛ ውስጥ 

ባንክ ገቢ መዯረጉን ማረጋገጥ፣ 
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● የተወሰኑ ከባንክ የተገኙ፣ ገን዗ብ ባንክ ሇመግባቱ የሚያረጋግጡ (Bank Deposit Slips) 

፣ ከባንክ ሂሣብ መግሇጫ ጋር ማገና዗ብ፣ 

● ገቢ የሆነው ገን዗ብ ከተሰበሰበው ሂሣብ ዴምር ጋር እኩሌ መሆኑን ማስተያየት፣ 

● ባንክ ወይም እንዯሁኔታው ሇተገቢው ክፌያ መዋለን ማረጋገጥ፣ 

በሽያጭ ትኬት/ገቢ ዯረሰኝ ገቢ ከሆነው ሂሣብ ጋር ሲመዚ዗ን ሌዩነት በማነስ ወይም በመብሇጥ 

ሉታይ ይችሊሌ። 

ሀ. በማነስ የታየ ከሆነ 

● ዜርዜር የሂሣብ ሪፖርቱ ውስጥ ሉታይ የሚገባው ሂሣብ በትክክሌ ያሇመታየቱን 

ያመሊክታሌ። ስሇዙህ ይህ በመሰብሰቢያው ዜርዜር ውስጥ ያሌታየው ሂሣብ ከማንና 

ከምን እንዯመጣ እስኪታወቅ ዴረስ የገን዗ቡን መጠን ሇይቶ ይኸው ሌዩነት ‹‹ተከፊይ 

ገን዗ብ›› በሚሌ ርዕስ በሂሣቡ ውስጥ እንዱታይ መዯረግ አሇበት። 

ሇ. በመበሇጥ የታየ ከሆነ፣ 

● በዜርዜር የሂሣብ ሪፖርቱ ውስጥ የተገሇጸው ሂሣብ በገቢነት መያዜ ከነበረበት አካሌ 

ገን዗ቡ ገቢ ባሇመሆኑ የተፇጠረ ሁኔታ መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

⮚ ሂሣቡ ገቢ መዯረግ የሚገባው ከማን፣ ከምንና መጠኑን ማረጋገጥ፣ 

⮚ የተገኘው ውጤት ገቢ የሚሆን ገን዗ብ በሚሌ አርዕስት ሥር በሂሣብ መያዜ: 

የማምረቻ ወጪ/ሇአገሌግልት የሚውሌ ወጪ/የንግዴ ዕቃ ወጪ ምርመራ 

● ሇምርት ወይም ሇአገሌግልት የሚተሊሇፈ ወጪዎች ዋጋቸው በአግባቡ መተመኑን 

(የሂሣብ መመሪያው በሚያመሊክተው መሠረት መሆኑን) ማረጋገጥ፣ በዕቃ ማውጫ 

ሠነዴ መውጣታቸውን ማረጋገጥ፣ 

● ሇንግዴ የቀረቡ ዕቃዎች ዋጋቸው ሇግዥ የተከፇሇውን፣ ሇማጓጓዣቸው የወጣውን፣ 

ላልች አግባብነት ያሊቸውን ክፌያዎች ማጠቃሇለን ማረጋገጥ፣ 

● በሥራ ሂዯት ጥቅም ሊይ የዋለ መገሌገያዎች የመብራት፣ የውሃ፣ የቴላፍን፣ ወ዗ተ 

የዓመቱ ወጪዎች ተጠቃል መያዘን ማረጋገጥ፣ 

● ዓመቱ ማሇቂያ ሊይ የሚታሰብ የብዴር ሊይ ወሇዴ ካሇ በወጪና ከተከፊይ መመዜገቡን 

ማረጋገጥ፣ 

የቋሚ ዕቃዎች ምርመራ 

● የዓመቱ መነሻ ሚዚን በትክክሌ ወዯ ሂሣብ ማሰባሰቢያው (ሂሣብ ቋት/ላጀር) መተሊሇፈን 

ማረጋገጥ፣ 
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● በዓመቱ ውስጥ የተገዚ ቋሚ ዕቃ ካሇ፣ የአቅራቢው ኢንቮይስ (ሰነዴ) መኖሩን፣ 

ግዥውም በተቋሙ የግዥ ዯንብ መሠረት መሆኑንና በቋሚ ዕቃ መዜገብ መስፇሩን 

ማረጋገጥ፣ 

● በስጦታ፣ በዜውውር፣ ወይም በመዋጮ የተገኙ ዕቃዎች ካለ ተዚማጅ ምዜገባም 

መካሄደን ማረጋገጥ፣ 

● የቋሚ ዕቃ መዜገብ ሁለንም ቋሚ ዕቃዎች መያዘንና የሚፇሇጉት መረጃዎች 

መጠናቀቃቸውን ማረጋገጥ፣ 

● ቋሚ ዕቃዎቹ መሬትንና መኪናን የሚጨምሩ ከሆነ የባሇቤትነት ማረጋገጫ መኖሩን 

ማረጋገጥ፣ 

● መኪኖች ካለ የዓመቱ ምርመራ የተዯረገሊቸው መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

● የተሸጠ ቋሚ ዕቃ ካሇ ምዜገባ በዯንብ መካሄደንና በሽያጭ ሊይ የተገኘ ትርፌ ወይም 

ኪሣራ ካሇ መመዜገቡን ማረጋገጥ፣ 

● የቋሚ ዕቃዎች የእርጅና ቅናሽ (እሊቂ) በቋሚ መዜገብ መስፇሩን ሇተወሰኑ ዕቃዎች 

መመሌከት። አተማመኑም ካሇፇው አመት ጋር ተመሳሳይና በህጉም መሠረት መሆኑን 

ማረጋገጥ፣ 

● ቋሚ ዕቃዎች በአካሌ ሇመኖራቸው የተወሰኑትን መመሌከት፣ 

● የኢንተርፕራይዝቹ ቋሚ ዕቃዎች ከኢንተርፕራይዝቹ አገሌግልት ውጭ ሇሆኑ ሥራዎች 

አሇመዋሊቸውን ማረጋገጥ፣ 

● ሇቋሚ ዕቃዎች ጥገና የወጣ ወጪ ካሇና የዕቃው ዋጋ ሆኖ ከተመ዗ገበ (ቀጥታ ወጪ 

ሳይዯረግ) ይህን ማዴረጉ የዕቃውን የአገሌግልት ዗መን ሉያራዜም የሚችሌና ይህ 

በአዋቂ የተዯገፇ መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

● በተሇየ ምክንያት (በእሳት/በመጥፊት/በጉዲት/በእርጅና) የተወገዯ ቋሚ ዕቃ ካሇ ምዜገባ 

በአግባቡ መካሄደን ማረጋገጥ፣ 

● ሇመገሌገያ በሉዜ የተያዘና (Machinery) ሇእነኚህ በኪራይ መሌክ የሚከፇሌ ከሆነ ይህ 

ተከፊይ የቋሚ ዕቃ ሳይሆን የዓመቱ የእንቅስቃሴ ወጪ (Operating expense) ሆኖ 

መመዜገቡን ማረጋገጥ፣ 

በመጋ዗ን ያሇ ንብረት (ስቶክ) ኦዱት ምርመራ 

● የመነሻ ሚዚን ሂሣቦች ካሇፇው ዓመት በትክክሌ መተሊሇፊቸውን ማረጋገጥ፣ 
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● በዓመቱ ውስጥ የተገዘ ጥሬ ዕቃ ወይም ተንቀሳቃሽ ዕቃ ዋጋቸው የተገዘበትንና 

ሇመጋ዗ን ሇማዴረስ ላልች ወጪዎችም ካጋጠሙ ይህን ማጠቃሇለን ማረጋገጥ፣ 

● የተወሰኑ የጥሬ ዕቃ ወይም ተንቀሳቃሽ ዕቃ የሂሣብ ማሰባሰቢያ በማየት (Stock 

Ledger) በቁጥርም በዋጋም ግዥዎች መመዜገባቸውን ማረጋገጥ፣ 

● የተወሰኑትን ወጪ የተዯረጉ ጥሬ ዕቃዎች ሠነዴ ተመሌክቶ፣ ዋጋቸው በትክክሌ 

መተመኑን ማረጋገጥ፣ 

● ሇተገዘ ዕቃዎች ሁለ የንብረት ገቢ ማዴረጊያ ዯረሰኝ መኖሩን ማረጋገጥ፣ 

● ወጪ የተዯረጉት ዕቃዎች በወጪ ሰነዴ መውጣታቸውንና አግባብ ባሇው ኃሊፉ 

መፇቀዲቸውን ማረጋገጥ፣ 

● ዓመቱ ማሇቂያ ሊይ ቆጠራ መካሄደንና ከመዜገብ መታረቁን ማረጋገጥ፣ 

● ዕቃዎችን በመቁጠር፣ ከዓመታዊ የቆጠራ ዜርዜር ጋር አገናዜቦ ትክክሇኛነቱን ማጋገጥ፣ 

● የዕቃ (Inventory) ከዋጋ በሊይ መታየት ወይም አንሶ ቢገኝና ማስተካከያ ቢያስፇሌግ 

ሥሌጣን ባሇው አካሌ መፇቀደን ማረጋገጥ፣ 

● የዕቃ (Inventory) ዋጋ ማስተካከያ ከተዯረገ በአግባቡ መዯረጉን ማረጋገጥ፣ 

● የዕቃ ቆጠራውን ውጤት ከመዜገቡ ጋር አነፃጽሮ አይቶ ሌዩነት ካሇ ሌዩነቱን መዜግቦ፣ 

በዓመቱ ማሇቂያ ቀን ያሇበትን ሁኔታ የንብረት ዕዲና ካፒታሌ ሪፖርቱ ውስጥ ማካተት፣ 

የመጋ዗ን ዕቃ በመቆጠር ሂዯት ሊይ 

ሀ. መመሌከት (Observation):- ኦዱተር የመጋ዗ን ዕቃ ሲቆጠር እንዯ አንዴ የቆጠራ ኮሚቴ 

አባሌ ቆጠራውን ይከታተሊሌ፤ ይመሇከታሌ። ኦዱተሩ ከማንም አካሌ ተጽእኖ ነፃ የሆነ ታዚቢ 

ሲሆን ቆጠራው በመመሪያውና በአግባቡ መካሄደን ይከታተሊሌ። 

ሇ. በመመርመር ማረጋገጥ (Test Check)፡- የኢንተርፕራይዘ ኦዱተር የተሇያዩ የአሰራር 

መንገድችን በመከተሌ የመጋ዗ን ዕቃ ቆጠራው ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ አሇበት፡ ይህንንም 

የመጋ዗ን ዕቃ አካሊዊ ቆጠራ ውጤቱን  ከኢንተርፕራይዘ የዕቃ መመዜገቢያ ካርዴ (Stock 

card) ጋር በማመዚ዗ን ትክክሇኛነቱን ማረጋገጥ ይቻሊሌ። ይህ የማረጋገጫ መንገዴ ሁለም ወዯ 

ኢንተርፕራይዘ መጋ዗ን የገቡ እና የወጡ ዕቃዎች በትክክሌ መመዜገባቸውን የሚያረጋግጥሌን 

መንገዴ ነው። 

ሏ. መመዜገብ (Records)፡- ኦዱተሩ በቆጠራ ሊይ ተገኝቶ የተመሇከተውን አንዴ በአንዴ 

መዜግቦ መያዜ አሇበት። 
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መ. አጠቃሊይ ግምት (Overall Impression)፡- ኦዱተሩ የእቃ ቆጠራ ሁኔታ አጠቃሊይ ግምት 

ከወሰዯ በኋሊ ውጤታማ እና እምነት የሚጣሌበት ቆጠራ መሆኑን ማጠቃሇያ ሇመስጠት 

ያስችሇዋሌ። ኦዱተሩ በቆጠራው ሊይ ጥርጣሬ ካሇው እንዯገና እንዱቆጠር ማስዯረግ ይችሊሌ፡ 

ሠ. ግንኙነት (Communication)፡- ኦዱተሩ በመጋ዗ን ዕቃ ቆጠራ ወቅት የተመሇከታቸውን 

ሁኔታዎች ሇሥራ አመራሩ ማሳወቅ አሇበት። ምናሌባትም በቆጠራ ወቅት የተመሇከታቸውን 

ችግሮች ካለ ተጨማሪ ሥራ መሠራት ካሇበት የሥራ አመራሩ ማወቅ ይገባዋሌ። 
 

የመጋ዗ን ዕቃ ከተቆጠረ በኋሊ 

እነዙህ ሥርዓቶች አፇጻጸማቸው አጠቃሊይ የኦዱት ሥራ በሚሰራበት ወቅት ነው። 

ሀ. አጠቃሊይ ም዗ገባ ምርመራ (Test Final Records)፦ በቆጠራ ወቅት ከተመ዗ገበው 

የመጋ዗ን ዕቃ መጠን በመነሳት  ከአጠቃሊይ የዕቃ ምዜገባ ጋር ማመሳከር። የመጋ዗ን ዕቃውን 

ዋጋ ዴምር እና ተያያዥ ጉዲዮችን መመርመር። 

ሇ. አፇጻጸሙን መመርመር (Examine cut off)፡- የመጋ዗ን ዕቃ እስከ አመቱ መጨረሻ ዴረስ 

ያሇውን አጠቃሊይ እንቅስቃሴ መካተታቸውን ማረጋገጥ። 

ሏ. ጠቀሜታውን መከሇስ (Review Value)፦ በብሌሽት፣ በጉዴሇት፣ በ዗ገምተኛ እንቅስቃሴ 

ወይንም ጊዛ ያሇፇበት በመሆኑ ጠቀሜታቸው የቀነሱትን የመጋ዗ን እቃዎች የተሻሽሇውን ዋጋ 

ከመጨረሻ ምዜግባ ጋር ማገና዗ብ። 

መ. ክትትሌ (Follow up)፦ በመጋ዗ን ዕቃ አካሊዊ ቆጠራ ወቅት በሌዩ ሁኔታ ጠቀሜታቸው 

የቀነሰ የዕቃ ዓይነቶችን በተመሇከተ የተያዘ ቃሇ ጉባዔዎችን መመሌከት። 

ሠ. አጠቃሊይ ምርመራ (Over all testing)፦ የኦዱተሩ የመጋ዗ን ዕቃ ምርመራ ሥራ ዴምር 

ቁጥሩን ከላልች አግባብነት ካሊቸው ስታትስቲክስ ሇምሣላ፡- ያሇፇው ዓመት፣ ያሇፇው ወር 

ወይንም ተመሳሳይ ከሆኑ የኢንተርፕራይዝች የመጋ዗ን ዕቃ መጠን ዋጋ እና የዋና ዕቃ ክፌሌ 

ዓይነቶች ጋር የማመዚ዗ን ሥራ እስከሚሰራ ዴረስ አይጠናቀቅም። በማመዚ዗ኑ ሂዯት ሇተገኙ 

የጏለ ሌዩነቶች ኦዱተሩ የኦዱት አስተያየቱን በመጋ዗ን ዕቃዎች ሊይ ከመስጠቱ በፉት ማወቅ 

አሇበት። 

ረ. ከሥራ አመራሩ ጋር መወያየት (Discus with Management)፦ ኦዱተሩ የዋጋ አሰጣጥ 

዗ዳ የሚረደ ፖሉሲ (ሇምሳላ ሇተጏደ እና ዜቅተኛ የሽያጭ እንቅስቃሴ ሊሊቸው የመጋ዗ን 

ዕቃዎች) እና ስሇ ላልች አግባብነት ያሊቸው ሁኔታዎች ከሥራ አመራሩ ጋር ይወያያሌ። 
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ሰ. ማጠቃሇያ (Conclusion)፦ ኦዱተሩ በሚሰጠው የማጠቃሇያ አስተያየት በሂሣቡ ሊይ 

የተገሇጸው የመጋ዗ን ዕቃ ዋጋ እውነተኛ እና አግባብነት ያሇው መሆኑን ይገሇጻሌ። 

 

 

የካፒታሌና የመጠባበቂያ ሂሣብ ምርመራ 

● በንብረት፣ ዕዲና ካፒታሌ መግሇጫ ሊይ የታየው የካፒታሌ አኃዜ፣ በኢንተርፕራይዘ 

መተዲዯሪያ ከፀዯቀው ጋር የተስማማ መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

● በቀዲሚው ዓመት የመዜጊያ ሂሣብ የታየው በትክክሌ ሇኦዱት ዓመቱ መተሊሇፈን 

ማረጋገጥ፣ (የሂሣብ ማሰባሰቢያ ውስጥ የታየ ሚዚን) ፣ 

● በኢንተርፕራይዘ ዯንብ ወዯ ኢንተርፕራይዘ የመጠባበቂያ ሂሣብ (Reserve) የተሊሇፈ 

ሂሣቦች በሙለ ከትርፌና ኪሣራ መግሇጫው ሊይ የተገኙ መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

● ከካፒታሌ ሂሣቦች (ሇምሣላ ከተቀማጭ ትርፌ (retained earning) ተከፊይ የሆኑ 

ካለ፣ የኢንተርፕራይዘ ባሇቤቶች (ባሇ ዕጣዎች) በቃሇ ጉባኤ ያፀዯቁት መሆኑን 

ማረጋገጥ። በዕጣ ዴርሻ ሊይ የሚከፇሌ ክፌያ ሊይ ግብር መከፇለን ማረጋገጥ: 

ከታክስ ሂሳብ ምርመራ 

● የመነሻ ሂሣብ በቀዲሚው ዓመት መዜጊያ ከተመሇከተው ጋር ተመሳሳይ መሆኑ፣ 

በተከፊይነት ሇሚታዩት ታክሶች ሁለ ማረጋገጥ፣ 

● የተከፇለ የትርፌ ግብሮች ሁለ በሕጋዊ የአገር ውስጥ ገቢ ባሇሥሌጣን ዯረሰኝ 

መሆናቸውን ማረጋገጥ፣ 

● በኦዱት ዓመቱ የታየ ትርፌ ካሇ፣ በዙሁ ሊይ የተተመነው ግብር፣ በገቢ ግብር አዋጅ 

እና አዋጁን ተከትል በወጣ ዯንብ እና መመሪያዎች መሠረት መሆኑን ማረጋገጥ፣ 

● በየጊዛው በዯንበኞች የተሰበሰበው 2% (withholding) ታክስ በመዜገብ መያዘን በዯንብ 

ማረጋገጥ፣ ይህም ተከፊይ ከሚሆነው የትርፌ ግብር ሊይ እንዯሚቀነስ ማረጋገጥ፣ 

● የኦዱት ዓመቱ የሂሣብ ውጤት ኪሣራ ከሆነ ይኸው የካፒታሌ አካሌ ወዯ ሆነው 

(retained earnings) ተቀማጭ ትርፌ መጠቃሇለን ማረጋገጥ: 

● ላልች ቀጥተኛ ያሌሆኑ ታከሶችን በተገቢው ህግና ስላት ተሰሌቶ ሇሚመሇከተው ገቢ 

ባሇስሌጣን ገቢ መዯረጉን ማረጋገጥ 

3.9 የኦዱት ክሇሳ (Audit Review) 
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የኦዱት ሪፖርት ከመፇረሙ በፉት የኦዱቱ በእያንዲንደ የኦዱት ሂዯት ሇምሳላ የቅዯመ ኦዱት 

ዜግጅት ሲጠናቀቅ፣ የኦዱት ተዯራጊውን መረዲት ሲጠናቀቅ፣ስጋትን ሇይቶ ኦዱተሩ 

ሲጨርስ፣ሪፖርት ተ዗ጋጅቶም ሲያሌቅ ክሇሳና ጥራት ሊይ ቁጥጥር ሊይ ጥሌቅ የኦዱት ከሇሳ 

ያስፇሌገዋሌ። ኦዱት ሪፖርት ተፇረመ ማሇት የኦዱት አስተያየቱ በቀጣዩ ጊዛ ጥያቄ የማያስነሳ  

ትክክሇኛ እና አስተማማኝ ነው ማሇት ነው። ማንኛውም ሰው ማሇትም የኢንተርፕራይዘ 

አባሌ፣ አበዲሪ ወ዗ተ… ከኢንተርፕራይዘ ጥቅሜን አጣሇሁ ብል መጨነቅ የሇበትም። 

በኦዱት ሪፖርቱ ሊይ የሚፇርመው ኦዱተር ትክከሇኛ ነው ብል በፇረመው የኦዱት ሪፖርት 

ሊይ ችግር ቢፇጠር በኦዱት ሪፖርቱ ተጠቃሚ በሆኑ አባሊት  ዗ንዴ እምነት ያጣሌ፣ 

ተቀባይነቱም ይቀንሳሌ። ከዙህም ሲከፊ ዯግሞ በኦዱት ሪፖርቱ ምክንያት ሇጠፊው ጥፊት 

በፌርዴ ቤት በቸሌተኝነት ተጠያቂ ያዯርገዋሌ። 

በዙህ መሠረት ኦዱተሩ በኦዱት ሪፖርቱ ሊይ ከመፇረሙ በፉት በኦዱት ሥራ ወረቀቶች 

(Working Papers) ጥብቅ የክሇሳ ምርመራ በማዴረግ የኦዱት ሥራዎቹ በሙለ 

በመጠናቀቃቸው እና የኦዱት ሥራው የኦዱት አዯራረግ ዯረጃ በሚያ዗ው መሠረት መከናወኑን 

ማረጋገጥ ይኖርበታሌ። በተጨማሪም ክሇሳ የሚዯረገው ስራውን በሰራው አካሌ መሆኑ እንዲሇ 

ሆኖ ከስራው ውጪ በነበረ ከፌተኛ የኦዱት ሙያ ባሇው የኦዱት ቡዴን ሇምሳላ ዲሬክተር 

በያንዲንደ ፋዜ ክሇሳ እየተዯረገ መስተካከሌ ያሇበት ነገር እየተስተካከሇ ኦዱቱ መቀጠሌ 

ይኖርበታሌ፡፡ ክሇሳ መሰረት የሚያዯርገው ቤንች ማርክ የግሇሰብን ፌሊጎት ሳይሆን የኦዱት 

እስታንዲርዴ መከተሌና ያሇመከተለን ነው መሆኑን መረዲት ያስፇሌጋሌ፡፡ 
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ክፌሌ  አራት፦ የኦዱት ስራ ማጠናቀቅ እና የኦዱት ሪፖርት ማ዗ጋጀት 

4.1 የኦዱት መረጃ ማጠናከር 

ሀ. የኦዱት መረጃ ማሰባሰቢያ/ማጠናከርያ መንገድች (Audit procedures) 

የኦዱት መረጃዎች ከዙህ በታች በተገሇፁት መንገድች ሉሠበሠቡና ሉጠናከሩ ይችሊለ። ኦዱተሩ 

ከተጠቀሱት መንገድች በአንደ ወይንም ከአንዴ በሊይ በሆኑት መንገድች መጠቀም ይችሊሌ። 

● ምሌከታ (observation)፡- ኦዱተሩ ወዯ ኢንተርፕራይዘ ጽ/ቤት በመሄዴና የተሇያዩ 

ከፌልችን በመጏብኘት አጠቃሊይ የኢንተርፕራይዘን እንቅስቃሴ ከመረዲቱ በተጨማሪ 

ሥራዎችን እንዳት እንዯሚከናወኑ ሉያውቅ ይችሊሌ። በዓመቱ መጨረሻ ሊይ ሰኔ 30 

ቀን ኢንተርፕራይዘ በሚያዯርገው የጥሬ ገን዗ብና የንብረት ቆጠራ ሊይ መገኘት 

የምሌከታ አንደ ከፌሌ ነው። 

● ገሇሌተኛ ማረጋገጫ(conformation)፡-የኢንተርፕራይዜ ኦዱተር ምርመራ በሚያዯርግበት 

ጊዛ በሂሣብ ሠነድች ሊይ ጥርጣሬ ካዯረበት ገሇሇተኛ የሆነ ማረጋገጫ ማግኘት አሇበት። 

በዙህ ጊዛ ኦዱተሩ በቀጥታ ከኢንተርፕራይዘ ውጪ ሇሆኑ አካሊት (ዴርጅቶች) 

ሇምሣላ፡- ሇባንክ፣ ሇተበዲሪዎች፣ ሇአበዲሪዎች፣ ሽያጭ ሇሚያካሂደ ዴርጅቶች ወ዗ተ 

ማረጋገጫ እንዱሠጡት በኢንተርፕራይዘ ኃሊፉዎች ፉርማና በኢንተርፕራይዘ ማህተም 

ዯብዲቤ ይሌካሌ። ዯብዲቤው የተጻፇሇትም ዴርጅት ኦዱተሩ የሚፇሌገውን ማረጋገጫ 

በቀጥታ ሇኦዱተሩ እንዱዯርሰው ያዯርጋሌ። ኦዱተሩ ከውጪ የመጣሇትን ምሊሽ በሂሣብ 

መዜገቡ ከተመ዗ገበው ጋር ሌዩነት ካሇው ምክንያቱን የማጣራት ኃሊፉነት አሇበት። 

● የሰነድች ምርመራ (investigation)፡- ከኢንተርፕራይዘ ውስጥ እና ውጪ ሉገኙ 

ይችሊለ። እነዙህን ከውስጥና ከውጭ የሚገኙ ሰነድች በማጣመር መመርመርን 

ያጠቃሇሇ ሆኖ ከኦዱት አሰራሮች ትሌቁን ዴረሻ የሚይዜ ነው ። ሇምሳላ ከውስጥ 

የሚገኙ ቫውቸሮችን ከትእዚዚዊ ሰነድች ( የጠቅሊሊ ጉባዔ፣ የቦርዴና የሥራ አመራር 

ኮሚቴ ስብሰባ ቃሇ-ጉባዔዎች ወ዗ተ) ከውጪ የሚ዗ጋጁት የሚባለት እንዯ የባሇቤትነት 

ማረጋገጫ ካርታ፣ ሉብሬ፣ የዕጣ የምስክር ወረቀት፣ የኢንቨስትመንት ሠነድች ወ዗ተ 

የመሣሠለትን ጠቃሚ መረጃዎች እና ከላልች ዯጋፌ መረጃዎች ጋር ማመሳከር። 
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● መጠይቅ (inquiry) ፡- የኢንተርፕራይዜ ኦዱተር የኢንተርፕራይዘ ሥራ 

አስፇፃሚዎችን፣ የሥራ ኃሊፉዎችን፣ ሠራተኞችን እና ላልች መረጃ ይሠጡኛሌ 

የሚሊቸውን ሰዎች በጽሁፌም ሆነ በቃሌ በመጠየቅ መረጃ መሠብሠብ ይችሊሌ። 

 

● ማወዲዯር (analytical review) ፡-  በትክክሇኛ አካሄዴ የተገኘ መረጃ አሁን 

እየመርመርን ካሇው ጋር በማወዲዯር ስሇትክክሇኛነቱ ማረጋገጫ ሉሆን ይችሊሌ። 

ሇምሣላ፡- ባሇፇው ዓመት የወጣ ወጪን ከዙህ ዓመት ወጪ ጋር፣ ባሇፇው ዓመት 

የተገኘውን ገቢ ከአሁኑ ዓመት ገቢ ጋር በማወዲዯር ገቢውም ሆነ ወጪው ሚዚናዊ 

መሆኑን ማሳየት ይቻሊሌ። በዙህ መሠረት ማወዲዯር የኦዱት መረጃን ሇመሰብሰቢያ 

መንገዴ ማሳያ ነው እንጂ በራሱ መረጃ ማሰባሰቢ መንገዴ አይዯሇም (ያሌተሇመደ 

ከስተቶችን በማሳይት ላልች የመረጃ ማሰባሳቢያ ዗ዳን እንዴንጠቀም ሉያሳየን ይችሊሌ) 

። 

● መሌሶ-ማስሊት (recalculation/ reperformance) ፡- የኢንተርፕራዝቹን ስራ መሌሰው 

በመሰራት ወይም በማስሊት የማረጋገጥ ስራ ነው። 

ሇ. የመረጃ ማጠናከር ስሌቶች) (Audit assertions) 

ኦዱተሩ ከሊይ የተ዗ረ዗ሩትን የመረጃ ማግኛ መንገድችን በመጠቀም መረጃዉቹን 

የሚያረጋግጥበት ወይም የሚያጠናከርበት ስሌት እንዯምከተለት ይሆናለ፡- 

● የሂሳብ ዗መኑ ማሇቅ በኋሊ የተከናወኑ ክንውኖች (cut off)፡- አብዚኛውን ጊዛ 

ኢንተርፕራይዝች የሂሳብ ምርመራ የሚዯርጉት የሂሣብ ዗መኑ ካሇቀ በኋሊ ነው። በዙህ 

መሠረት የሂሳብ ምርመራ መረጃዎች የሂሳብ ዗መናቸውን ጠብቀው የተከናወኑ 

መሆናቸውንና በቀጣይነት ከተከናወኑ ክንውኖች ጋር በማገና዗ብ ማረጋገጥ ይቻሊሌ። 

ሇምሣላ፡- በቀረበው የሂሳብ መግሇጫ ሪፖርት የሀብትና ዕዲ መግሇጫ /Balance sheet 

Audit Assertions /ሊይ የታዩ የተሰብሳቢ ሂሣብ በቀጣዩ ጊዛ ተሰብስቦ እንዯሆነ ወይንም 

እንዲሌሆነ ማረጋገጥ አሇበት። 

● አካሊዊ ምርመራ (existence)፡- ጥሬ ገን዗ብ በእጅ ቆጠራ ሲዯረግ፣ የክምችት ዕቃዎች 

አሰፇሊጊ ከሆነ ቆጠራ ሲዯረግ እና የተመ዗ገቡ ቋሚ ንብረቶች መኖራቸውን በመቁጠር፣ 

በመሇካትና በመመ዗ን መረዲት / Transaction and events Audit Assertions /፣ 

● ዋና ማስረጃዎችን መፇተሽ (occurrence)፡- በሑሳብ መዜገብ የተመ዗ገቡትን የሂሣብ 

እንቅስቃሴዎች ፊይሌ ከተዯረጉት ዋና ማስረጃዎችና ዯጋፉ ሰነድችን ጋር በማመሳከር 
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የተመ዗ገበው በእውነት በዴርጅቱ የተከሰተ እና ዴርጅቱን የሚመሇከት መሆኑን 

ማረጋገጥ። 

● ወዯ መዚግብት የተሊሇፉ ሂሣቦችን ማረጋገጥ (completeness)፡- በሂሣብ መዜገብ ሊይ 

የሠፇሩ ሂሳቦች ወዯ ላጀር፣ ወዯ ተሇያዩ የሂሳብ መዚግብት እና ሂሣብ መግሇጫዎች 

በትክክሌ መተሊሇፊቸውን ማረጋገጥ/Presentation and disclosure Audit Assertions/  

● የኢንተርፕራይዘ ሀብት ወይም እዲ መሆኑን ማረጋገጥ (Rights and obligations) 

በሂሳብ መግሇጫዎች የታዩት ሀብቶች የኢንተርፕራይዘ ትክክሇኛ ሀብት መሆኑና 

እዲዎችም በትክክሌ የሚከፇለና ሇኢንተርፕራይዘ ስራ የተወሰደ መሆኑን ማጣራት። 

● የሂሳብ መዯብና ግሌጸኝነት (Classification and understandability)፡- 

የኢንተርፕራይዘ የሂሳብ ማስረጃዎች በመግሇጫዎች ሊይ በተገቢው መዯብ 

መታየታቸውና ግሌጽ መሆናቸውን ማጣራት። 

የኦዱት የሥራ ወረቀቶች (Working Papers) ማዯራጀት /ፊይሌ ማዴረግ 

የኦዱት የሥራ ወረቀቶች ማዯራጀት ማሇት አጠቃሊይ ተቀባይነት ባሇው የኦዱት ዯረጃዎች 

መሠረት ኦዱተሩ የአዱት ሥራውን የሚያቅዴበትን፣ የሚከናውንበትን እና ሪፖሪት 

የሚያዯርግበትን ከኢንተርፕራይዘ ውስጥም ሆነ ኢንተርፕራይዘ ውጪ የሚሰበሰቡ መረጃዎች 

በሙለ የሚያካትት ነው። የመረጃዎቹ ብቃትም በበቂ ዯረጃ ፣አሰተማማኝና ተዚማች 

መሆናቸው ተጣርተው በቅዯም ተከተሊቸው በቋሚ ፊይሌ (permanent file) እና ወቅታዊ 

ፊይሌ (current file) በማሇት በሁሇት ከፌል በአንዴ ፊይሌ ተዯራጅቶ የሚቀመጡ እና ሇኦዱት 

ሪፖርት መሰረት ናቸው። 

 

በቋሚ ፊይሌ የሚባለት ሇቀጣይነት ሇኦዱት ስራ የሚያገሇግለ ፊይልች 

ናቸው፣የሚያካትተውም የኦዱት የስምምነት ወረቀት (Letter of Engagement) ፣የረጅም ጊዛ 

የውሌ ስምምነት ፣የማኔጅመንት ወይም ቦርዴ ወሳኔዎች፣የመመስረቻ ጽሁፌና 

ስምምነት፣በህጋዊ መረጃዎች እንዯ ሽያጭና ሉዜ ስምምነቶች፣ያሇፇው ዓመት ስሇተመርማሪው 

ኢንተርፕራይዜ የተዯረጉ መጠየቆችና የውስጥ ቁጥር ዲሰሳዎች፣የትንታኔ ክሊሳ፣የስራ አመራር 

ሪፖርቶች፣የባንክ ሂሳቦችና ፉርማዎች፣ የሂሳብ አያያዜና የፊይናንስ አስተዲዯር ማንዋሌ እና 

ላልች ሇቀጣይ ሂሳብ ምርመራ ግብዓት የሚሆኑ መረጃዎች ሲሆን ላልች የቀሩት በወቅታዊ 

ፊይሌ የሚዯራጁ ይሆናለ። 
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4.2 የኦዱት ሪፖርት ዜግጅት 

የኦዱት ሥራ ሂዯት የመጨረሻ ውጤቱ የኦዱት ሪፖርት ነው። በዋናነት የኦዱት ሪፖርት 

ማሇት “ነፃ” (Independent) እና ገሇሌተኛ በሆነ ሂሳብ መርመሪ ሇተጠቃሚዎች በኦዱተሩ 

አሰተያየት ወይም ምክረ-ሃሳብ የሚቀርብ ሙያዊ ዗ገባ ነው።ይህም የሚያመሇክተው የኦዱቱ 

ሥራ የተካሄዯው ሇማንም ባሌወገነ በሦስተኛ አካሌ መሆኑ ነው። 

 

የኦዱት ሪፖርት በሶስት ዋና ክፌልች ተከፌሎሌ። 

ክፌሌ 1፡ የኦዱቱ ስራ እንዳት እንዯተሰራ ይገሌፃሌ። በዙህ አንቀጽ የኦዱተሩ ኃሊፉነት እና 

ኢንተርፕራይዘ ሥራ አመራር ኃሊፉነት ተሇይቶ ይገሇፅበታሌ። 

ክፌሌ 2፡ የኦዱቱ ሥራ ወሰን፣ አጠቃሊይ የሥራው ባህሪ ገሇፃ ይቀርብበታሌ፤ የሥራ 

አፇጻጸሙ አካሄዴ ምሣላዎች ይገሇፃለ፣ ከሥራ ባህሪው አንፃር ያጋጠሙ እጥረቶች ወ዗ተ 

ይገሇፅበታሌ። በዙህ ክፌሌ  ዯረጃ (Generally Accepted Audit Standrds) መሠረት ነው። 

ክፌሌ 3፡ የኦዱተሩ አስተያየት መሠረት ያዯረገው የሂሣብ መግሇጫዎች ከጉሌህነት ስተቶች 

(Material misstatement) የፀዲ መሆኑ እና የሥራ እንቅስቃሴ ውጤቱ ትክክሇኛ እና ሚዚናዊ 

የሆነ መሆኑን የሚገሇፅበት (opinion part) አንዯኛው ክፌሌ ሲሆን ላሊኛው ዯግሞ ኦዱተሩ 

ሇኦዱት ግኝቶቹ የማስተካከያ ምክረ ሃሳብ ሇተመርማሪው የሚሰጥበት ክፌሌ (management 

letter) ነው። በመጨረሻም ኦዱተሩ በኦዱት ሪፖርቱ አዴራሻውንና ቀኑን በመጻፌ ፉርማውን 

ያኖራሌ። 

በዙህም መሰረት የኦዱት ሪፖርቱ ዋና ዋና መያዜ ያሇበት ፡-

● ርዕስ 

● አዴራሻ 

● የኦዱተሩ እና የኢንተርፕራይዘ 

ሥራ አመራር ኃሊፉነት 

● የኦዱተሩ ወሰን 

● የኦዱተሩ አስተያየት 

● የኦዱተር ፉርማ 

● የፉርማ ቦታ 

● የኦዱት ሪፖርት ቀን 

● የተፇረመበት ቀን

4.3 የኦዱት ስራ ማጠናቀቅ 

የኦዱት አከናዋኙ (የቢሮ/የፅ/ቤት ባሇሙያ) የኦዱት ስራውን ካጠናቀቀ በኋሊ ስሇተሰራው የሂሳብ 

ስራ ያሇውን አስተያየት ያስቀምጣሌ። አስተያየቱም የኦዱት ባሇሙያው ያ዗ጋጀው “የትርፌና 

ኪሳራ መግሇጫ” እና “የሀብት እና ዕዲ መግሇጫ” የኢንተርፕራይዘ እንቅስቃሴ የተገኘውን 
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ውጤት መሰረት በማዴረግ ከአራቱ በአንደ የሂሳብ ምርመራ አስተያየት ዓይነቶች 

ሇኢንተርፕራይዝቹ ይሰጣሌ። 

4.3.1 የኦዱት አስተያየት ዓይነቶች (Audit Opinion)  

በኦዱት ሙያ ተቀባይነት ያሊቸው አራት የኦዱት አስተያየት ዓይነቶች አለ። እነርሱም፡- 

1. የተሟሊ ፌፁም እንከን የላሇው (Unqualified):- 

ይህ የኦዱት አስተያየት የሂሳብ መግሇጫው ጉሌህ ከሆነ እንከን  የፀዲ በመሆኑ 

የኢንተርፕራይዘን የሂሳብ አያያዜ እና የፊይናንስ አቋም ተቀባይነት ያሇው መሆኑን የሚያሳይ 

ነው ። ጉሌህ እንከን የላሇው የሪፖርት ዓይነት ሇኢንተርፕራይዝች በጣም አስፇሊጊ እና ሇቀጣይ 

ስራ ማበረታቻ ይሆናቸዋሌ።ኢንተርፕራይዝቹም ብዘውን ጊዛ ኦዱተሮች ይህንን ዓይነቱን 

አስተያየት እንዱያቀርቡ ሇማስቻሌ በመግሇጫዎቹ ሊይ ማንኛውንም አስፇሊጊ ማስተካከያዎችን 

በማዴረግ የሂሳብ መግሇጫቸውን በትክክሌ እና በመርህ መሰረት ያስቀምጣለ ። በአንዲንዴ 

ሁኔታዎች ኦዱተሮች ብቁ ያሌሆነ አስተያየት ቢሰጡም በመዯበኛ ሪፖርቱ ሊይ ተጨማሪ 

ቃሊትን ማከሌ ተገቢ እንዯሆነ አዴርገው ሉመሇከቱት ይችሊለ። ላሊው የመዯበኛ ኦዱት 

ሪፖርት ማሻሻያ የዯንበኞቹን የሂሳብ መግሇጫዎች አስመሌክቶ ኦዱተሮች በአንዴ ጉዲይ ሊይ 

አፅንዖት መስጠት ነው ።  

 

የሂሳብ ባሇሙያው የሂሳብ መግሇጫውን በማስታወሻ ሊይ ሇገሇጸው ቀጣይ ክስተት ትኩረት 

በመስጠት በአስተያየቱ ከአስተያየቱ አንቀፅ በኋሊ ሦስተኛ አንቀጽን ባሌተሟሊ የኦዱት 

ሪፖርታቸው ሊይ ማከሌ ይችሊሌ ። በአስተያየቱ አንቀፅ ውስጥ ጥቅም ሊይ ከዋሇ እንዱህ 

ያሇው የኦዱት ሪፖርት ብቁ አይዯሇም ። ሆኖም ይህ ዓይነቱ ማሻሻያ በጣም ባሌተሇመደ 

ጉዲዮች ሊይ ጥቅም ሊይ መዋሌ አሇበት ። 

 

ጉሌህ እንከን የላሇው የሂሳብ ምርመራ አስተያየት የኦዱተር ሪፖርት ሉሰጥ የሚችሇው 

የሚከተለት ሁሇቱም ሁኔታዎች ሲሟለ ብቻ ነው ። 

● የሂሳብ መግሇጫዎች በአጠቃሊይ ተቀባይነት ካሊቸው የሂሳብ መርሆዎች እና ዯንቦች 

ጋር በሚጣጣም መሌኩ ቀርበዋሌ፣  

● የኦዱተሩ ምርመራ የተካሄዯው በ GAAS መሠረት ነው አስተያየታቸውን ሇመዯገፌ 

አስፇሊጊ የሆኑ ማስረጃዎችን ከመሰብሰብ የሚያግዲቸው የጎሊ የአቅም ውስንነቶች የሇም። 
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ከነዙህ ከሁሇቱ ሁኔታዎች አንዲቸው ካሌተሟለ የሂሳብ መርማሪዎቹ የሂሳብ 

መግሇጫዎችን ወይም ወሰኑ ከተገዯበ ሪፖርታቸውን ማሻሻሌ አሇባቸው። 

2. የተሟሊ ግን እንከን ያሇው የሂሳብ ምርመራ አስተያየት(Qualified):- 

ይህ የኦዱት አስተያየት የሚሰጠው የቀረበው የሂሳብ መግሇጫ የዴርጅት/የኢንተርፕራይዘን 

አቋም ከተወሰኑት እንከኖች በሰተቀር የኢንተርፕራይዘን የሂሳብ አያያዜ እና የፊይናንስ አቋም 

ተቀባይነት ያሇው መሆኑን የሚያሳይ ነው። በኦዱት አስተያየቱ ሊይ ኦዱተሩ ከእነዙህ በስተቀር 

(except for) የሚሇውን ቃሌ በመጠቀም ይገሌፀዋሌ። ኦዱተሩ እንዯዙህ ዓይነት ሪፖርት 

ሇማውጣት ጉሌህ እንከን የላሇው የሂሳብ ምርመራ አስተያየት ሊይ የተቀመጡትን ሁሇት 

መስፇርቶች ማሟሊታቸውን ማረጋገጥ ይኖርበታሌ። እንከን የላሇው የሂሳብ ምርመራ 

አስተያየት በመሰረቱ አዎንታዊ አስተያየት ነው። ይህ አስተያየት በጠቅሊሊ የታዩት የሂሳብ 

መግሇጫዎች የተሳሳቱ እንዲሌሆኑ ያረጋግጣሌ። ስሇሆነም የሂሳብ መግሇጫዎቹ የጉሌህነት 

ባህሪ ያሇው ችግር ቢሆንም ሙለ ሇሙለ ተሸፌኖ መታሇፌ የሇበትም። 

 

የተወሰነ ጉሌህ እንከን ያሇው የሂሳብ ምርመራ አስተያየት መግሇጫዎችን አንዲንዴ ግዛ 

ፌትሃዊ የሆነ አስተያየት እንዲይሰጡ ኃሊፉነታቸውን ይገዴባሌ። ሇሁለም በዙህ አስተያየት 

ኦዱተሩ ያቀረበው ሪፖርት አቀራረቡን በመመሌከት ያለትን ችግሮች በመጥቀስ ምክንያቶች 

የሚገሌጽ የአስተያየት መስጫ ክፌሌ ሊይ እንዯ “በስተቀር” ―ከዙያ በስተቀር‖ ወይም ―ካሌሆነ 

በስተቀር‖ እና ተገቢውን ቋንቋን በመጠቀም ማመሊከት ይጠበቅበታሌ። ሇሂሳብ አያያዜ 

መርሆዎች ብቁ የሆኑትን የኦዱት ወሰኖች እና የአስተያየት ክፌልችን ብቻ የሚያሳይ የኦዱት 

ሪፖርት ምሳላ። 

 

ምሳላ፡ በመስሪያ ወረቀት (working paper) ሊይ ሂሳብ መርማሪዎቹ ከዕርጅና ቅናሽ አሰሊሌ 

ጋር በተያያ዗ የቀረበ ምሳላ ነው። 

“---- ከዙህ በፉት በነበረው አንቀፅ እንዯተገሇጸው የኢንተርፕራይዘ የቋሚ ዕቃ የዕርጅና ቅናሽ 

አሰሊሌ ሇወዯፉቱ ከሚያስከትሇው ውጤት በስተቀር በሰኔ 30/2014 በጀት ዓመት ሊይ 

የተቀመጠው የሂሳብ መግሇጫ የኢንተርፕራይዘን የፊይናንስ አቋም እና የሥራው ውጤት 

ካሇፇው ዓመት ጋር በሚስማማ መሌኩ በመተግበሩ በአጠቃሊይ ተቀባይነት ባሊቸው የሂሳብ 

መርሆዎች መሠረት ተዯርጎ የተሰራ ነው። 
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3. ከፌተኛ እና ጉሌህ እንከን ያሇው የሂሳብ ምርመራ አስተያየት  (Adverse or 

Negative) 

ይህ የኦዱት አስተያየት ጉሌህ እንከን የላሇው የሂሳብ ምርመራ አስተያየት (Unqualified) 

ተቃራኒ ነው። ከፌተኛ እና ጉሌህ እንከን ያሇው የሂሳብ ምርመራ አስተያየት (Adverse or 

Negative) የሂሳብ መግሇጫው ከፌተኛ እና ጉሌህ እንከን ያሇው በመሆኑ 

የዴርጅቱን/የኢንተርፕራይዘን የሂሳብ አያያዜ እና የፊይናንስ አቋም የማይገሌጽ መሆኑን 

ያሳያሌ። ኦዱተሮች አለታዊ አስተያየት ሲገሌፁ አስተያየቱን ሇመስጠት የሚያስችሌ በቂ ዯጋፉ 

ሰነድችን እና ተገቢ ማስረጃዎችን በዯጋፉነት መያዜ ይኖርባቸዋሌ። እንዱሁም ይህንን 

አስተያየት ሉያሰጥ የቻሇበት ምክንያት በኦዱት ሪፖርቶቻቸው ውስጥ ማካተት ይኖርባቸዋሌ። 

 

 

4. አሰተያያት ሇመሰጠት የማያስችሌ የሂሳብ ምርመራ አስተያየት (Disclaimer/deniel) 

ይህ ዓይነት የኦዱት አስተያየት በሑሳብ መግሇጫው ሊይ አስተያየት ሇመስጠት የማይቻሌበት 

ሁኔታ ሲገጥም የሚሰጥ የአሰተያየት ዓይነት ነው። ይህም ሉሆን የሚችሇው 

የዴርጅቱ/ኢንተርፕራይዘ ሂሳብ ነክ እንቅስቃሴ ሊይ ያለት ከጉሌህነት በሊይ ያሌተሟለ 

መረጃዎች፣ያሌተመ዗ገቡ፣መዜገብ የላሊቸው እንዱሁም መረጃ ያሌተሰጠባቸው በመሆናቸው 

ምክንያት  ኦዱተሩ የተሟሊ አስተያየት ሉያወጣ አሇመቻሌን የሚያሳይ ነው። 

ምሳላ፡ የxyz ቀሪ ሂሳብ መርምረን ከዙያ በኋሊ ሇነበረው ዓመት የትርፌ እና ኪሳራ 

መግሇጫዎችን መርምረናሌ። ምርመራችን በGAAS መሠረት የተከናወነ ሲሆን በዙህ መሠረት 

በሚቀጥሇው ከፌሌ ሊይ ከተገሇጸው በስተቀር በሁኔታዎች አስፇሊጊ ናቸው ብሇን ያየናቸውን 

እንዯነዙህ ያለ ምርመራዎችን እና ላልች አሰራሮችን አካቷሌ ። ዴርጅቱ/ኢንተርፕራይዘ 

በተጓዲኝ የሂሳብ መግሇጫዎች ውስጥ እስከ ሰኔ 30/2014 ዴረስ አካሊዊ ቆጠራ አሌወሰዯም 

እንዱሁም የኢንተርፕራይዘ መዜገቦች የእቃዎችን ወይም የቋሚ ዕቃዎች እና የመሣሪያዎችን 

ዋጋ በተመሇከተ በቂ የሆነ መረጃ አሌተገኘም። ኢንተርፕራይዘ አካሊዊ ቆጠራ ያሌወሰዯ 

በመሆኑ እና ከዙህ በፉት በነበረው ክፌሌ እንዯተመሇከተው የእቃዎችን እና የመሣሪያ 

ወጪዎችን በተመሇከተ በቂ አሰራር ተግባራዊ ማዴረግ ባሇመቻሊችን ሇዙህ ኢንተርፕራይዜ 

አስተያየት መስጠት አሌተቻሇም። የኦዱት ግኝቶችንና ዯረጃዎች (Audit Finding 

Classfication) ከሊይ ሇምንሰጠው የኦዱት አስተያየት ዓይነት መሰረቶች ናቸው። እነሱም፡- 

● በቀሊለ ወዱያውኑ ሉታረሙ የሚችለ ግዴፇቶች (Insignificant Findings) 
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● በቀሊለ ሉታረሙ የሚችለና ነገር ግን ወዱያውኑ ካሌታረሙ በኢንተርፕራይዘ ሊይ 

(ኦዱት ተዯራጊው) አዯጋ ሉያዯርሱ የሚችለ (Minor Findings) 

● የተገኙ ግዴፇቶች ኦዱት ተዯራጊው በኢንተርፕራይዘ የቆመሇትን ዓሊማ እንዲያሳካ 

እንቅፊት እስከመሆን ዴረስ የሚያዯርስ ዓይነት (Major Findings) 

ኦዱተሩ የኦዱት ስራውን ዓሇም አቀፌ ስታንዯርዴ (ዯረጃ) ባሟሊ ሁኔታ ማከናወኑንና 

ሇሚሰጠው አስተያየት በቂ አስተማማኝ ስራ ማከናወኑን የሚያረጋግጥ ይሆናሌ። 
 

4.3.2 የኦዱት ሪፖርት አ዗ገጃጀት 

የኦዱት ሪፖርት የኦዱቱን ሥራ ባከናወነ ኦዱተር ወይም ባከናወኑ ኦዱተሮች የሚ዗ጋጅ ህጋዊ 

ሰነዴ ነው። ይህን የኦዱት ሪፖርት ሇማ዗ጋጀት ኢንተርፕራይዘ የሂሣብ መግሇጫ ማቅረብ 

አሇበት። የሂሣብ መግሇጫ የማ዗ጋጀት ኃሊፉነት የኢንተርፕራይዘ ነው። የኦዱተር ተግባር 

የተ዗ጋጀውን የሂሣብ መግሇጫ መሠረት በማዴረግ ገሇሌተኛ የሆነ የኦዱት አስተያየት/ምክረ 

ሀሳብ መስጠት ነው። ምንም እንኳን የኦዱት ህጉ እንዱህ ብል ቢያስቀምጥም በአገራችን 

በኢትዮጵያ ያለት የኢንተርፕራይዝች የአሰራር ዯረጃቸው የተሇያየ በመሆኑ እና አብዚኛዎቹ 

ኢንተርፕራይዜ የሂሣብ መግሇጫ ሉያቀርቡ ባይችለም እስከ ሂሣብ መሞከሪያ ዴረስ ከሠሩ 

የኢንተርፕራይዜ ኦዱተሩ ኢንተርፕራይዘን ኦዱት በማዴረግ በሚሰጠው የኦዱት አስተያየት 

ወዯፉት የተሻሇ ሥራ ማካሄዴ እንዯሚገባቸው ማሳሰብ ይገባዋሌ። ይህም ሆኖ በኦዱተሩ 

የሚያቀርበው የኦዱት ምርመራ ውጤት ሶስት ክፌሌ ሲኖረው፡- 

 

የመጀመሪያው የኦዱት አስተያየት (Audit Opinion) ሲሆን ሁሇተኛ የሂሣብ መግሇጫ 

(Financial Statement) የሏብትና ዕዲ መግሇጫ፣ የገቢና ወጪ መግሇጫ የገን዗ብ ፌሰት 

መግሇጫ እና ሶስተኛው የሑሳብ መግሇጫ አባሪ መግሇጫዎችን የያ዗ መሆን አሇበት። 

ሇኦዱት ሥራ ተ዗ጋጅተው የሚቀርቡትን የሑሳብ መግሇጫዎች በመመርመር የኢንተርፕራይዘ 

የሂሳብ አቋም ትክክሇኛ፣ የገቢ እና ወጪ ሑሳቦችም አስተማማኝ መሆናቸውን እና 

የመግሇጫዎች አ዗ገጃጀት እና የሑሳብ አመ዗ጋገብ (አያያዜ) ዗ዳም የተሇመዯውን አሰራር 

መርህ የተከተሇ ሆኖ መገኘት ወይም አሇመገኘቱን የሚያመሊክት ማረጋገጫ ነው። ሇወዯፉቱም 

ሥራው ሉቀጥሌ የሚችሌበትን መንገዴ የሚጠቁም ሆኖ ይ዗ጋጃሌ። በዙህ የኦዱት ወቅት 

በአብዚኛው ኦዱቱ የሑሳብ መግሇጫዎችን ሇማ዗ጋጀት ኢንተርፕራይዘ ከተጠቀመባቸው 

መዚግብት የተወሰኑትን በማየት የምስክርነት ቃሌ የሚሰጥበት ሪፖርት ነው። 
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ሇኦዱት አስተያየት ሪፖርት መሰረት የሆኑት ተብሇው የኦዱት ግኝቶች ተ዗ርዜረው ከተቀመጡ 

በኋሊ ኦዱተሩ አሰተያየቱን ይሰጣሌ። ከዙህም ሪፖርት የሂሳብ መግሇጫዎች በሰነዴነት 

ተያይ዗ው ሉቀርቡ ይገባሌ (የሀብት እና ዕዲ መግሇጫ ፣የገቢ እና ወጪ (የትርፌ እና ኪሳራ) 

መግሇጫ፣ የገን዗ብ ፌሰት መግሇጫ) ። 

 

ላሊኛዉ የኦዱት ሪፖርት ዓይነት ዯግሞ ኦዱተሩ ሇተመርማሪው ስራ አመራር በኦዱቱ ወቅት 

የታዩ ግዴፇቶችን በተመሇከተ የሚሰጠው ምክረ ሃሳብ ነው (management letter) ። በዙህ 

ሪፖርት ውስጥ መካተት ያሇበት፣ የግኝቱ ሁኔታ (condition)፣ ሇግኝቱ ምክንያት የሆነ/ሆኑ 

(cause/causes for finding) ፣የግኝቱ ስጋት (risk) እና ሇግኝቱ ማስተካከያ ምክረ ሀሳብ 

(recommendation) ናቸው። ኦዱተሩ ስራ አመራር ሪፖርት ሲፅፌ ግሌፅ በሆነ ቋንቋ 

፣በማያሻማ ሁኔታ ፣ሳይንዚዚ፣የሪፖርቱን ተጠቃሚዎች ባገና዗በ፣ተገቢ ተጽህኖ ማምጣት 

በሚችሌ ሁኔታ፣ የአንዴን ኢንተርፕራይዜ ሥራ መሠረት በማዴረግ የሚ዗ጋጅ የኦዱት ሥራ 

ውጤት ሪፖርት አቀራረቡ በተሇያየ አይነት እና መሌክ ሉሆን ይችሊሌ። የሑሳብ 

መግሇጫዎችን መሠረት በማዴረግ የሚቀርብ ሪፖርት እና አጠቃሊይ የሑሳብ መዚግብት እና 

የሑሳብ መግሇጫዎችን መሠረት በማዴረግ የሚቀርብ ሪፖርት ነው። 
 

ሀ. የሑሳብ መግሇጫዎችን መሰረት በማዴረግ የሚቀርብ ሪፖርት 

ሇኦዱት ሥራ ተ዗ጋጅተው የሚቀርቡትን የሑሳብ መግሇጫዎች በመመርመር የኢንተርፕራይዘ 

የሂሳብ አቋም ትክክሇኛ፣ የገቢ እና ወጪ ሑሳቦችም አስተማማኝ መሆናቸውን እና 

የመግሇጫዎች አ዗ገጃጀት እና የሑሳብ አመ዗ጋገብ (አያያዜ) ዗ዳም የተሇመዯውን አሰራር 

መርህ የተከተሇ ሆኖ መገኘት ወይም አሇመገኘቱን የሚያመሇክት ማረጋገጫ ነው። ሇወዯፉቱም 

ሥራው ሉቀጥሌ ስሇሚችሌበት መንገዴ የሚጠቁም ሆኖ ይ዗ጋጃሌ። በዙህ የኦዱት ወቅት 

በአብዚኛው ኦዱቱ የሑሳብ መግሇጫዎችን ሇማ዗ጋጀት ኢንተርፕራይዘ ከተጠቀመባቸው 

መዚግብት የተወሰኑትን በማየት የምስክርነት ቃሌ የሚሰጥበት ሪፖርት ነው። ከዙህ ሪፖርት 

ጋር መግሇጫዎች በሰነዴነት ተያይ዗ው ሉቀርቡ ይገባሌ። 

ሇ. አጠቃሊይ የሑሳብ መዚግብት እና የሑሳብ መግሇጫዎችን መሰረት በማዴረግ የሚቀርብ 

ሪፖርት 
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የዙህ ዓይነቱ ሪፖርት አቀራረብ ሁሇት ክፌልች ይኖሩታሌ። የመጀመሪያው የኦዱት አስተያየት 

(Opinion) ሲሆን መግቢያ የኢንተርፕራይዘ እና የኦዱተሮች ኃሊፉነት መሠረት አስተያየቱን 

እንዯ አስፇሊጊነቱ በአጭር ወይም በስፊት ሉቀርብ ይችሊሌ። ሁሇተኛው የሑሳብ መግሇጫ 

(Financial Statements) በዙህ ክፌሌ ውስጥ የሏብት እና ዕዲ መግሇጫ የገቢ እና ወጪ 

(የትርፌ እና ኪሳራ) መግሇጫ፣ የገን዗ብ ፌሰት መግሇጫ እና የሂሳብ መግሇጫዎች አባሪ 

ማብራሪያዎችን ይዞሌ። 

አጠቃሊይ የኦዱት አስተያየቱ አቀራረብ የሚከተለትን ይ዗ቶች ይኖሩታሌ፡- 

•   ኦዱት ሇማዴረግ በአዋጅ የተሰጠው ስሌጣን፣ 

•   ኦዱቱ የሚሸፌነው ጊዛ፣ 

•   በኦዱት የተገኘው ውጤት፣ 

•   አጠቃሊይ የኢንተርፕራይዘ የሑሳብ አሰራር ጥራት፣ 

•   ወዯፉት ሉሻሻለ የሚገባቸውን የሑሳብ አሰራር ግዴፇቶች፣ 

4.3.3 የኦዱት ስራ ግኝትና ተዚማጅ እርምጃዎች 

ኦዱተሩ በምርመራ ስራው ሉስተካከለ ወይም ማብራራርያ ሉሰጥባቸው የሚገቡ ነጥቦችን 

በማስታወሻ ይዝ ከኢተርፕራይዘ ባሇቤቶች/ኃሊፉዎች ጋር ይነጋገርበታሌ። እነዙህንም በሁሇት 

በኩሌ ማየት እንችሊሇን። 

● በምዜገባ በኩሌ የታዩ የአመ዗ጋገብ ስህተቶች እንዱስተካከለ የማስተካከያ ምዜገባ 

(Adjusting entries) እንዱተሊሇፈ ያዯርጋሌ። 

● ከመተዲዯርያ ዯንብ ውጭ የተከናወኑ ጉዲዮች ቢኖሩ በህግ አኳያ ትክክሇኛውን መንገዴ 

ያሌተከተለ አሰራሮች ቢኖሩ ኦዱተሩ ማብራራሪያ ጠይቆ ማግኘት ይኖርበታሌ። በተሇይ 

እንዱህ ያለት ሁኔታዎች የኢንተርፕራይዘ የሂሳብ መግሇጫዎች ሊይ ተፅህኖ 

የሚኖራቸው ከሆነ ይህንኑ በሪፖርቱ ይገሇፃሌ። ምናሌባትም በእያዲንደ ምክንያት 

ያሌታሰብ ዕዲ ሉከተሌ የሚችሌ ይሆናሌ ተብል ከተገመተ አስተያየቱ ይገሇፃሌ። 

4.3.3.1 የሂሳብ ምርመራ የሪፖርት ዓይነት 

ሀ. አጭር ሪፖርት 

ይህ ሪፖርት የሂሳብ መግሇጫዎችን መሠረት በማዴረግ የሚቀርብ ሲሆን ሇሂሳብ ምርመራ 

ተ዗ጋጅተው የሚቀርቡትን የሂሳብ መግሇጫዎች በመመርመር የኢንተርፕራይዘ የሂሳብ አቋም 

ትክክሇኛ፣ የገቢና ወጪ ሂሳቦችም አስተማማኝ መሆናቸውንና የመግሇጫዎች አ዗ገጃጀትና 

የሂሳብ አመ዗ጋገብ /አያያዜ/ ዗ዳም የተሇመዯውን አሰራር መርህ የተከተሇ ሆኖ መገኘት ወይም 
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አሇመገኘቱን የሚያመሇክት ማረጋገጫ ነው። ሇወዯፉቱም ሥራው ሉቀጥሌ ስሇሚችሌበት 

መንገዴ የሚጠቁም ሆኖ ይ዗ጋጃሌ። በዙህ ወቅት በአብዚኛው ምርመራው የሂሳብ 

መግሇጫዎችን ሇማ዗ጋጀት ኢንተርፕራይዘ ከተጠቀመባቸው መዚግብት የተወሰኑትን በማየት 

የምስክርነት ቃሌ የሚሰጥበት ሪፖርት ነው። ከዙሁ ሪፖርት ጋር መግሇጫዎቹን በሰነዴነት 

ተያይ዗ው ሉቀርቡ ይገባሌ:: 

ሇ. ረጅም ሪፖርት 

አጠቃሊይ የሂሳብ መዚግብትና የሂሳብ መግሇጫዎችን መሠረት በማዴረግ ሇኢንተርፕራይዘ 

የሥራ አመራር የሚቀርብ ሪፖርት ሲሆን የዙህ አይነቱ ሪፖርት አቀራረብ መግቢያ ፣ 

ሏተታና መዯምዯሚያ ኖሮት እንዯአስፇሊጊነቱ በአጭሩ ወይም በስፊት ሉቀርብ ይችሊሌ። 

የዙህ አይነቱ ሪፖርት አቀራረብ፣ ሇኢንተርፕራይዘ መሪዎች (ስራ አመራር) የሚ዗ጋጅ ሲሆን 

በይ዗ቱም፡- 

 በምርመራ የተገኘውን ውጤት፣ 

 የሂሳቡን የአሰራር ጥራት፣ 

 ሉሻሻለ የሚገባቸው ሁኔታዎች፣ 

 የገን዗ቡን አጠቃቀም 

 የኦዱት ተዯራጊ ኢንተርፕራይዘ አስተያየትና መሌስ፣ 

 በኢንተርፕራይዘ የስራ እንቅስቃሴ ውስጥ የታዩትን ዋነኛና/መሇስተኛ ዴክመቶች፣ 

 ዴክመቶቹ (ግኝቶቹ) የሚያስከትለትን ችግር የሚያጠቃሌሌ ሲሆን ዓሊማው 

ሇሚቀጥሇው የስራ እንቅስቃሴ እርማት በሚያስፇሌገው ሊይ አስተያየት የሚሰጥበት 

ነው። ሪፖርቱ የሂሳብ ምርመራውን ዓመት ጠቅሶ የተገኘውን ውጤት ያመሊከተና 

ሇትርፌም ሆነ ኪሳራ ምክንያት የሆኑትን ያብራራሌ። በተጨማሪም ማሻሻያ ሃሳቦችን 

ያካትታሌ። 

 በአራቱ የሂሳብ ምርመራ አስተያየት ላይ የተዘጋጁ ምሳሌዎችን በማሳያነት ከዚህ በታች ቀርበዋል  

ምሳሌ 1፡ የበጀት ዓመቱ ከሏምላ 1/2014 ዓ.ም - እስከ ሰኔ 30/2015 ዓ.ም ዴረስ ነው።                                         
ሀዩ ኢንተርፕራይዝ 

የተስተካከሇ የመሞከሪያ ሚዚን 
ሰኔ 30/2015 ዓ.ም 

       ገን዗ብ              1100.00 

ተሰብሳቢ          1800.00 
የፅ/መሳርያ     1850.00 
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ቅ/ክ/የቤትኪራይ       
2400.00  

ቋሚዕቃ           17,500.00 
ዕዲ                             1594.00                                 
አንጡራ ሀብት                  20,650.00                         
ዴሮዊንግ            1500.00 
ሽያጭ                          5,525.00                                 
የዯሞዜ ወጭ         1150.00 
ሌዩ ሌዩ ወጭ         469.00 

27,769.00     27,769.00 
 
 
 
 
 
 

 
 

የኢንተርፕራይዙ የትርፍና ኪሳራ መግለጫ 
                       ሀዩ ኢንተርፕራይዝ 

የትርፌና ኪሳራ 
መግሇጫ 

 
 

 
 

ሽያጭ 

ከሏምላ 1/ 2014 እስከ ሰኔ 30/2015 
 

5525.00 

ዓ.ም 

የዯሞዜ ወጭ    1150.00  

ሌዩ ሌዩ ወጭ      469.00  

አጠቃሊይ ወጪ    1619.00  
    3,906.00 

 
 

 

የኢንተርፕራይዙ የሀብትና ዕዳ መግለጫ 
 

ብራቮ ኢንተርፕራይዝ 
የሀብት እና ዕዲ መግሇጫ 

ሰኔ 30/2009 ዓ.ም 
 

ገን዗ብ  1100.00 
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ተሰብሳቢ  1800.00 

የፅ/መሳርያ  1850.00 

ቅ/ክ/የቤት ኪራይ 2400.00 

ቋሚ ዕቃ  17,500.00 

ዕዲ  1594.00 

አንጡራ ሀብት  19,150.00 

ሪቴይንዴ ኢህርኒንግ  3906.00 

 24,650.00 24,650.00 
 

ማስታወሻ፡- በኦዱት ወቅት የተገኘ ግኝት የሇም። 
 
 
ኦዱት የተካሄዯው ታህሳስ 2 – 13/2015 ዓ.ም 
ነበር። 

 

                       
 
 
 
 
 

ብራቮ ኢንተርፕራይዝ የፋይናንሽያል ኦዲት ሪፖርት 
 

ቀን 13/04/2015 ዓ.ም  

የኢንተርፕራይዘ ስም ብራቮ ኢንተርፕራይዝ የሂሣብ ምርመራ /ኦዱት/ ሪፖርት 

የአነስተኛና መካከሇኛ ማኑፊክቸሪንግ ኢንተርፕራይዝች ሀዩ ኢንተርፕራይዝ ከሏምላ 1 ቀን 
2014 ዓ.ም ጀምሮ እስከ ሰኔ 3ዏ ቀን 2ዏ15 ዓ.ም ዴረስ ያሇውን የአንዴ ዓመት ሂሣብ 
መርምረን ውጤቱን ከዙህ እንዯሚከተሇው አቅርበናሌ። 
 
የሂሣብ ምርመራው የተከተሇው አጠቃሊይ ተቀባይነት ባሇው የሂሣብ አሠራር ህግን እና 
ተቀባይነት ባሇው የሂሣብ ምርመራ መርህ መሰረት ሲሆን ምርመራው የተሰራው 
ኢንተርፕራይዘ ሲጠቀምባቸው የነበሩትን የገቢ ዯረሰኝ፣ የወጪ ማ዗ዣ እና ሌዩ ሌዩ ዯጋፉ 
የሂሣብ ሠነድችን በማገና዗ብ ነው። 
 
ኢንተርፕራይዘ አሁን የዯረሰበትን ዯረጃ ካሇፇው ኦዱት ሪፖርት ጋር በማወዲዯር ትክክሇኛ 
አካሄዴ መሆኑን ተረዴተናሌ። ስሇሆነም የገቢና ወጪ የሂሣብ መዜገብ በሁሇትዮሽ የሂሣብ 
አሠራር የኢንተርፕራይዘን የውስጥ አሰራር እና ዯንብ ተከትል የተ዗ጋጀ እንዱሁም የሂሳብ 
መግሇጫዎቹም በሂሳብ አያያዜ መርህ መሰረት የተከናወነ ነው። 
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በእኛ አስተያየት በሰኔ 30/2009 በጀት ዓመት የተሰሩት/የተገሇፁት የሂሳብ መግሇጫዎች 
ከጉሌህነት አንፃር እውነተኛ እና ትክክሌ እንዱሁም የገን዗ብ አጠቃቀም እና ፌሰት በአሇም 
አቀፌ የፊይናንስ ሪፖርት ስታንዲርዴ መሰረት የተሟሊ ፌፁም እንከን የላሇው መሆኑን 
እየገሇፅን የኢንተርፕራይዚችሁ ሂሣብ ሇመመርመር ጽ/ቤታችሁ ከተገኘንበት ቀን አንስቶ 
ጨርሰን እስከምንወጣ ዴረስ ሇተዯረገሌን የሥራ ትብብር ምስጋናችንን እያቀረብን ከዙህ 
ሪፖርት ጋር ተያይ዗ው የቀረቡት የሂሳብ መግሇጫዎች የማህበራችሁን ትክክሇኛ አቋም 
የሚገሌፁ መሆናቸውን እናሳውቃሇን። 

ኦዱተሮች ስምና  
 

ፉርማ አሇው 

ምሳሌ 2፡ ተስፊዬ፣዗ሊሇም እና ጓዯኞቹ የሕ/ሽ/ማህበር በ2008 ዓ.ም የማኑፊክቸሪንግ በ5 
አንቀሳቃሾች የተዯራጀ ሲሆን በሁሇት ዓመት የስራ እንቅሳቃሴ ውስጥ የነበረውን ሂሳብ 
በ2011 ዓ.ም የካቲት 1 ኦዱት ተጀምሮ በ10/6/2011 ዓ.ም ተጠናቀቀ። 
በዙሁም መሰረት የኢንተርፕራይዘ የፊይናንስ አንቅስቃሴ የኦዱት ግኝቶች መመዜገቢያ ቅፅ 
ሊይ እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ። 
 
 

                     ተስፋዬ፣ዘላለም እና ጓደኞቹ የሕ/ሽ/ማህበር 
                       የሂሳብ ምርመራ / ኦዱት/ ግኝት መመዜገቢያ ቅፅ 
                        ምርመራው የሚሸፌነው ግዛ የካቲት 1-10/2011    
 

 
ተ.ቁ 

 
የግኝቱ ዓይነትና ይ዗ት በአጭሩ 

ግኝቱ የተጠናቀቀበት ሁኔታ 
የተሰጠው ውሳኔ  
መፌትሔ 

 
ምርመራ 

 
 
1 

በ2009 ዓ.ም በዯረሰኝ ቁጥር 032 
የተመ዗ገበ ሽያጭ ብር 804.00  
በዯረሰኝ ሊይ የተመ዗ገበ ቢሆንም 
በስህተት 408.00 በሚሌ 
ተመዜግቧሌ። 

 
ሌዩነቱን  ብር 396.00  
ማስተካከያ ተዯርጎበት በሽያጭ 
ጠቅሊሊ ዴምር ሊይ እንዱካተት 
ይዯረግ። 

 

 
2 

በ2009 ዓ.ም ሇትራንስፖርት ብር 
250.00 በወጭነት መመዜገብ 
የሚገባው የዯረሰኝ ቁጥር fs no. 
0000125 ሳይመ዗ገብ የቀረ 

በወጭነት ተመዜግቦ 
ማስተካከያ እንዱዯረግበት 

 

 

ቀን 10/6/10 
ተስፊዬ፣዗ሊሇም እና ጓዯኞቹ የሕ/ሽ/ማህበር 
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የውጭ የኦዱት ሪፖርት 
እኛ አቶ ያሬዴ እና አቶ ህሊዊ እስከ ሰኔ 30, 2011 ዓ.ም ዴረስ በስራ ዕዴሌ ፇጠራ እና 
ኢንተርፕራይዜ ሌማት በኦዱተርነት ሇኢንተርፕራይዝች እንዴንሰራ የተመዯብን ስሇሆነ 
ኢንተርፕራይዚችሁን ከ 01/06/11 ጀምሮ እስከ 10/06/11 ዴረስ ኦዱት በማዴረግ ቆይተናሌ። 
በመሆኑም የእኛ የስራ ዴርሻ የኢንተርፕራይዘን ፊይናንስ ከሏምላ 1/2008 አስከ ሰኔ 
30/2009 ዓ.ም ያሇውን በጀት ዓመት ኦዱት ስራ ስንሰራ በኢንተርፕራይዘ በኩሌ ዯግሞ 
ኦዱት የሚዯረግበትን ዓመት የያዘ ድክመንቶችንና ሇኦዱት የሚያስፇሌጉ ማስረጃዎችን 
በማቅረብ ኦዱቱን የማዴረግና የማስዯረግ ግዳታዎች ተጥልብን የቆየን መሆኑ ይታወቃሌ። 
 

በመሆኑም በ2009 ዓ.ም በዯረሰኝ ቁጥር 032 የተመ዗ገበ ሽያጭ ብር 804.00 በዯረሰኝ ሊይ 
የተመ዗ገበ ቢሆንም በስህተት  408.00 በሚሌ ተመዜግቧሌ፤ በመሆኑም ሌዩነቱን ብር 
396.00 ማስተካከያ እንዱዯረግበት፣በ2009 ዓ.ም ሇትራንስፖርት ብር 250.00 በወጭነት 
መመዜገብ የሚገባው የዯረሰኝ ቁጥር fs no. 0000125 ሳይመ዗ገብ የቀረ በኢንተርፕራይዘ 
ትርፌ ሊይ ሌዩነት ስሇሚኖረው በቀጣይ እንዱስተካከሌ፣ የሥራ ግብር እየተቆረጠ ሇገቢ 
መስሪያ ቤት ቢከፇሌም በሂሣብ መዜገባችሁ ሊይ በጥቅሌ የሠራተኛ ዯመወዜ ከመያዜ ውጪ 
ተከፊይ የሥራ ግብር አሌተያ዗ም በቀጣይ ማንኛውም የገን዗ብም ሆነ ገን዗ብ ነክ ያሌሆኑ 
እንቅስቃሴዎችን በሂሣብ መዜገብ እንዴትመ዗ግቡ እናሳስባሇን። በአጠቃሊይ ሲታይ 
የኢንተርፕራይዚችሁ የሂሳብ ሰነድች እና ድክመንቶች ከተወሰኑ ስህተቶች በስተቀር በሂሳብ 
አያያዜ መርህ እና በዓሇም አቀፌ የኦዱት ስታንዲርዴ መሰረት የተቀመጠ ነው። 
በእኛ አስተያየት በአንቀፅ 2 በተገሇጹት ጉዲዮች ሊይ ተመርኩ዗ን የሂሳብ ማስተካከያ 
ከሚዯረግባቸው ሂሳቦች በስተቀር የሂሳብ መግሇጫዎች በዓሇም አቀፌ የኦዱት ስታንዲርዴ 
መሠረት በሁለም ጉሌህነት ጉዲዮች ሊይ በትክክሌ ተ዗ጋጅተዋሌ የተሟሊ ግን እንከን ያሇው 
ሂሳብ ምርመራ መሆኑን እየገሇፅን በተሰጠው መረጃና ማብራሪያ መሠረት የኢንተርፕራይዘ 
የሂሳብ መግሇጫ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2009 ዓ.ም የቀረበው የሂሳብ ሚዚን ከዙሁ ጋር 
ከተመ዗ገበ ሰነድች ጋር ትክክሇኛ ስራ የነበረ መሆኑን በመሳወቅ በቀጣይ እንዯዙህ ያለ 
ስህተቶች እንዱስተካከለ እንገሌፃሇን። 
 

ኦዱተሮች ስምና  
ፉርማ አሇው 
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ምሳላ 3 

የግብር ከፊይ ስም                  አዩ ኢንተርፕራይዜ 

መሇያቁጥር (TIN)                  000000 x x x x x x x 

የንግዴ ሥራ                      የሕንፃ መሳሪያ ማምረቻ እና መሸጫ 

የጀመረበት ጊዛ                    2000 ዓ/ም  

ሇተ.እ.ታ የተመ዗ገበው              ሏምላ/2000 ዓ/ም 

ተነፃፃሪ የትርፌና ኪሳራ መግሇጫ 
 2003 2004 2005 

ሽያጭ 10,200,000.00 10,400,000.00 12,000,000.00 

የተሸጠ ዕቃ ዋጋ 9,440,000.00 9,481,800.00 11,055,800.00 

ያሌተጣራ ትርፌ 760,000.00 918,200.00 944,200.00 

አስተዲዯራዊ ወጪዎች    

የዯሞዜ ወጪ 4,000.00 42,500.00 50,000.00 

ነዲጅና  ቅባት  ወጪ 5,000.00 4,000.00 65,000.00 

የጥገና ወጪ 3,000.00 4,000.00 5,200.00 

የቢሮ እና መጋ዗ን ኪራይ 15,500.00 15,500.00 20,500.00 
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የእርጅና ቅናሽ  ወጪ 8,320.00 7,656.00 1,684.80 

ጫኝና አውራጅ 12,500.00 15,544.00 22,640.00 

የግንባታ ዕቃዎች ማጓጓዣ ወጪ  13,680.00 20,000.00 26,000.00 

ሌዩ ሌዩ ወጪዎች 8,000.00 10,000.00 12,275.20 

ዴምር 70,000.00 118,200.00 203,300.00 

የተጣራ ገቢ ከታክስ በፉት 

 

ታክስ 

ዊዜ ኦሌዱንግ (ተቀናሽ) 

 

690,000.00 

 

235,000.00  

(28,000.00) 

 

800,000.00 

 

273,500.00 

 (19,500.00) 

 

740,900.00 

 

252,815.00  

(32,000.00) 

 

Balance due 207,000.00 254,000.00 220,815.00 

የተጣራ ገቢ ከታክስ በኋሊ 455,000.00 526,500.00 488,085.00 

የተሸጠ ዋጋ 2003 2004 2005 

ካሇፇው የዝረ ሸቀጥ  
 
በበጀት ዓመት የተገዚ  
 
ሇሽያጭ የቀረበ  
 
በቆጠራ የተገኘ 
 
የተሸጠ ዕቃ ዋጋ 

12,000 
 
9,453,600 
 
9,465,000 
 
(25,000) 
 
9,440,000.00 

25,000 
 
9674800 
 
9,699,800 
 
(218,000) 
 
9,481,800.00 

218,000 
 
10,770,200 
 
11,088,200 
 
(32,400) 
 
11,055,800.00 

 

አዩ ኢንተርፕራይዝ 
 

የሀብት እና ዕዲ መግሇጫ 
 30/10/03 30/10/04 30/10/05 

ሀብት    

ገን዗ብ 533,720 520,124 744,245.80 

ተሰብሳቢ 210,000 256,000 300,000 

ዊዜኦሌዱንግ ታክስ ተሰብሳቢ 28,000 19,500 300,000 

ሸቀጥ(ኢንቬንቶሪ) 25,000 218,000 32,400 

ቋሚ ዕቃ (Net) 33,280 26,624 6,739.20 

የሀብት ዴምር 830,000 1,111,500 1,115,385 

ዕዲ    

የአጭር ግዛ ዕዲ 25,000 35,000 30,000 

Advance (Customer) -- 100,000 -- 

ግብር  ተከፊይ (VAT) 250,000 430,000 295,800 

 257,000 430,000 295,800 

አንጡራ ሀብት 100,000 100,000 100,000 

 
ትርፌና ኪሳራ 

 
455,000 

 
581,500 

 
719,585 

የዕዲ  እና ካፒታሌ ዴምር 555,000 681,5000 819,585 
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 830,000 1,111,500 1,115,385 

 የ2ዏዏ4 የበጀት ዓመት የግዥ ማስረጃዎቹ ኦዱት ሲዯረግ የብር 2,000,000 የአርማታ 

ብረት ግዥ በፊክቱር የተገዚ ሆኖ ተገኝቷሌ፣ 
 የንብረት ገቢና ወጪ ሪከርዴ (Stock Movement) ኦዱት ሲዯረግ የብር 

2,000,000 የአርማታ ብረት ውስጥ በ2ዏዏ4 የብር 1,800,000 ዋጋ ያሇው 

ተሸጧሌ። ቀሪው ብር 200,000 የአርማታ ብረት በ30/10/2004 ዓ/ም በቆጠራ 
ውስጥ ተኳቷሌ፣ ከ2ዏዏ4 የዝረው የብር 200,000 አርማታ ብረት በ2005 ዓ/ም 

በብር 206,000 ተሸጧሌ። 
 ዜርዜር የሽያጭ ማስረጃ ሲመረመር ከሊይ የተገሇጸው የብር 1,800,000 

የአርማታ ብረት በብር 1,875,000 ተሸጧሌ። 

•   የዯመወዜ መክፇያ ፔሮሌ ኦዱት ሲዯረግ ግብር ከፊዩ ሇባሇቤቱ ከሏምላ/2003 ዓ/ም 

ጀምሮ በየወሩ ብር 1,500 ዯመወዜ የሚከፌሌ እና የሥራ ግብር ተቆርጦ ሇገቢ 
ባሇሥሌጣን ተከፌሎሌ። 

•   ሌዩ ሌዩ ወጪ (miscellaneous) ውስጥ 2ዏዏ3 ብር 2, ዏዏዏ፣ በ2ዏዏ4 ብር 2, ዏዏዏ 

እና በ2ዏዏ5 ብር 3, ዏዏዏ ሇሌጆቻቸው የትምህርት ቤት ክፌያ ተከፌሎሌ። 

•   የሽያጭ ዯረሰኞች ኦዱት ሲዯረግ ሁሇት ዯረሰኞች (ዯረሰኝ ቁጥር 0041 እና 0049) 

ሊይ በመጋቢት/2005 ዓ/ም ሽያጭ በዴምር ስህተት ብር 8000 የተጨማሪ እሴት 

ታክስ (የምርት ውጤት) በማነስ የተመ዗ገበው ሌዩነት ተገኝቷሌ። ነገር ግን ሇንግዴ 

ትርፌ የተገሇጸው ትክክሇኛ ሆኖ ተገኝቷሌ። 

•   የግብዓት ታክስ ኦዱት ሲዯረግ ሰኔ/2005 ዓ/ም አንዴ ቴሉቪዥን በብር 11,500 ግዥ 

ሊይ የተከፇሇ ግብዓት ታክስ ብር 1,500 ተቀንሶ ተገኝቷሌ፡ ነገር ግን በንግዴ ሥራው 

ቋሚ ንብረት መዜገብ ውስጥ አሌተካተተም፣ በንግዴ ሥራ ቦታ ሲታይ በሱቁ 
ቴላቪዥን የሇም። ግብር ከፊዩ ኢንተርፕራይዜ ኃሊፉዎች ሲጠየቁ ሇአንዴ አባሌ 

መኖሪያ ቤት የተገዚ መሆኑን ተገሌጸዋሌ፣ 

• ከሚያዜያ/2005 እስከ ሰኔ/2005 በየወሩ ያሳወቁት የተጨማሪ እሴት ታክስ ማስታወቂያ 

ከክፌያ ጋር ነው። 
ሇተጨማሪ እሴት ታክስ ያሳወቁት ሽያጭ፣ 

መግሇጫ 2003 2004 2005 

ሇተጨማሪ እሴትታክስ ያሳወቀው ሽያጭ (12 
ወራት) 

10,200,000 10,500,000 11,920,000 

 ባሇቤቶቹ ሇግሌ ጉዲይ ያወጡት ገን዗ብ 2004 ብር 400,000 እና 2005 ብር 350,000 ነበር።ቋሚ 
ዕቃ የእርጅና ቅናሽ ስላት 

መግሇጫ ዋጋ የዕ/ቅናሽ ወጪ Book Value 

ሁሇት  ሞተር ሳይክሌ 45,000 9,000.00 36,000.00 
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የቢሮ ዕቃዎች 7,000 1,400.00 5,600.00 

ዴምር 52,000 10,400 41,600 

በ2005 አንዴ ሞተር ሳይክሌ ተሸጧሌ። (ብር 20,000) 

ጥያቄው፣ 

 የኦዱት ግኙቱ ከሊይ በተ዗ረ዗ሩት የኦዱት ግኝቶች መሰረት የሦስት ዓመት የሂሳብ 

መግሇጫ መነሻ በመውሰዴ አዋጆች፣ ዯንቦች እና መመሪያዎች መሠረት የተስተካከሇ 

የንግዴ ትርፌ ግብር እና የሀብት እና ዕዲ መግሇጫ አ዗ጋጅታችሁ ከአራቱ የሂሳብ 

ምርመራ አስተያየት ዓይነቶችን ሇኢንተርፕራይዘ መሰጠት ያሇበትን በመወሰን የኦዱት 

አስተያየት ስጡ፣ 

 የወሇዴ ምጣኔ 20% ይወሰዴ፣ 

 ኦዱት የተጠናቀቀው መጋቢት/2007 ዓ/ም 

ከሊይ በተገሇፀው የኦዱት ግኝት መሰረት ኦዱተሮቹ የሚከተሇውን የኦዱት አስተያየት 

ሇኢንተርፕራይዘ በመስጠት የመውጫ ስብሰባ ካዯረጉ በኋሊ ሇኢንተርፕራይዘ አመራሮች 

የኦዱት ሪፖርቱን በዯንብ ጠር዗ው ድክመንት እንዱያዯርጉት በመንገር አስረክበዋቸዋሌ። 

 

 

የኦዱት አስተያየት 

መጋቢት 8/2009 ዓ.ም የኢንተርፏራይዘ ስም፡- አዩ አዩ ኢንተርፕራይዜ ንግዴ የንፊስ ስሌክ 

ሊፌቶ የወረዲ 04 ኢንተርፕራይዜ ሌማት ቢሮ ኦዱተሮች አዩ እና ጓዯኞቹ የሕንፃ መሳሪያ 

ችርቻሮ ንግዴ የፊይናንስ እንቅስቃሴ ሊይ መሰረት ተዯርጎ የተ዗ጋጀ የኦዱት አስተያየት 

 

እኛ አቶ ርዕስቱ የንፊስሌክ ሊፌቶ የወረዲ 04 ስራ ዕዴሌ ፇጠራ እና ኢንተርፕራይዜ ሌማት ፅ/ 
ቤት በኦዱተርነት አዩ እና ጓዯኞቹ የሕንፃ መሳርያ ችርቻሮ ንግዴ እስከ መጋቢት 08,2009 
ዓ.ም ዴረስ እንዴንሰራ የተመዯብኩ  ስሇሆነ ኢንተርፕራይዚችሁን የ2003፣2004 እና 2005 
በጀት ዓመት የነበሩትን የሂሳብ መዚግብቶችንና አሰራሮችን ኦዱት በማዴረግ ቆይተናሌ። 
በመሆኑም የእኛ የስራ ዴርሻ የኢንተርፕራይዘን 2003 ጀምሮ እስከ 2005 ፊያናንስ ኦዱት ስራ 
ስንሰራ በኢንተርፕራይዘ አመራሮች በኩሌ ዯግሞ ኦዱት የሚዯረግበትን ዓመት የያዘ 
ድክመንቶችንና ሇኦዱት የሚያስፇሌጉ ማስረጃዎችን በማቅረብ ኦዱቱን ስራውን በሚገባ 
ጨርሰናሌ። 
 
በመሆኑም በነበሩን የኦዱት ግኝቶች መሰረት የ2ዏዏ4 የበጀት ዓመት የግዥ ማስረጃዎቹ ኦዱት 
ሲዯረግ የብር 2,000,000 የአርማታ ብረት ግዥ በፊክቱር የተገዚ መሆኑ እንዱሁም ከዙህ ግዥ 
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ጋር ተያይዝ  በ2ዏዏ4 የብር 1,800,000 ዋጋ ያሇው ሽያጭ እንዱሁም ቀሪው ብር 200,000 
የአርማታ ብረት በ30/10/2004 ዓ/ም በቆጠራ ውስጥ የተካተተውና ከ2ዏዏ4 የዝረው የብር 
200,000 አርማታ ብረት በ2005 ዓ/ም በብር 206,000 የተሸጠው፣ ዜርዜር የሽያጭ ማስረጃ 
ሊይ የተገሇጸው የብር 75,000.00 ጭማሪ መታየቱ   በተጨማሪም ሇሌዩ ሌዩ ወጪ 
(miscellaneous) በጠቅሊሊ ብር 7,000.00 ሇሌጆቻቸው የትምህርት ቤት ክፌያ 
ከኢንተርፕራይዘ የውስጥ አሰራር እና ዯንብ ውጪ መሆኑ፣ በግዓት ታክስ ኦዱት ሲዯረግ 
ሰኔ/2005 ዓ/ም አንዴ ቴሉቪዥን በብር 11,500 ግዥ ሊይ የተከፇሇ ግብዓት ታክስ ብር 1,500 
ተቀንሶ  ነገር ግን ከመገኘቱም ባሻገር በኢንተርፕራይዘ ቋሚ ንብረት መዜገብ ውስጥ 
አሇመካተትና የኢንተርፕራይዘ ንብረት አሇመሆኑን ባሇቤቶቹ ሇግሌ ጉዲይ ያወጡት ብር 
750,000 የሂሳብ መግሇጫዎችን በሂሳብ አያያዜ መርህ መሰረት ተከትሇው የተሰሩ አይዯለም። 
 
በመሆኑም በእኛ አስተያየት ከፌተኛ እና ጉሌህ እንከን ያሇው አስተያየት ሉያሰጥ የሚያስችሌ 
ስራ መሰራቱን በአንቀፅ 2 በማሳየታችን በዙሁ መሠረት የሂሳብ መግሇጫዎች በአግባቡ የሂሳብ 
አያያዜ መርህንና የኢንተርፕራይዘን የውስጥ ቁጥጥር አሰራር እንዱሁም የውስጥ ዯንብ 
ያሊማከሇ (እውነተኛ እና ሚዚናዊ እይታ የማይሰጥ) መሆኑን ተረዴተናሌ። ስሇሆነም ከፌተኛ 
እና ጉሌህ እንከን ያሇው አስተያየት እየሰጠን የኢንተርፕራይዘን የፊይናንስ አቋም የማይገሌፅ 
መሆኑን እናስታውቃን። 

ኦዱተር  
 

ፉርማ አሇው 
 

ምሳላ 4፡ አሼ ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ ኢንተርፕራይዜ ከንግዴ ፌቃደ ሊይ እንዯተረዲነው 

ኢንተርፕራይዘ መስከረም 10/2010 ዓ.ም በአምራች ዗ርፌ ሇመሰማራት ብር 20,650.00 

በግሌ መነሻ ካፒታሌ በመያዜ በአንዴ ግሇሰብ ስራ ጀምሯሌ። 

 

በዯቡብ ክሌሌ የሏዋሳ ከተማ አስተዲዯር ኢንተርፕራይዜ ሌማት ቢሮ የኦዱት ባሇሙያዎች 

በ2011 ዓ.ም ኢንተርፕራይዘን ኦዱት ሇማዴረግ በያዘት ዕቅዴ መሰረት ወዯ ኢንተርፕራይዘ 

ቢሮ በመግባት ሰነድችን ከተረከቡ በኋሊ የኦዱት ስራ አከናወኑ ። በዙህም መሰረት የተረከቧቸው 

ሰነድች የሚከተለት ብቻ ነበሩ፡- 

 ኢንተርፕራይዘ ከግሇሰብ ብዴር ብር 9631.00 መውሰደን በቃሌ አረጋግጠዋሌ። 

 ኢንተርፕራይዘ ሇኮምፒዩተር ጥገና ስራ የሚውለ ቱሌ ኪቶች በብር 60,000.00 

ተገዜተው በቋሚ ንብረትነት የተመ዗ገቡ ቢሆንም በምሌከታ ግዛ በኦዱተሮቹ ሇማየት 

አሌተቻሇም። 
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 ተሰብብሳቢ ብር 50,000.00 በሂሳብ መግሇጫው ሊይ የታየ ቢሆንም የተገኘ መረጃ 

የሇም። 

 ኢንተርፕራይዘ ብዴር ከኦሞ ማይክሮ ፊይናንስ ብር 20,000.00 በቼክ ቁጥር 

00115441 በመስከረም 30/2009 ዓ.ም ተቀብሎሌ። 

 በእጅ ምንም አይነት ገን዗ብ ያሇመኖሩን በያዘት ቼክ ሉስት መሰረት ተረጋግጧሌ። 

 ሌዩ ሌዩ ወጪ ዯረሰኞች 

 የመብራት ክፌያ በዯረሰኝ ቁጥር 10021 ብር 200.00 በቀን 15/7/2009 ዓ.ም 

ተከፌሎሌ። 

 ሇእንፊልት ስራ የሚውሌ ከሰሌ ግዥ በዯረሰኝ ቁጥር 3022 ብር 9631.00 በቀን 

15/7/2009 ዓ.ም ተከፌሎሌ። 

 ሇስሌክ ክፌያ በዯረሰኝ ቁጥር ቴላ 1200411 ብር 169.00 በቀን 15/7/2009 ዓ.ም 

ተከፌሎሌ። 

ጥያቄ፡ አሼ ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ ኢንተርፕራይዜን ኦዱት አዴርጉ እና አስተያየት ስጡ። 

የሂሳብ ምርመራ አስተያየት 

ቀን 10/06/11 የኢንተርፕራይዘ ስም፡- አሼ ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ 

እኛ አቶ ናዯው እና ወ/ት ማህላት ዴረስ በስራ ዕዴሌ ፇጠራ እና ኢንተርፕራይዜ ሌማት 

በኦዱተርነት ሇአሼ ኃሊፉነቱ የተወሰነ የግሌ ኢንተርፕራይዜ እንዴንሰራ የተመዯብን ስሇሆነ 

ኢንተርፕራይዚችሁን ከ 1/06/11 ጀምሮ እስከ 10/06/11 ዴረስ ኦዱት በማዴረግ ቆይተናሌ። 

በመሆኑም የእኛ የስራ ዴርሻ የኢንተርፕራይዘን ከሏምላ 1/2009 እስከ ሰኔ 30,2010  

ፊያናንሽያሌ እና ክዋኔ ኦዱት ስራ ስንሰራ በኢንተርፕራይዘ በኩሌ ዯግሞ ኦዱት የሚዯረግበትን 

ዓመት የያዘ ድክመንቶችንና ሇኦዱት የሚያስፇሌጉ ማስረጃዎችን በማቅረብ ኦዱቱን በጋራ 

ሇመስራት ተሞክሯሌ። 

 

በዙሁ መሰረት አሼ የህ/ሽ/ማህበር በበጀት ዓመቱ ውስጥ በዓመቱ መጀመሪያ እና መጨረሻ ሊይ 

የክምችት ቆጠራ መኖሩን ሇማየት በኦዱት ሇማረጋገጥ ቢሞከርም ምንም ዓይነት ቆጠራ 

አሌተከናወነም፤ ሇእንፊልት ስራ የሚውሌ ከሰሌ ግዥ በዯረሰኝ ቁጥር 3022 ብር 9631.00 

በቀን 15/7/2009 ዓ.ም ከስራው ጋር ተያያዥነት ሳይኖረው ወጪ መዯረጉ፣በቅዯም ተከተሌ በ 

056 እና 080 በሂሳብ መግሇጫ ውስጥ የተመሇከቱትንና በሚያዜያ 30,2010 በዯረሰኝ ቁጥር 

009 የተያ዗ውን የብር መጠን በተመሇከተ በተሇያዩ መንገድች ሇማጣራት አሌተቻሇም። 
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በተጨማሪም በመስከረም ወር 2009 አዱስ የኮምፒውተር ግዥ የተፇፀመ ቢሆንም የግዥ ሰነዴ 

ሊይ የሚታየው ቁጥር የጠፊ እና በሀብት እና ዕዲ መግሇጫው ሊይ የተጋነነ ቁጥር ቢቀመጥም 

በሂሳብ መግሇጫው ሊይ ጉሌህነት ያሇው ስህተት አስከትሎሌ ። በመሆኑም የሂሳብ አያያዘን 

ስህተቶችና ጉዴሇቶች ሇማረም ተሞክሮ በኢንተርፕራይዘ በኩሌ ችግር አጋጥሞናሌ። እስከ ሰኔ 

30 ቀን 2010 ዓ.ም ዴረስ በሂሳብ መግሇጫው ውስጥ የተካተቱትን በጠቅሊሊው የብር 

30,000.00 መጠን ያሊቸውን ዯረሰኞች በአማራጭ መንገድች ሇመመሌከትና በተገቢው ሁኔታ 

ማረጋገጥ አሌቻሌንም። በእነዙህ ጉዲዮች የተነሳ ምንም የማስተካከያ ስራ መስራት 

አሌተቻሌም። እንዱሁም የተመ዗ገቡ ወይም ያሌተመ዗ገቡ የክምችትና እና የተሰብሳቢ ሂሳቦች 

እና የትርፌና ኪሳራ መግሇጫዎችን ከሊይ በተጠቀሱትና ላልች መመዜገብ ባሌቻሌናቸው 

ጉዲዮች ከፌተኛ ሇውጥ የሚያመጣ መሆኑን ተገንዜበናሌ፡፡ ስሇሆነም ከሊይ በአንቀፅ 2 ሊይ 

በተሰጡት እና በተገሇጹት ጉዲዮች ምክንያት የአስተያየት መስጫ አንቀፅ ሊይ ሇኦዱት 

አስተያየት መነሻ የሚሆን በቂ/ ተገቢ የኦዱት ማስረጃ ማግኘት ባሇመቻሊችን በሂሳብ 

መግሇጫዎች ሊይ ምንም ዓይነት አስተያየት መስጠት አንችሌም ። 

ኦዱተሮች  

ፉርማ አሇው 

 

 

 

አባሪ 

በምሳላነት የቀረበ የሂሳብ ምርመራ                         ዯብዲቤ ቁጥር -----------------  

ሇ፡ አየሇ፣በኃይለና ጓዯኞቹ የህ/ሽ/ማህበር                                 ቀን ------------ 

 

ጉዲዩ፡- የማህበራችሁን ሂሳብ ማስመርመር ይመሇከታሌ። 

ኢንተርፕራይዜ ሌማት ጽ/ቤት እና የአንዴ ማዕከሌ አገሌግልት መሰጫ ጣቢያዎች  

ኢንተርፕራይዜ በመመስረት የስራ ዕዴሌ እንዱመቻችሊቸው ከማዴረግ ጀምሮ በገበያ ውስጥ 

ተወዲዲሪና ውጤታማ እንዱሆኑ አጠቃሊይ  ዴጋፌ በመስጠት  በሂዯትም የሂሳብ 

አያያዚቸውንና  የማህበሩን እንቅስቃሴ በመመርመር የዯረሱበትን ዯረጃ በመከተታተሌ 

ቀጣይነታቸውን የማረጋገጥና ዴጋፌ የመስጠት ሃሊፉነት ተሰጥቷቸዋሌ። 
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በዙሁ መሰረት  የኢንተርፕራይዘን ሂሳብ ከ------ ቀን ጀምሮ በመመርመር የዯረሱበትን የሂሳብ 

ምርመራ ውጤት እንዱያቀርቡ የሂሳብ ምርመራ ባሇሙያ የሆኑትን አቶ ------የተሊኩ 

መሆናቸውን እየገሇጽን ሇስራው አስፇሊጊ የሆኑ ሰነድች፣ መዚግብት እና ላልች ድክመንቶችን 

እንዱሁም  ሇምርመራ ስራው የሚፇሇጉ የኢንተርፕራይዘ አባሊትን  በማቅረብ ሂሳባችሁን 

እንዴታስመረምሩ እናሳስባሇን። 

ከሰሊምታ ጋር 

ግሌባጭ ፡- 

 

ሇ ------------- አስተዲዯር  

ሇአቶ ------------------ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ስሇ ኦዱት ስራ አጥጋቢነት የኦዱት ኃሊፉ ተግባር 

ሇኦዱት ስራ የተመዯበው ኦዱተር አጥጋቢ ስራ ማከናወኑ እንዱረጋገጥ ያስፇሌጋሌ። ኃሊፉው 

(የጽ/ቤት ተጠሪ) የተሰራውን ስራ ይመረምራሌ። ይህንንም ሇማከናወን ሉታዩ የሚገባቸውን 

ነጥቦች በሚከተሇው መሌኩ አስቀምጦ ሇመሟሊታቸው ያረጋግጣሌ። ዜርዜር ስራዎች 

ማረጋገጫ 

 ተ.ቁ የኦዱት  ማከናወኛ ሰነድች (ስሇተከናወኑ ኦዱት ስራዎች) የተከናወነ ያሌተከናወነ ምርመራ 
  

1 እያንዲንደ ኦዱት ተግባር ተከናውኖ የኦዱተሩን አስተያየት 
አካቷሌን? 

   

  
2 የኦዱት ማከናወኛ ሰነድች ከመረጃ ምንጮች ጋር 

ተወራርሷሌን? 

   

  
3 የኦዱት  ማከናወኛ ሰነድች ሇኦዱት  የተመረጠውን ናሙና 

መነሻ በአጥጋቢነት ያሳያለን? 
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4 የኦዱት  አካሄዴ በግሌፅ በኦዱት  ማከናወኛ ሰነድች ሊይ 

ተመሌክቷሌን? 

   

  
5 የሂሳብ መግሇጫ (ስኬጁልችን) ግሌፅ በሆነ ሁኔታ ተ዗ጋ 

ጅቷሌን? 

   

  
6 የመረጃ ምንጮች በኦዱት ማከናወኛ ሰነድች ውስጥ 

በግሌፅ ተጠቅሷሌን? 

   

 7 የተሰጡ አስተያየቶች አሳማኝና ትክክሇኛ ናቸውን?    

  
8 የተ዗ጋጁ መግሇጫዎች ኦዱት ባከናወነው በሙለ 

ተፇርሟሌን? 

   

  
9 በኦዱት  ስራው ሊይ ሉነሱ የሚገባቸው ጉዲዮች  ሁለ 

ታይተዋሌን? 

   

  
10 ማስተካከያ የሂሳብ ምዜገባዎች በኢንተርፕራይዘ ተቀባይነት 

አግኝተው አሌፇዋሌን? 

   

  
11 ዋና ዋና የኦዱት  ግኝቶች ከኢንተርፕራይዘ ጋር ውይይት 

ተዯርጎባቸውሌን? 

   

  
12 የኦዱት  ማከናወኛ ሰነድች አስተያየት ሇመስጠት በተሟሊ 

ሁኔታ ተ዗ጋጅተዋሌን? 

   

  
13 ቋሚ የኢንተርፕራይዘን ኦዱት ፊይሌ አስፇሊጊ በሆኑ 

ተጨማሪ መረጃዎች ተሟሌቷሌን? 

   

 
14 ከኦዱት  በኋሊ ሂሳብ  መግሇጫዎቹ ተቀባይነት ባሊቸው 

የሂሳብ መርሆ መሰረት የተ዗ጋጁ ናቸውን? 

   

 
15 የሂሳብ አሰራር  መርሆ በየዓመቱ ሳይቀያየር በስራ  ሊይ 

ውሎሌን? 

   

16 የተሰሩት ሂሳቦች በላጀር ከሚታዩት ጋር ይስማማለን?    
 
17 የተመዯበው ኦዱተር በተያ዗ሇት ግዛ ውስጥ ኦዱቱን አከ 

ናውኖ ጨርሷሌን? 

   

 

የአነስተኛና መካከሇኛ ኢንተርፕራይዝች አስፇሊጊ የሆኑ ቅጾች እና ናሙና (ሞዳሌ) ሪፖርቶች 
•   የተሇያዩ ቅጾች 

•   የኦዱት ሥራ መገምገሚያ ቅፅ 
ይህ መገምገሚያ ቅፅ ኦዱተሩ ሇኦዱት ሄድ ትውውቅና የመግቢያ ኮንፇረንስ ካካሄዯ በኋሊ ከኢንተርፕራይዘ 
የስራ ኃሊፉዎች ጋር በመሆን የሚሞሊ ነው። 

 
የኢንተርፕራይዘ ስም —------------------------------------------የኢንተርፕራይዘ አዴራሻ----------------------------------                       

የኢንተርፕራይዘ የተመሰረተበት አመት    

የኢንተርፕራይዘ አባሊት ብዚት ወንዴ             ሴት—---------          ዴምር    

በመጨረሻ የተመረመረበት ጊዛ     

የአሁኑ ምርመራ የሚሸፌነው ጊዛ    

ቅጥር የሂሳብ ሰራተኛ አሇው—-------------------------------የሇውም----                
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ተ/ቁ 

 
 
 
ዜርዜር 

 
 
 
አሇ 

 
 
 
የሇም 

የምዜገባ ሁኔታ እና አጠቃቀም  
 
 
ምርመራ 

 
የተሟሊ 

 
በመጠኑ የተሟሊ 

 
ያሌተሟሊ 

1 የገቢ ዯረሰኝ       

 የዕሇት ገቢ ዯረሰኘ       

የዋና  ገቢ ዯረሰኝ  (CRV)       

2 የወጪ ማ዗ዣ  (CPV)       

3 የሂሳብ ማስተካከያ (JV)       

 የመጋ዗ን ንብረት ገቢ (GRV)       

 የመጋ዗ን ንብረት ወጪ(GRI)       

 የቋሚ ንብረት መዜገብ       

4 የሂሳብ መዜገብ       

5 የባንክ ዯብተር       

6 የባንክ መግሇጫ       

7 የገቢ ፊይሌ       

8 የወጪ ፊይሌ       

9 የማስተካከያ ፊይሌ       

10 የሂሳብ መሞከሪያ ሚዚን       

 
 
 
 
 

11 

የሂሳብ መግሇጫዎች       

የሏብትና ዕዲ መግሇጫ       

የገቢና  ወጪ መግሇጫ       

የገን዗ብ ፌሰት መግሇጫ       

የባንክ ሂሳብ  ማስታረቂያ       

የተሰብሳቢ ገን዗ብ መግሇጫ       

ተከፊይ ገን዗ብ መግሇጫ       

12 የቃሇ ጉባዔ  መዜገብ       

የኦዱተር ስም  1.    ፉርማ    ቀን    
 

የጥሬ ገን዗ብ ቆጠራ መተማመኛ 
ቀን --------------- ዓ.ም. 

                              የጥሬ ገን዗ብ ቆጠራ መተማመኛ 
 

እኔ                            የ------------------------------------ ኢንተርፕራይዜ  ገን዗ብ ያዥ ከ------- 
ወረዲ/ክ/ከተማ/ቀበላ ሇሂሳብ ምርመራ ኦዱት ኦዱተሮች የኢንተርፕራይዘ አመራር አባሊት በተገኙበት በእጄ ሊይ 
የሚገኘውን የኢንተርፕራይዘ ጥሬ ገን዗ብ ዚሬ          ቀን         ዓ.ም. አንዴ በአንዴ ቀጥል በተ዗ረ዗ረው ዓይነት 
የተገኘ መሆኑን በማረጋገጥ ይህንን የጥሬ ገን዗ብ ቆጠራ መተማመኛ ፇርሚያሇሁ። 

ተ/ቁ የጥሬ ገን዗ብ ዜርዜር የገን዗ቡ መጠን ምርመራ 

1 100 x    

2 50 x    

3 10 x    
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4 5 x    

5 1 x    

6 0.50 x    

7 0.25 x    

8 0.10 x    

9 0.5 x    

10 0.01 x    

የጥሬ ገን዗ብ ዴምር    

ቁጥር         ቀን            ብር    

በተሇያዩ ሰነድች ሊይ ያሇ ገን዗ብ በጥሬ ገን዗ብ ሉያዜ 
የሚገባው ብር 

   

ጠቅሊሊ ዴምር ብር    
 

በዙህ በተቆጠረውና በተገኘው………………ብር ውስጥ የእኔም ሆነ የላሊ ሰው የግሌ ገን዗ብ ያሇመኖሩንና ሁለም 
የ ----- ኢንተርፕራይዜ ገን዗ብ መሆኑን እገሌጻሇሁ። ከዙህ ላሊ በኢንተርፕራይዘ ሂሳብ ውስጥ ገብቶ የሚታሰብ 
ገን዗ብ በውጪ ወይም በላሊ ስፌራ ያኖርኩት አሇመኖሩን አረጋግጣሇሁ። 

 
የገን዗ብ መቀበያ ዯረሰኝ ቁጥር             የወጪ ማ዗ዣ ቁጥር     
የቼክ ቁጥር    
ገን዗ብ ያዥ‖ 1.  ስም……………………………ታዚቢዎች 1. ስም……………………… 
             ፉርማ…………………………        ፉርማ…………………………  
ኦዱተር     1. ስም…………………………………….  2. ስም……………………… 
            ፉርማ……………………………………. ፉርማ………………………... 

    2.ስም……………………………………...  3. ስም……………………... 
      ፉርማ…………………………………….  ፉርማ……………………….             

 


